
 
 
 

 

 

 

รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self  Assessment Report : SAR) 

ประจําปการศึกษา 2553 
 

     
 

โดย 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

อาชีวศกึษาจังหวัดระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ



 (1) 
คํานํา 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6  เร่ืองมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และมาตราท่ี 48   ใหหนวยงานในตนสังกัดและสถานศึกษา
จัดใหมีระบบการประกัน        คุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการ
จัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกีย่วของ  และเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ดังน้ันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  จึงไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2553  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีไดกําหนดไว 7 มาตรฐาน  
45 ตัวบงช้ี    และไดจัดทํา   รายงานการประเมินตนเองนี้ข้ึน  โดยไดรับคําปรึกษา  แนะนํา  และ
รวมมือสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯดวยด ี คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาขอขอบคุณไว   ณ โอกาสนี ้
 
 
     คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                            วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

                                                        เมษายน  2554 
 
 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      (2) 
สารบัญ 

                      หนา 
คํานํา           (1) 
สารบัญ           (2) 
ตอนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร        1 
ตอนท่ี 2 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา          

2.1ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา        10    
2.2 วิสัยทัศน  ปรัชญา  และพันธะกิจของวิทยาลัย     14    
2.3 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา       15    
2.4 ภารกิจของวิทยาลัย        16   
2.5 ขอมูลผูเรียนและบุคลากรวิทยาลัย  ปการศึกษา 2553    17   
2.6 ขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน      18    
2.7 ขอมูลอาคารสถานท่ีและงบประมาณของวิทยาลัย  ปการศึกษา 2553   19 
2.8 ผลงานดีเดนและรางวัลท่ีวิทยาลัยฯ ไดรับ  ปการศึกษา 2553    23   
2.9 โครงการปฏิบัติงาน  ประจําป  2553      24 

ตอนท่ี 3 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา     
3.1 การประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา      27  
3.2 ข้ันการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      27  

ตอนท่ี 4  การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ การอาชีวศึกษา      
 4.1มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง                    30 
 4.2มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน                                                      46
 4.3มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                                                                66 
 4.4มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม                                                                      73 
 4.5มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย                                                                               76 
 4.6มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนาํและการจดัการ                                                                            81 
   4.7มาตรฐานท่ี  7  การประกันคุณภาพภายใน                                                                          86 
ตอนท่ี 5  สรุปผลและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต    
        5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน                                                                             89 
    5.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต                                                          95 
 ภาคผนวก           
 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา 2553     97  
 5คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง      98 
    ประจําปการศึกษา  2553 
 



ตอนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานศึกษา 

  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
  ท่ีตั้ง   19   หมูท่ี 5  ถนนเพชรเกษม  ตําบลราชกรูด 

อําเภอเมือง  จงัหวัดระนอง   รหัสไปรษณีย  85000 
  โทรศัพท / โทรสาร 0  7789  7756 

  Website  http://www.kasetranong.ac.th 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  เปนสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี  19  หมูท่ี 5  ถนนเพชรเกษม                   
( สายระนอง – ภูเก็ต ) ตําบลราชกรูด  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  ระยะทางหางจากจังหวดั
ระนอง  33  กิโลเมตร  ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  600  กิโลเมตร  เปดทําการ
สอนต้ังแตปการศึกษา  2525  เปนตนมา  มีพื้นที่รวมท้ัง  2  แปลง  ประมาณ  940  ไร 
 
วิสัยทัศน  ปรัชญา  และพันธะกิจของวิทยาลัย 

 
 วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ   ให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  

ปรัชญา 
  วิสัยทัศนกวางไกล ม่ันในคุณธรรม 
  มีลักษณะผูนํา  ลํ้าเลิศวิชา 

พันธะกิจของวิทยาลัย 
1. จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน   

   2. สงเสริมการจัดและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
  3. สงเสริมและพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  4. จัดการทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกแบบบูรณาการ 
  5. สงเสริมพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการบริการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 



  
แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 3. 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายมนตรี เมืองทอง 

 

ผูอํานวยการวิทยาลยั 

นางบุญนํา ตันธนกุล 

 
 
 

 

นายสุชาติ  การสมาน 
รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

   

นายธเนศ โลหกิจ 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

นายปทวี บัวทอง 
รองผูอาํนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ

นายศิริพงศ เมียนเพ็ชร 
รองผูอาํนวยการฝายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา  

 

นางสาววัชรา ศรีรักษ 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

นางสดใส หวังอารี 
หัวหนางานบุคลากร 

 

นางสาวยุพวดี ศรีชู 
หัวหนางานการเงิน 

 

นายสุชาติ การสมาน 
หัวหนางานการบัญชี 

 

นายบุญลือ พินแกว 
หัวหนางานพัสดุ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนางานอาคารสถานที ่

 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานทะเบียน 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

นายกฤษฎา บุญเรียง 
หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

 

นายสมโพธ วงศพันธุ  
หัวหนางานความรวมมือ 

 

นายประพัฒน ปานนิล 
 หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐาน ฯ 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา 

และประกอบธุรกิจ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

 

นายอรุณ หวังอารี 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

 

นายกฤษฎา บุญเรียง 
หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

 

นางสดใส หวังอารี 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 

 

นางบุญนํา ตันธนกุล 
หัวหนางานปกครอง 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน 

 

นางสุมนา หงอสกุล 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมโพธ วงศพันธุ  
หัวหนางานโครงการพิเศษและการ 

บริการชุมชน 

 

นายอราม ปลายชัยภูมิ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร  

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 
 

นางวิไลรัตน นิ้มสันติเจริญ 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นายสุชาติ  การสมาน 

หัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
 

 

นายอราม ปลายชัยภูมิ 
นายสมโพธ วงศพันธุ  

หัวหนาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

นางวิไลรัตน นิ 

นางสาวมนสิชา มะเรือง 
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

้มสันติเจริญ 
หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

นายประพัฒน ปานนิล 
หัวหนาแผนกวิชาประมง 



2 
หลักสูตรและระดับท่ีเปดสอน 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ดําเนินการจดัการเรียนการสอน ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  ประมง  พาณชิยกรรม   บริหารธุรกิจ  ดังนี้ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เปดสอน  2  หลักสูตร  ไดแก 
     1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
                                   (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
   1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
                                   (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณชิยการ 
 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  เปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
     2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พทุธศักราช 2546 
                                   ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาพืชศาสตร    
                                   สาขาวิชาสัตวศาสตร 
   2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) พุทธศักราช 2546 
                                  ประเภทวิชาประมง   สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
   2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พทุธศักราช 2546 
                                   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

บุคลากรและงบประมาณ  ปการศึกษา 2553 
1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 57 คน 
2. จํานวนนักศึกษา 294      คน 
3. งบประมาณดําเนินการ  ประจําปการศึกษา 2553   คือ   22,294,024.34  บาท 

 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  จํานวน  7 
มาตรฐาน 45  ตัวบงช้ี  ดังนี้ คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ตัวบงช้ีท่ี 1 -12  
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   ตัวบงช้ีท่ี 13 -29  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตัวบงช้ีท่ี 30 - 33  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  ตัวบงช้ีท่ี 34 -36  
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย ตวับงช้ีท่ี 37 -  40  มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ ตวั
บงช้ีท่ี 41 – 43  และมาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ตัวบงช้ีท่ี 44 - 45  รวม 
จํานวน 7  มาตรฐาน  จํานวน  45  ตัวบงช้ี  
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 ผลจากการดําเนินการประกนัคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553  สรุปผลการประเมิน

คุณภาพ ไดดังน้ี คือ  จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  45  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับด ีจํานวน 43  

ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 96.0 และมีผลการประเมินในระดับพอใช  จํานวน 2  ตัวบงช้ี  คิดเปน      

รอยละ 4.0  จากผลการประเมิน  มีจุดเดน  จุดท่ีตองพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  ดงัตอไปนี ้

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพีเกษตรกรรมและประมง 
                        ผลการประเมิน 
 จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  12  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  10  ตวับงช้ี  
ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 และ 12  มีผลการประเมินระดับพอใช  จํานวน  2  ตัวบงช้ี  
ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 6 และ 11 
 จุดเดน 
              1.  ผูเรียนมีผลงานซ่ึงแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบในระดับดี   

2.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดีอยูในระดบัดี   

3.  ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100 และมีการพัฒนา
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยางตอเนื่อง  

4. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปน รอยละ 100 

5. สถานประกอบการ พึงพอใจตอลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดี 

จุดท่ีตองพฒันา     
 1.  ครูผูสอนควรมีการจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน  และมีการสรุปผลที่ชัดเจน 

               2.  ผูเรียนระดับ ปวช. สาขางานเกษตรศาสตร ไมคอยมีความรูดานเทคโนโลยีในการศึกษา
คนควา ควรใหผูเรียนมีวิชาเรียนท่ีสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนความากข้ึน  
               3.  ผูเรียนระดับ ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  อยูใน
ระดับตองพอใช คือ  รอยละ  62.5   
              4.  ผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ ควรไดมีสวนรวมจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
                               ผลการประเมิน 
               จากจํานวน ตัวบงช้ีท้ังหมด 2  ตวับงช้ี  ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 35 และ 36  มีผลการประเมินใน
ระดับดีท้ัง   2  ตัวบงช้ี    
               จุดเดน 
               1.  สถานศึกษา ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
               2.  สถานศึกษาดําเนินการฝกอบรมจนเกษตรกรเกิดความรูและนําไปประกอบอาชีพได 
                จุดท่ีตองพัฒนา 
                1.  ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมี 
ประสิทธิ   ภาพมากข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงส้ินปงบประมาณ 
  2. การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมี
ประสิทธิภาพของการรวบรวมและรายงานขอมูล 
               แนวทางการพัฒนา     
                1.   นําระบบ PDCA มาใชในการพัฒนางาน 
      2.   ช้ีแจง ทําความเขาใจ แกผูปฏิบัติงานและสวนท่ีเกี่ยวของใหเขาใจบทบาทหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
  3.   ผูบริหารตองกํากับ ติดตาม ปรับปรุง แกไขปญหา ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย  
 ผลการประเมิน 
              จากจาํนวน ตวับงช้ีท้ังหมด 4  ตวับงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 37, 38, 39  และ 40  มีผลการ
ประเมินในระดับดีท้ัง   4  ตวับงช้ี    
              จุดเดน 

1.  ผูสอน และผูเรียน ไดใหความรวมมือ ในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน งานวิจยั
และส่ิงประดษิฐเปนอยางด ี
                       2.  สถานศึกษา ไดใหการสนับสนุน สงเสริม ในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน 
งานวิจัยและส่ิงประดิษฐ และเผยแพรผลงานในระดับตางๆ ชุมชน ทองถ่ิน และระดับประเทศเปน
อยางดี 
              3.   มีผลงานของผูเรียน ท่ีเปนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม เผยแพรในระดับชาติ 
              4.  มีการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และโครงการวิชาชีพ ท่ี
ไดจัดทํา ตอสาธารณชน จํานวน  14  คร้ัง 
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แนวทางการพฒันา     

 1.  ปรับปรุงระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา   
 2.  แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคัน 

3.  ครูผูสอนตองปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอนใหเหมาะสมกับสภาพจริง
ของผูเรียนมากข้ึน  กระตุนใหครูผูสอนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนเปนช้ินงาน 
               4.  ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา   
               5.  ควรจัดใหมีการอบรมการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางาน 
พัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุกป  และ
จัดทําคลังขอสอบที่พัฒนาแลว 
             6.  จัดการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมที่มีท้ังการผลิตการจําหนายสอดคลองกับอาชีพและ
พฤติกรรมความเปนอยูในทองถ่ิน 

 

มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                        ผลการประเมิน 
 จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  17  ตัวบงช้ี ไดแกตวับงช้ีท่ี  13 – ตัวบงช้ีท่ี 29    มีผลการ
ประเมินในระดับดี ท้ัง  17  ตัวบงช้ี    
     จุดเดน   
              1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
             2.  ใหผูเรียนจัดทําโครงการวิชาชีพ ท้ังในรายวชิาเรียนและกจิกรรมสนับสนุนการเรียนการ
สอน เชนกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย และโครงการสงเสริมวิชาชีพ 
             3. มีการใชวัสดุฝก  อุปกรณ  ของแผนกวิชา  หองสมุด  งานฟารม/โครงการ  และงานท่ี
เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา   
      4. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวนเพียงพอตอการเรียน
ในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
      5. อาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน
รวมท้ังพื้นท่ีฝกปฏิบัติงานมีความพรอม เพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  6. งานฟารมของสถานศึกษาใชเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได 
 



5 
            7.  ผูเรียนครูผูสอนและชุมชนสามารถใชศูนยวิทยบริการในการศึกษาคนควา  โดยมีส่ือท่ี
หลากหลายในการใหบริการ 
            8.  สถานศึกษาสนับสนุนใหแตละแผนกวิชามีครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัยและเหมาะสม
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  
            9.  สถานศึกษามีความพรอมดานอาคารสถานท่ี  อาคารเรียน โรงฝกงาน  งานฟารมในการ
จัดการเรียนการสอน 
         10.  สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 
          11.  สถานประกอบการและชุมชนใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนและการฝกงาน 
     

          จุดท่ีตองพัฒนา   
 1.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

           2.   ขาดการรายงานผลและการประเมินผลของผูรับผิดชอบงาน/หรือโครงการ 

           3.  ในการนําผูเรียนเขาปฏิบัติในงานฟารมครูผูรับผิดชอบไมไดทําเอกสารขออนุญาตตอ
สถาน ศึกษา    
          4.   ความสะอาดของหองเรียนในบางอาคารเรียน ไมมีปายแสดงความปลอดภยั วิธีการใชงาน
อุปกรณไฟฟา อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําอาคาร  ถังน้ํายาเคมีดับเพลิง    
              

          แนวทางการพัฒนา   
  1.  สถานศึกษาควรมีการรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

      ฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน         
            2.  ใหครูผูสอนทุกแผนกวิชา จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหผานเกณฑการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3.  จัดระบบการเรียนการสอนโครงการวชิาชีพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และใหมีการ 
นเิทศ         
           4.  กระตุนใหผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดเวลาในการ
ดําเนินการพรอมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
   5.  ควรมีการปรับปรุงใหมีเอกสารเปนขออางอิงได  ในการนําผูเรียนเขาฝกปฏิบัติในงาน
ฟารม 
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        6.  จัดฝกอบรมใหบุคลากรมีมีความตระหนักและความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การ
จัดทําโครงการ   การบันทึกตาง ๆ   การเก็บขอมูล   และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
        7.  ควรสํารวจความตองการของสถานประกอบการในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
และจัดทําแผนความรวมมือกับชุมชน และสถานประกอบการ 
        8.   ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามโครงการและแผนงานอยางตอเนื่อง                                       
        9. การเชิญวิทยากรมาใหความรูกับผูเรียนในสถานศึกษาควรหลากหลาย และเปนลักษณะเชิญ
เดี่ยวเฉพาะสาขาวิชาใหครบทุกสาขาวิชา และทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
                 ผลการประเมิน 
        จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด 5  ตัวบงช้ี  ไดแกตวับงช้ีท่ี  30, 31, 32, 33, และ 34   มีผลการประเมิน
ในระดับดี ท้ัง 5  ตัวบงช้ี    
        จุดเดน 
         1.  สถานศึกษาจัดใหนักศึกษาพบครูท่ีปรึกษา ตลอดท้ังปการศึกษา   
         2.  นักศึกษาไดรับการตรวจสารเสพติดทุกคนและมีผลการตรวจปกติในระดับสูงมาก 
         3.  จํานวนนักศึกษาออกกลางคันกอนสําเร็จการศึกษา ในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  รอยละ  
เฉล่ีย รอยละ  6.64   อยูในระดับด ี
         4.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมครบทุกดานตลอดปการศึกษา     
         จุดท่ีตองพัฒนา   

  1.   ครูท่ีปรึกษาขาดการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาในแตละภาคเรียน             
  2.   ผูเรียนบางคนมีผลการตรวจท่ีไมปกติ ซ่ึงควรพัฒนาทางดานสุขภาพรางกายและใหมี

เกณฑการประเมินท่ีสูงข้ึน 
         แนวทางการพัฒนา     

 1.  ปรับปรุงระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2.  ปรับปรุงระบบการนํานกัเรียน นักศึกษาเขาตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด   ใหความรู 

และความสําคัญของการตรวจสุขภาพ แกนกัเรียน นักศึกษา                    
        3.   แกปญหาจากสาเหตุท่ีนักเรียนนกัศึกษาออกกลางคัน 
        4.   ควรจดักิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  10  คร้ัง  เพื่อใหนักศึกษาพัฒนา
ความรูทางดานวิชาชีพใหดมีากข้ึน   
         5.  ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ใหเพิ่มข้ึนอยาง
นอย  8  กิจกรรม   
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               จุดท่ีตองพัฒนา   

การเผยแพรผลงานยังไมใชชองทางที่หลากหลาย 
แนวทางการพฒันา   
1. ควรกระตุนใหครูผูสอนทําการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และตระหนักในการสอน 

เพื่อใหผูเรียนสามารถทําโครงงานและโครงการทางวิชาชีพใหมากข้ึน   
2. จัดสรรงบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนในการทําวจิัยเพิ่มข้ึน  เพื่อใหครูผูสอนไดมี 

โอกาสในการทําวิจัยมากข้ึน  และสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการทําโครงงาน  
โครงการวิชาชีพ  และงานวจิัย   
              3.  ควรเพ่ิมชองทางและจํานวนครั้งในการเผยแพรใหมากข้ึน และใหงานประชาสัมพันธ
เพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานหลากหลายรูปแบบ 
 

มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ผลการประเมิน 
              จากตัวบงช้ีท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 41, 42  และ 43   มีผลการประเมินในระดับ
ดีท้ัง  3  ตัวบงช้ี    
 จุดเดน 

1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายกับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ท้ังดานทรัพยากร
บุคคลและอ่ืนๆ 

2.ครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
3.มีการพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันสามารถนําขอมูลมาใชงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ สามารถคนหาขอมูลของสถานศึกษาไดทุกท่ีและทุกเวลาจากเว็บไซตของวิทยาลัย 
จุดท่ีตองพฒันา   
1.  การมีสวนรวมของบุคลากรในการใชขอมูล 
2.  ความเปนปจจุบันของขอมูลของสถานศึกษา 

        แนวทางการพัฒนา   
              ควรมีการฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจบัุนสามารถนํา
ขอมูลมาใชงานไดอยางรวดเร็ว 
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มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 ผลการประเมิน 
              จากจาํนวนตัวบงช้ีท้ังหมด  2  ตวับงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 44 และ  45  มีผลการประเมินใน
ระดับดี  ท้ัง  2  ตัวบงช้ี  

จุดเดน 
สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ท่ีชัดเจนท้ังดานโครงสรางการบริหาร และ

ดานบุคลากร  
              จุดท่ีตองพฒันา   

1. การปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรยังไมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2. บางตัวบงช้ีผลการประเมินอยูในระดับดี  แตมีหลักฐานรองรอยสนับสนุนผลการ 

ประเมินไมครบสมบูรณ 
3.   ขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทําใหการรวบรวมขอมูลไมครบสมบูรณ 
4.   สถานศึกษายังไมมีนวัตกรรมการประกนัคุณภาพท่ีพฒันาข้ึน  เพื่อนํามาใชในการ

ควบคุมคุณภาพ  
แนวทางการพฒันา   
1.  ใหฝายและงานตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกับตัวบงช้ี มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในแต 

ละตัวบงช้ี   
               2.  จัดระบบการรวบรวมขอมูล หลักฐานรองรอย และการรายงานผลการดําเนินงาน 

 3.  มีการกํากบัติดตามใหมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
               4.  สถานศึกษาควรมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
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ตอนท่ี 2 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

1. ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
1.1 ประวัติและความเปนมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ตั้งอยูเลขท่ี 19  หมูท่ี 5   บานนกงาง   ตําบลราชกรูด   
อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง หางจากตัวจังหวัดระนอง 32 กิโลเมตร และแยกจากถนนเพชร
เกษม 750 เมตร   มีเนื้อท่ีเริ่มดําเนินการประมาณท้ังหมด  840 ไร   ตอมาในป 2531 ไดขอขยายพืน้ท่ี
เพิ่มเติมเพื่อใหในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  โดยใชพื้นทีห่ลังโรงเรียนราช
ประชานุเคราะหท่ี 38 มีเนือ้ท่ี 100 ไร   รวมพื้นท่ีดําเนินการท้ังส้ินประมาณ 940 ไร มีประวัตกิาร
ดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้

พ.ศ. 2522  เร่ิมดําเนนิการจัดต้ังวิทยาลัยฯ โดยมีอาจารยธํารง  บุณยประสาท เปน               
ผูประสานการจัดต้ังและดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมระนองคนแรก (1 มกราคม 
2522) 

พ.ศ.2523 ไดรับงบประมาณหมวดคาท่ีดนิและส่ิงกอสราง เพื่อดําเนินการกอสรางอาคาร
เรียนช่ัวคราว 3 หลัง  คือ  อาคารพืชศาสตร ,อาคารสัตวศาสตร และอาคารชางกลเกษตร 

พ.ศ.2524 ไดรับงบประมาณเพิ่มเติม และดาํเนินการกอสรางอาคารตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 พ.ศ.2525 ดําเนินการรับนกัศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พุทธศักราช 2524  ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตรรุนแรก ซ่ึงมีนักศึกษา 141 คน 

พ.ศ.2528  ดําเนินการรับนักศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  เปนรุนแรก 

พ.ศ.2529 อาจารยชัยวัฒน  พิมพมะรัตน ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทน อาจารย
ธํารง  บุณยประสาท ซ่ึงยายไปเปนผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมพัทลุง 
 พ.ศ.2530ดําเนินการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 
2524 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวชิาประมง  และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) พุทธศักราช 2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง  เปนรุนแรก 
 พ.ศ.2531 จัดทําโครงการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา โดยไดรับการ
ชวยเหลือทางดานครุภณัฑการศึกษา ในการเพาะเล้ียงสัตวน้ําและโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา 
โดยมีผูเชี่ยวชาญท้ังสองสาขามาประจําในระหวาง พ.ศ. 2538 – 2540  และไดมีการพัฒนาบุคลากร 
ประจําวิทยาลัยฯในสาขาวิชาท้ังสอง  จากการชวยเหลือแบบใหเปลาภายใตงบประมาณจากรัฐบาล
เดนมารก   และงบประมาณสมทบจากรัฐบาลไทย ในดานท่ีดิน และส่ิงกอสราง             
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พ.ศ.2533  ดําเนินการรับนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาประมงเปนรุนแรก 

 พ.ศ.2534   อาจารยผล  วรนุช   ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง  รักษาการ
ในตําแหนง ผูอํานวยการในระหวางเดือน เมษายน ถึงเดือน กันยายน แทนอาจารยชัยวัฒน  พมิพ                 
มะรัตน ซ่ึงไดประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 
 พ.ศ.2534   อาจารยจรัญ  จุลโสภณ ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทนอาจารยผล                       
วรนุช   ซ่ึงยายไปทําหนาท่ีผูประสานงานการจัดต้ังวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 พ.ศ.2537  ไดรับการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนอันดามัน  ตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาภาคนอกเกษตรกรรม 
 พ.ศ.2538  ดําเนินการรับนกัศึกษาเขาทดลองศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิค
ช้ันสูง (ตอเนือ่ง 2 ป) ในสาขาวิชาการประมง โดยดําเนนิการภายใตการควบคุมของวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
 พ.ศ.2539  ดําเนินการรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2536  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาการประมง  สาขางานอุตสาหกรรมประมง
เปนรุนแรก 
 พ.ศ. 2539  ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2538  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ภายใตโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
 26  กันยายน  2539  เปล่ียนช่ือวิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง  ตามคําส่ังของ
กระทรวงศกึษาธิการเปน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
 พ.ศ.2539   อาจารยดํารง  มีแกวกุญชร ยายมารักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการแทน
อาจารยจรัญ  จุลโสภณ  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
 ธันวาคม 2540  อาจารยสุรฉัตร  สนทอง ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทน อาจารย
ดํารง   มีแกวกญุชร  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
 กรกฎาคม 2541  อาจารยปรีชา  เมียนเพชร ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ยายมารักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
แทน  อาจารยสุรฉัตร  สนทอง   ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย 
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 พ.ศ.2541  ดําเนินรับนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2540  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรศาสตร   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช 2538  (เพิ่มเติม พ.ศ.2541) 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยี  (โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต) 
 พ.ศ.2542  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวภิาคี ปวช. อศ.กช. 
(เพิ่มเติม) 
 พ.ศ.2543  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวิภาคี ปวส. ประเภท
วิชาประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประมง (เพิ่มเติม) 
 พ.ศ.2543  อาจารยบุญฤทธ์ิ  สงศรี  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช  ยายมารักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
แทน อาจารยปรีชา  เมียนเพ็ชร  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง 
 พ.ศ. 2544  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวิภาคี ปวส. ประเภท
วิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรศาสตร   ( เพิ่มเติม ) 
 พ.ศ. 2545    ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
พุทธศักราช 2545 ประเภทวชิาเกษตรกรรม      สาขาวิชาเกษตรศาสตร    
 พ.ศ. 2546  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง 2546 ) ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  และประเภท
วิชาพณชิยกรรม   สาขางานการบัญชี 
 พ.ศ. 2547  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
 ( ปวส.อศ.กช.กลุมตนน้ํา ) พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ    
 พ.ศ.2550  อาจารยวุฒพิงษ  วงศสุวรรณ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง  ยายมารักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  แทน 
อาจารยบุญฤทธ์ิ สงศรี ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีสุราษฎรธานี 
               พ.ศ.2551  อาจารยประเวศ  วรางกูร  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร  
ยายมารักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง แทนอาจารยวุฒพิงษ  
วงศสุวรรณ  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีสตูล  
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พ.ศ. 2552 ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)     พุทธ 
ศักราช 2545  (ปรับปรุง 2546 ) ประเภทวิชาพณิชยกรรม   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 
  พ.ศ. 2553  อาจารยมนตรี  เมืองทอง  รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคพัทลุง  ยายมา
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง แทนอาจารยประเวศ  
วรางกูร    ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
 1.2 ผลงานดีเดนและเกียรตคิุณท่ีไดรับ 
  1. ปการศึกษา 2550 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส่ิงประดิษฐเพื่อการ
ประกอบอาชีพ (เล้ียงปลาไหลในยางในรถจักรยานยนตเกา)  ในงานประชุมวิชาการองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) ระดับชาติ  คร้ังท่ี 29 
                            2. ปการศึกษา 2551  สถานศึกษาที่มีความมุงม่ันในการพัฒนาสูการเปนตนแบบ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน”  เพศศึกษา” คร้ังท่ี 4 จาก คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

              3. ปการศึกษา 2551  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทที่ 7 การ
คิดคนส่ิงประดิษฐ “การเล้ียงปลาไหลนาในยางในรถจักรยานยนตเกา” ในการประกวดผลงาน
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

       4. ปการศึกษา 2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทท่ี 8 งานวิจยัชีว
วิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน “การเล้ียงปลาดุกรัสเซียในระบบน้ําหมุนเวียนในถังพลาสติก 200 
ลิตร” ในการประกวดผลงานโครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย 
   5. ปการศึกษา 2552 ไดรับรางวัลกองลูกเสือวิสามัญชายดีเดน งานชุมนุมลูกเสือ
วิสามัญอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 15 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี   
   6. ปการศึกษา 2552  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทท่ี 7 การ
คิดคนส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองผลิตกอนเช้ือเห็ดครบวงจร” ในการประกวดผลงานโครงการชีววิถีเพือ่
การพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
   7. ปการศึกษา 2552  ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ประเภทที่ 8 งานวิจยัชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน “การเปรียบเทียบวัสดุเพาะเหด็นางฟาภูฐาน” ในการประกวดผลงาน
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
   8.ปการศึกษา2552ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษา
พอเพียง 2552” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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   9. ปการศึกษา 2552 หนึง่วิทยาลัย หนึ่งนวัตกรรม ระดับเหรียญเงิน”บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง เซ็ต” จากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  10.ปการศึกษา 2553 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 ระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประเภทท่ี 3 “การเล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน” ในโครงการคายนกั
ประดิษฐรุนใหม ของสํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 

11. ปการศึกษา 2553  รางวัลชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดส่ิงประดษิฐเพื่อการ 
ประกอบอาชีพ (การเล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน)ในงานประชุมวิชาการ 
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) ระดับชาติ  คร้ังท่ี 32 
  12. นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
   12.1 ปการศึกษา 2536 นายสมพงษ   พารเพิง  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.2 ปการศึกษา 2540 นายตะวนั   พงษจนิดา  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.3 ปการศกึษา 2542 นางสาวอรนุช   สรหงษ  นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 
   12.4 ปการศึกษา 2546 นายทรงพล จันทรกระจางนกัศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.5 ปการศึกษา 2548 นายสุรชัย   หาญจติร  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 

    12.6 ปการศึกษา 2550 นายวิจติร   อ้ึงพนิิจ  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
2.  วิสัยทัศน  ปรัชญา  และพันธะกิจของวิทยาลัย 

2.1 วิสัยทัศนของวิทยาลัย 
จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ   ให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.2  ปรัชญา 

  วิสัยทัศนกวางไกล ม่ันในคุณธรรม 
  มีลักษณะผูนํา  ลํ้าเลิศวิชา 

  2.3 พันธะกิจของวิทยาลัย 
2.3.1 จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน   

   2.3.2 สงเสริมการจัดและพฒันาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
  2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  2.3.4 จัดการทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกแบบบูรณาการ 
  2.3.5 สงเสริมพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการบริการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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4. ภารกิจของวิทยาลัย 

4.1 จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  (Formal education)    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ระนอง  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในปการศึกษา 2552  โดยมีหลักสูตรท่ีเปดการสอน ดังนี้ 

4.1.1 ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  (ปวช.) 
  1. ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)   
             ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

    2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
                ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณชิยการ  

4.1.2  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) 
          1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546   
                    ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

             - สาขาวิชาเกษตรศาสตร,สาขาวิชาพืชศาสตร 
             - สาขาวิชาสัตวศาสตร 

          2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2546   
                   ประเภทวิชาประมง      สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
          3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2546   
                   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4.2  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (Non – formal  education)  ในรูปแบบของ
โครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ัน  โครงการฝกอาชีพสําหรับเยาวชน (9+1, 12+1)  
และเพิ่มศักยภาพหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 

4.3  การจดัการศึกษาตามอัธยาศัย (Long life education)  ในรูปแบบของการเปนสถานท่ี
ศึกษาดูงานดานการเกษตร  แกเกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  และการสงครูอาจารยไปเปน
วิทยากรบรรยายใหความรูทางการเกษตร  ตามท่ีไดรับการรองขอ 

4.4  การวิจยัทางการศึกษาเพือ่พัฒนาการบริหารจัดการและคุณภาพการเรียนการสอน 
4.5ใหความรวมมือกับชุมชน  ทองถ่ิน  หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนในดานการจัด

การศึกษาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และการ
ใชทรัพยากรอืน่ๆ  รวมกัน 

4.6  รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษารวมกัน  เพื่อพัฒนาการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ  ตามความตองการของผูเรียน 
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5. ขอมูลผูเรียนและบุคลากรของวิทยาลัย 
 5.1  จํานวนนกัศึกษาปการศึกษา  2553   ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2553 
 ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนนกัศึกษาของวิทยาลัย  จําแนกตามระดับช้ัน  สาขาวิชา   
                               ประเภทวิชา  และเพศ 

จํานวน 
ระดับชั้น สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

เกษตรศาสตร 36 25 61 20.75 
ปวช.1 

พณิชยการ 8 17 25 8.50 
เกษตรศาสตร 36 24 50 17.01 

ปวช.2 
พณิชยการ . 16 16 5.44 
เกษตรศาสตร 14 11 25 8.50  

ปวช.3 พณิชยการ - 2 2 0.68 

รวม  ปวช.ประเภทวิชาเกษตรกรรม 86 60 146 49.66 

 รวม  ปวช.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 8 35 43 14.63 

รวม  ปวช.  ท้ังหมด 94 95 189 64.29 
เกษตรศาสตร 22 4 26 8.84 
สัตวศาสตร 9 - 9 3.06 
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 3 2 5 1.70 

ปวส.1 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 7 12 4.08 
เกษตรศาสตร 19 5 24 8.16 
สัตวศาสตร 7 1 8 2.72 
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 5 3 8 2.72 

ปวส.2 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 6 7 13 4.42 

 รวม  ปวส. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 58 10 68 23.13 

                      รวม  ปวส .ประเภทวิชาประมง 8 5 13 2.42 

 รวม  ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 8 17 25 8.50 

                      รวม  ปวส.  ท้ังหมด 73 32 105 35.71 

                      รวมท้ังสิ้น 167 127 294 100 
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5.2 จํานวนบุคลากรของวิทยาลัย  ปการศึกษา 2553  ณ  วนัท่ี  30  มิถุนายน  2553 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ปการศกึษา 2553 

จํานวน (คน) 
ประเภท 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1.  ขาราชการครูฝายบริหาร - - 5 - 5 
2.  ขาราชการครูสายผูสอน - 15 7 - 22 
3.  ลูกจางประจํา 17 - - - 17 
4.  ลูกจางช่ัวคราว 11 - - - 11 
5.  พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6.  ครูจางสอน - 1 - - 1 

รวม 28 17 12 - 57 
 

6.  ขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การจัดการศึกษาตามโครงการฝกอบรมวิชาชพี         
เกษตรกรรมระยะสั้น  ปการศึกษา 2553  โดยมี   24   โครงการ 99   กิจกรรม  ผูเขารับการอบรม 
3,025   คน   ดงันี้ 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโครงการ  จํานวนกิจกรรม  และจํานวนคนเขารับการอบรม              
หลักสูตรวิชาชีพ  ปการศึกษา 2553 

 

ท่ี โครงการ 
จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวน (คน) 

1   0ฝกอบรมอาชีพเกษตรกรระยะส้ัน 5/8 159 
2   1ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 5/7 241 
3   2108 อาชีพ 1/28 1,426 
4   3คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีจังหวดัระนอง 3/8 139 
5   4ศูนยบริการซอมสราง(Fix it center) 6/25 872 
6   5อาหารกลางวันแบบยั่งยืน 1/4 - 
7   6เกษตรชีววิถี 1/6 - 
8  สายใยรักบานนาโมเดล 1/6 188 
9  ถนนคนเดิน 1/6 - 

รวม 24 / 99 3,025 
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7.  ขอมูลอาคารสถานท่ีและงบประมาณของวิทยาลัย  ปการศึกษา  2553 
7.1 ขอมูลอาคารสถานท่ี 
อาคารอํานวยการ      1 หลัง 
อาคารเรียน       3 หลัง 
อาคารเรียนปฏิบัติการพืชศาสตร     1 หลัง 
อาคารเรียนปฏิบัติการสัตวศาสตร     1 หลัง 
อาคารประมง       1 หลัง 
อาคารฝกงานชางกลเกษตร     2 หลัง 
อาคารศูนยวิทยบริการ (หอง Internet)  , หองสมุด   1 หลัง 
อาคารหอประชุม      1 หลัง 
อาคารสํานักงานคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา   1 หลัง 
อาคารพัสดุ       1 หลัง 
โรงอาหาร (ศูนยอาหาร)      1 หลัง 
อาคารปฏิบัติการแปรรูปผลิตผลเกษตร    1 หลัง 
โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร     1 หลัง 
หอประชุม – โรงอาหาร      2 หลัง 
คอกโคเนื้อ       1 หลัง 
คอกโคนม       1 หลัง 
คอกสุกร       3 หลัง 
เรือนเพาะฟกสัตวน้ําจืดระบบปดและเปด    2 หลัง 
เรือนเพาะฟกสัตวน้ําชายฝง     2 หลัง 
คอกสัตวปก       3 หลัง 
เรือนเพาะชํา       5 หลัง 
โรงเก็บเคร่ืองมือและเคร่ืองทุนแรง    1 หลัง 
โรงเก็บรถยนต       2 หลัง 
บานพักครู – อาจารย  และบานพักรับรอง    34 หลัง 
บานพักคนงาน       12 หลัง 
บานพักนกัเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาฯ   17 หลัง 
โรงสูบน้ําและประปา      2 หลัง 
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จํานวนหองเรียน  , หองปฏบิัติการ , แปลงปลูกพชื 
หองเรียนภาคบรรยาย      11 หอง 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร     1  หอง 
หองปฏิบัติการทางภาษา      1  หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     3  หอง 
หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย-อังกฤษ    1  หอง 
หองปฏิบัติการเคร่ืองใชสํานักงาน     1  หอง 
หองปฏิบัติการศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง  1  หอง 
หองปฏิบัติการคุณภาพน้ํา     1  หอง 
หองปฏิบัติการชีววิทยาสัตวน้ํา     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูเพศศึกษา     1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาสามัญสัมพันธ     1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาประมง      1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาสัตวศาสตร/พืชศาสตร    2  หอง 
แปลงปลูกไมดอกไมประดบั     2  ไร 
แปลงปลูกไมผล       3  ไร  
แปลงปลูกพืชสมุนไพร      2  ไร 
แปลงปลูกมะมวงหิมพานต     30  ไร 
แปลงปลูกพืชน้ํามัน      300 ไร 
แปลงปลูกพืชผัก       2  ไร                         

ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2551 
 โรงเรือนเล้ียงสัตวปกระบบปด     1,200,000 บาท 
ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2552 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและส่ือการเรียนการสอน  2,370,000 บาท 
ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2553 

ปรับปรุงโรงเรือนแผนกวิชาตางๆ      7,880,000 บาท 
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    7.2  งบประมาณของวิทยาลัย  ป 2553 
ตารางท่ี 4   แสดงขอมูลรายรับและรายจาย  งบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ ป 2553   

 

ผลการใชจายปงบประมาณ 
แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 

งาน/โครงการ เงิน งปม. 
เงินอุดหนุน การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 

1.  แผนงบประมาณ : เรงรัดปฏิรูปการศึกษา 
                                   และการเรียนรูตลอดชีวิต 

    

    1.1  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
                           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

    

           1.1.1  งบบุคลากร 11,619,393.65 159,632.00 600,230.00 12,379,255.65 

           1.1.2  งบดําเนินงาน 898,400.00 2,641,717.77 2,684,250.92 6,224,368.69 

           1.1.3  งบลงทุน - - - - 

           1.1.4  งบอุดหนุน 2,589,100.00 - - 2,589,100.00 

           1.1.5  งบรายจายอื่น   - - - - 

    1.2  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ     

                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     

           1.2.1  งบดําเนินงาน 415,000.00 - - 415,000.00 

    1.3  ผลผลิต : ผูรับบริการการฝกอบรมและ     

                          พัฒนาวิชาชีพระยะสั้น     

           1.3.1  งบดําเนินงาน 317,300.00   317,300.00 

           1.3.2  งบอุดหนุน 24,000.00   24,000.00 

    1.4  โครงการ : ความรวมมือเพื่อผลิตและ     

                             พัฒนากําลังคนดานอาชีวะ     

           1.4.1  งบดําเนินงาน - - - - 

    1.5  โครงการ :  จัดการองคความรูในการ     

                              สรางผูประกอบการ     

           1.5.1  งบดําเนินงาน - - - - 

2.  แผนงบประมาณ : ขจัดความยากจนและ 
                                    พัฒนาชนบท 

    

     2.1  โครงการ :  อาชีวะเพ่ือแกปญหาความ 
                               ยากจน 

    

             2.1.1  งบดําเนินงาน 225,000.00 - - 225,000.00 
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ผลการใชจายปงบประมาณ 
แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 

งาน/โครงการ เงิน งปม. 
เงินอุดหนุน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 

3.  แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสราง 
                                    พื้นฐานทางปญญา 

 
 

  

     3.1  โครงการ : จัดต้ังศูนยบมเพาะวิสาหกิจ     

             3.1.1  งบดําเนินงาน - - - - 

4.  แผนงบประมาณ : สนับสนุนดาน  
                                   วิทยาศาสตรเทคโนโลยี            
                                   วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

 
 

     4.1  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค     

                            ความรู     

            4.1.1  งบอุดหนุน     

     4.2  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด     

                            เทคโนโลยี     

            4.2.1  งบอุดหนุน 120,000.00   120,000.00 

5.  แผนงบประมาณ : เสริมสรางความม่ันคง 
                                   ในจังหวัดชายแดน 
                                   ภาคใต 

 

 

  

     5.1  โครงการ : พัฒนาการศึกษาในจังหวัด     

                              ชายแดนภาคใต     
รวมทั้งสิ้น 16,208,193.65 2,801,379.77 3,284,480.92 22,294,024.34 
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8. ผลงานดีเดนและรางวัลท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดรับป  2553 
8.1 สรุปกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  คร้ังท่ี 32  ระดับภาค 
   และชาต ิ
 ตารางท่ี 5    แสดงขอมูลประเภท / ทักษะ  และอันดับรางวัลกิจกรรม อ.ก.ท. 

                            คร้ังท่ี 32  ระดับภาค/ชาติ 
 

ประเภท / ทักษะ 
รางวัล / อันดบั
ท่ีไดรับ (ภาค) 

รางวัล / อันดบัท่ีไดรับ 
(ชาติ) 

1. ทักษะโคเนือ้ 2 - 
2. ทักษะการวเิคราะหคุณภาพน้ํา 2 2 
3. ทักษะสาธิตทางวิชาชีพ 3 - 
4. ส่ิงประดิษฐทางการเกษตรเร่ือง การเล้ียงปลาดุก
ในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวียน 

1 2 

 
หมายเหตุ  1.สมาชิก อกท.หนวยระนอง  เล่ือนระดับสมาชิก อกท.ระดบัภาค  จํานวน   18   คน 

    2.สมาชิก อกท.หนวยระนอง  เล่ือนระดบัสมาชิก อกท.ระดับชาติ  จํานวน   10   คน 
8.2 รางวัลท่ีวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดรับป  2553 

  8.2.1 อกท.หนวยระนอง  ผานมาตรฐาน 3 ปติดตอ 
8.2.2 รองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประเภทท่ี 3 “การ 

เล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน” ในโครงการคายนักประดษิฐรุนใหม ของ
สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 
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9.  โครงการปฏิบัตงิานประจําป 2553   

วิทยาลัยไดปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําป 2553  เพื่อไปสูเปาหมายของวิทยาลัย    
จํานวน 78 โครงการ  ใชงบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังหมด     7,109,511       บาท  

ตารางท่ี 6  แสดงลําดับท่ีและชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
1 โครงการบริหารงานท่ัวไป 
2 โครงการงานบัญชี 
3 โครงการงานการเงิน 
4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานบุคลากร 
5 โครงการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 
6 โครงการงานทะเบียน 
7 โครงการอาคารสถานท่ี 
8 โครงการบริการพัสดุกลาง 
9 โครงการซอมบํารุงยานพาหนะและขนสง 
10 โครงการซอมบํารุงวัสดุ-ครุภัณฑ 
11 โครงการงานประชาสัมพันธ 
12 โครงการงานตลาดการคาและประกอบธุรกิจ 
13 โครงการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 
14 โครงการปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 
15 โครงการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเบ้ืองตนและโปรแกรมSPSS 
17 โครงการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
18 โครงการงานประกันคุณภาพ 
19 โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศ 
20 โครงการมะมวงหิมพานต 
21 โครงการปาลมน้ํามันเชิงธุรกิจ 
22 โครงการไมดอกไมประดับเพื่อการคา 
23 โครงการผลิตกอนเช้ือเห็ดเพื่อจําหนายและบริการ 
24 โครงการผลิตพืชผักฟารมเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 
25 โครงการซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงฟารม 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)   แสดงลําดบัท่ีและช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553  
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
26 โครงการผลิตไกไข 
27 โครงการพัฒนาฟารมสุกรตามมาตรฐานฟารมกรมปศุสัตว 
28 โครงการเล้ียงโคเนื้อ 
29 โครงการเล้ียงสุกรเพื่อการคา 
30 โครงการสงเสริมและเผยแพรการเกษตรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

31 โครงการผลิตพันธุปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา 
32 โครงการเพาะขยายพันธุปลา 
33 โครงการเล้ียงปลานิลแปลงเพศ 
34 โครงการเล้ียงปลาในบอดิน 
35 โครงการเล้ียงกุงขาว 
36 โครงการทดลองวิจัยการเพาะขยายพันธุปลาสลิดในบอดิน 
37 โครงการปรับปรุงโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัยของนักศึกษาและบุคลากร 
38 โครงการพัฒนางานฟารม 
39 โครงการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 
40 โครงการพัฒนาหองส่ือโสตแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
41 โครงการปรับปรุงแผนกวิชาพืชศาสตร 
42 โครงการปรับปรุงหองปฎิบัติการบัญชี 

43 โครงการปรับปรุงหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 
44 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
45 โครงการพัฒนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 
46 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
47 โครงการพัฒนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
49 โครงการพัฒนางานศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
50 โครงการติดผามานอาคารศูนยวิทยบริการ 
51 โครงการพัฒนางานวดัผลและประเมินผล 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)   แสดงลําดบัท่ีและช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553  
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
52 โครงการเทียบโอนประสบการณใหผูใชแรงงานและผูประกอบการเกษตร 
53 โครงการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
54 โครงการงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
55 โครงการการเรียนการสอน 
56 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
57 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเคร่ืองพิมพดีดไทย-อังกฤษ 
58 โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
59 โครงการแนะแนวสัญจร 
60 โครงการสวัสดิการและพยาบาล 
61 โครงการงานครูท่ีปรึกษา 
62 โครงการดวยรักและหวงใย เยี่ยมบานนักศึกษา 
63 โครงการสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
64 โครงการงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
65 โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานโครงการพิเศษ 
66 โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย 
67 โครงการพัฒนาฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
68 โครงการการฝกอบรม 108 อาชีพ 
69 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
70 โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
71 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
72 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 
73 โครงการคุณธรรมนําความรู 
74 โครงการเสริมวิชาชีพแกนมัธยม 
75 โครงการอาชีวะศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
76 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
77 โครงการสรางงานสรางอาชีพ 
78 โครงการทองเทียวเชิงอนุรักษ 
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ตอนท่ี 3 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

1. การประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.1 การวางแผนของสถานศึกษา  ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร  ครู 

อาจารย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  และชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา  ท้ังนี้
สถานศึกษาและชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการดําเนนิงานภายใตแตละมาตรฐานวาตองใหเกิด
สัมฤทธ์ิผลดานใด  ระดับใด  มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ  มีการ
วางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสราง  เพื่อนาํมาปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการ
ปฏิบัติการประจําป  ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

1.2  การนําแผนสูการปฏิบัติ  กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  และการดําเนินงานตามแผน  มี
กลไกกํากับติดตาม  ตรวจสอบ  จากผูท่ีไดรับมอบเปนระยะๆ ตามตารางท่ีกําหนด  และมีการ
รายงานผลความกาวหนาท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการจดัการประชุมตามกลุม  มาตรฐาน 

1.3 การตรวจสอบติดตาม  มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ  สถานศึกษามีการจดัต้ังคณะกรรมการควบคุม  กํากับ  นิเทศ  และประเมินการดําเนินงาน
และรายงานผลตอท่ีประชุมตามกลุมมาตรฐาน 

1.4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  มีการนําผลการประเมินมาจดัทําเปนรายงานการ
ประเมินตนเอง  เผยแพรใหกับผูเกี่ยวของทราบ  และการจัดประชุมเพือ่การระดมความคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  หากผลการประเมินปรากฎวามาตรฐานการศึกษาดานใดมี
การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกาํหนด  สถานศึกษาจะใหผูเกี่ยวของจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุง  โดยมีการกําหนด  ยุทธวิธี  แผนปฏิบัติการ  ระยะเวลาดําเนนิการ  ทรัพยากรท่ีใชในการ
ดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล    แผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาว   จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาและขอรับการสนับสนุน  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากจําเปนตองใช
ทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ 
 
2. ขั้นการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 การเตรียมความพรอมของบุคลากร  เปนการเตรียมบุคลากรใหเขาใจตรงกัน  วาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีทําตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการทํางานปกติของทุกคนในวิทยาลัย ดังนั้นตองพฒันาความรู  ความเขาใจใหกบั
บุคลากรทุกคน  โดยวิธีการ  ดังนี ้
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2.1.1 สรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางาน
เปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเร่ืองท่ีบุคลากรในวิทยาลัยตองรวมกันคิด  รวมกันทํา  ตองมี
ความตระหนกัและจติสํานกึใหมองเห็นคุณคา  และมีความเขาใจถูกตองตรงกัน  การดําเนนิการ
ประกันคุณภาพภายในจึงประสบผลสําเร็จ สามารถดําเนินการ ดวยวิธีการท่ีผูบริหารชี้แจงครู  - 
อาจารย  ในท่ีประชุม  ใหเห็นถึงขอพึงปฏิบัติของวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545   เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากรเห็นคุณคาของ
การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัย  และศักยภาพของวทิยาลัยสามารถพึ่งตนเองได 

2.1.2  การพัฒนาความรูและทักษะเกีย่วกับการประกันคุณภาพภายใน  บุคลากรทุก
คนไดรับการช้ีแจงใหเขาใจถึงวิธีการประกนัคุณภาพภายในวิทยาลัย  และใหมีทักษะในการประเมิน
ตนเอง  ซ่ึงสามารถดําเนนิการโดยจัดปฏิบัติการใหบุคลากรทุกคนเขารวมประชุม  โดยใหความรูแก
ครู– อาจารย  เพื่อใหบุคลากรเห็นคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและรวมมือกันดําเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีจะทํา  ดังนี ้

         2.1.2.1 เกี่ยวกบัภาพรวมของระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.1.2.2 เกี่ยวกบัการกําหนดกรอบและการวางแผนการประเมิน 
2.1.2.3 การสรางเคร่ืองมือประเมิน 
2.1.2.4 ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามกรอบและแผนการประเมิน 
2.1.2.5 เกี่ยวกบัการวิเคราะหขอมูลการนาํเสนอการประเมิน 
2.1.2.6 การเขียนรายงานประเมินตนเอง(SAR) 

        2.2  การแตงต้ังคณะกรรมการ  วิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการดําเนนิงานและประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา   การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจากแผนภูมิโครงสรางการบริหารเปนหลัก  และให
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในแตละมาตรฐานตามฝายท่ีรับผิดชอบงานน้ัน 
และมีคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยประธาน   กรรมการ   และเลขานุการ  เพื่อประสานงานและ
รับผิดชอบในภาพรวมท้ังหมด 

2.3 การตรวจสอบและการประเมินผล 
2.3.1  การวางกรอบการประเมิน  โดยคณะกรรมการประชุมรวมกันกับผูเกี่ยวของ

วางกรอบกําหนดแนวทางรูปแบบในการประเมิน 
2.3.2  การจัดหา  และจัดทําเคร่ืองมือ  ใหตรงตามมาตรฐานตัวบงช้ีท่ีกําหนด 
2.3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน  โดยการสังเกต  การบันทึกพฤติกรรมการ

วิเคราะหพฤติกรรม 
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2.3.4  การรวบรวมขอมูล  มีแนวทางการเกบ็รวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
2.3.4.1  การรวบรวมขอมูล 

             -  ใชขอมูลท่ีสถานศึกษามีอยูแลว 
             -  เก็บขอมูลใหม (ถายังไมมีขอมูลที่ตองการ) 
            -  เก็บจากหลายๆ แหลง  เพื่อตรวจสอบความนาเช่ือถือ 

2.3.4.2  ชวงเวลาท่ีเก็บขอมูล 
-  เก็บตามเวลาท่ีสอดคลองกับการทํางานปกติ 

             -  ไมระดมเก็บขอมูลทุกอยางพรอมกันและจํานวนมากในเวลาเดียวกนั 
2.3.4.3  ความครอบคลุมของกลุมเปาหมาย 
-  ขอมูลเพื่อพฒันาปรับปรุงเปนรายบุคคล  เก็บขอมูลทุกคน 

              -  ขอมูลของสถานศึกษา  หรือขอมูลจากผูปกครอง  - ชุมชน  เก็บจากกลุม
ตัวอยาง 

2.3.5  การวิเคราะหขอมูล 
2.3.5.1  การวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมน้ัน  คณะกรรมการที่รับผิดชอบ

แตละมาตรฐานจะเปนผูรับผิดชอบวิเคราะหในระดับแผนกวิชา  งานฝายและสถานศึกษาดวยการหา
วิธีการท่ีเหมาะสมมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.3.5.2  สําหรับการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัผูเรียนเปนรายบุคคล    โดย
ครูผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบวิเคราะหจากการสังเกต  และการตรวจวิเคราะห  ผลงาน หรือ
พฤติกรรมเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2.3.5.3  วิเคราะหขอมูลผูเรียน  ในภาพรวมเปนการวิเคราะหในระดับ
หองเรียน คณะวิชา  และสถานศึกษา  ดวยการหาวิธีการท่ีเหมาะสมมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.3.6   การแปลความหมาย  เปนการแปลความหมายของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห  
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ีกําหนดข้ึนดวยการพิจารณาจากผลการดําเนินงานท่ีผานมาของสถานศึกษา
เปนระดับ  ไดแก  เกณฑระดับบุคคล  เกณฑระดับหองเรียน   เกณฑระดับแผนกวิชา  และเกณฑ
ระดับสถานศึกษา  เปนตน 
                 2.3.7  การตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  เปนการตรวจสอบกระบวนการ
และผลการประเมินวามีความเหมาะสมถูกตองนาเช่ือถือเพียงใดโดยคณะกรรมการกลางเปน
ผูติดตาม  ตรวจสอบและประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพ 
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ตอนท่ี  4 

การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ การอาชีวศึกษา 
 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท้ัง 7  
มาตรฐาน  45  ตัวบงช้ี  สถานศึกษาไดแสดงความตระหนัก  ความพยายาม  มีผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินการ  วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีตองพัฒนา  และเสนอแนะแนวทางพัฒนาในแตละตัวบงช้ี ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพีเกษตรกรรมและประมง 
ขอกําหนดท่ี  1   สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผูเรียน   และผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี ้
ขอกําหนดท่ี  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
ความตระหนัก   สถานศึกษาไดมอบหมายใหครูผูสอนรับผิดชอบในรายวิชาท่ีตรงกับ

ความรู  ความสามารถ  และเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดครูท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษา
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  ใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี  เชน  การสืบคนขอมูล
ขาวสารทางอินเตอรเน็ต   
 ความพยายาม   ครูท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและครูผูสอนไดทําหนาท่ีสอนเต็ม
ศักยภาพ  และจัดทําโครงการตาง ๆ  ท่ีชวยใหนักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
เชน  ใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต   กิจกรรม อกท.  
กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน  เปนตน 

สัมฤทธ์ิผล  ผลการปฏิบัติหนาท่ีสอน ใหคําปรึกษาของครูท่ีปรึกษา และการดําเนิน
โครงการ   ตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนการเรียนทําใหมีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท้ังส้ิน  รอยละ  93.9  ซ่ึงอยูใน
เกณฑ ดี  โดยผูเรียนระดับ  ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผานเกณฑการประเมิน  รอยละ  94.2  
ซ่ึงอยูในเกณฑดี  สําหรับ  ผูเรียนระดับ  ปวส.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน  
รอยละ  100  ซ่ึงอยูในเกณฑ ดี   
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ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของ ดี    >  74 % ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ สรุปผลการเรียนของ 
พอใช   =  60 – 74 % ทางการเรียนตาม นักเรียนนักศึกษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ
ท่ีกําหนดตามชั้นป 

ปรับปรุง <  60 % เกณฑท่ีกําหนดตาม 
ช้ันป  เรียนตามเกณฑท่ี 
รอยละ 93.9 
อยูในระดับ ด ี

กําหนด 

 

 จุดเดน     ผูเรียนระดับ  ปวส.   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ผานเกณฑการประเมินรอยละ  
100  ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินสูง 
 จุดท่ีตองพฒันา   ผูเรียนระดับ  ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑประเมินรอยละ  
94.2  ซ่ึงควรจะพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินใหสูงข้ึน 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุ     
  1.  ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
  2.  แกปญหาสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
  3.  ควรใหมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูผูสอนกับผูเรียนและผูปกครอง  เพื่อให 
เขาใจกนัมากข้ึนและสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
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ขอกําหนดท่ี  1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 
ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช                        
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของความสามารถของผูเรียนในการ
ประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพตาม
สาขางาน  โดยจัดสรรงบประมาณประจําป  ในการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงการวิชาชีพ  
โครงงานวิทยาศาสตร 

ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรู
ดวยการปฏิบัติและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลักการทางคณิตศาสตรมาใชแกปญหาอยาง
เปนระบบภายใตการทําโครงงาน/โครงการวิชาชีพ  และมีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนจาก
ครูผูสอน  ดานความ สามารถในการนําหลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพ 

สัมฤทธ์ิผล  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  สงผล
ใหผูเรียนนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  75  ซ่ึงอยูในระดบัด ี

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละ
ของผูเรียนท่ี
สามารถประยุกต
หลักการทาง
วิทยาศาสตร  และ
คณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

ดี   >  74 % ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน
ระบบ  รอยละ  75 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาโครงการ พอใช  60-74 % 
2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติและการวางแผน 
การทดลอง 

ปรับปรุง < 60 % 

อยูในระดับ   ดี 3.  สรุปผลการนําหลัก  
การทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใช 
4.  

 
โครงงาน/โครงการ

วิชาชีพท่ีผูเรียนจัดทํา 
 

จุดเดน   ผูเรียนมีผลงานซ่ึงแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรู
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

จุดท่ีตองพฒันา   ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน โครงงาน/โครงการ และมี
การสรุปผลที่ชัดเจน 
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แนวทางพฒันา   กระตุนใหครูผูสอนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียน

การสอนเปนช้ินงาน โครงงาน/โครงการ 
 

ขอกําหนดท่ี 1. 3   ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา       ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดกําหนดใหแผนกวิชาสามัญสัมพันธ   จัดใหมีการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   โดยผูเรียนทุกคนจะตองผานการประเมินผลการ
เรียน  มีทักษะในการส่ือสารดานการอาน  การฟง  การเขียน  และการสนทนา  สถานศึกษาได
ประชุมช้ีแจงและกําหนดใหผูสอนทุกรายวิชา  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  
นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมนอกช้ันเรียนท่ีเปนการบูรณาการกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและรายวิชาอ่ืนๆ    

ความพยายาม  ครูผูสอนในรายวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ     จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  ในแตละรายวิชาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  และปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ และมีการสอนซอมเสริมหรือมอบหมายงาน  

สัมฤทธ์ิผล  รอยละ  76.45  ของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

              ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีทักษะการใช
ภาษาส่ือสาร  ดานการ
ฟง  การอาน  การเขียน  
และการสนทนา   

ดี  >  74 % รอยละ  76.45  ของผูเรียน
มีทักษะในการส่ือสาร  
ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.  แบบสํารวจเวลาเรียน
และ ประเมินผลการเรียน พอใช 60 –74 % 
2.  ปรับปรุง<60 % 

 
 

ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ อยูในระดับ   ดี 

คะแนนวดัผลในแบบ
สํารวจเวลาเรียน  และ
ประเมินผลการเรียน 
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จุดเดน  จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ

สนทนา  ภาษาไทย เพิ่มข้ึนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  กลาวคือ  ในภาคเรียนท่ี  1  มี
จํานวนรอยละ  71.32  และในภาคเรียนท่ี  2  มีจํานวนรอยละ  76.6 

จุดท่ีตองพฒันา  ผูเรียนท่ีขาดทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ
สนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีสาเหตุหลักมาจากการขาดเรียนบอย  ทําใหขาดการ
ทดสอบ  การเขารวมกิจกรรม  และการสงงานตามกําหนด   

แนวทางการพฒันา 
1.  ครูผูสอนตองปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบใหเหมาะสมกับสภาพจริง

ของผูเรียนมากข้ึน 
2.  ทุกฝายควรใหความรวมมือ  ในการติดตามผูเรียนท่ีขาดเรียนบอย  และแจงใหผูปกครอง

ทราบเปนปจจบัุน  สมํ่าเสมอ  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนตอไป 
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ขอกําหนดท่ี 1. 4   ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบตัิงาน
วิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควา  
และปฏิบัติ งานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
                ความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน  เนนใหผูเรียนสามารถใช
ความรู และประยุกต ใชเทคโนโลยีใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การแขงขันทักษะวชิาชีพ
ในทุกสาขางาน  โดยการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กิจกรรมทางการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 
                 ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผูเรียนสรางช้ินงาน
ตามโครงการ การใชส่ือเทคโนโลยีตามความเหมาะสม   รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหได
ใชความรูและเทคโนโลยีเพื่อใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพได จัดกิจกรรมใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง
และอบรมประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา   
                 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ ตามหลักสูตรรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรอยละ  82.93 

                      ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

 ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละ
ของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยี
ท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฎิบัติงาน
วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

ดี  >  74 % ผูเรียนท่ีมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควา 

1. แบบสํารวจเวลาเรียนและ
ประเมินผลการเรียน ป
การศึกษา 2553 ในรายวิชาท่ี
ใชความรูและเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควา 

พอใช  
60–74  % 

และปฎิบัติงานอาชีพได
อยางเหมาะสม 

ปรับปรุง 
< 60 % 
 2. รอยละ   82.93 

อยูในระดับ  ด ี
แบบลงทะเบียนเขาใชหอง

อินเตอรเน็ตในการคนควา 

          

               จุดเดน  ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพนอกเหนือจากการศึกษาใน
หองเรียนและเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูใหทันกับเทคโนโลยีในปจจุบันได 
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                จุดท่ีตองพัฒนา  นักเรียนในระดับ ปวช. สาขางานเกษตรทั่วไปไมคอยมีความรูดาน
เทคโนโลยีในการคนควาหาขอมูลเทาท่ีควร จึงควรจัดใหมีการพัฒนาใหนักเรียนมีวิชาเรียนท่ี
สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนความากข้ึน 
                แนวทางการพัฒนา  ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาเพื่อให
มีความรูในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ขอกําหนดท่ี  1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ  ท่ี
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ความตระหนกั  สถานศึกษาใหความสําคัญกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ท่ีดีงาม
และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของนักศึกษา  โดยวิทยาลัยฯจัดใหครูท่ีปรึกษาพบนกัศึกษาในช่ัวโมง 
Home Room ในสวนของการเรียนการสอนทุกรายวิชา กําหนดใหมีคะแนนประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม 20 คะแนน  อบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา  
 ความพยายาม   สถานศึกษาไดกําหนดใหครูท่ีปรึกษาอบรมนักศึกษาในช่ัวโมง Home 
Room  นอกเหนือจากการพบผูเรียนในชวงกิจกรรมหนาเสาธง และไดจดัใหมีการเขาคายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนกัศึกษาเขาใหม จดัโครงการพัฒนาจิต  โครงการสงเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ  กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมกีฬาและ ตรวจความพรอมกอนลงทะเบียนเรียนและเขา
สอบประเมินผลรวบยอด 

สัมฤทธ์ิผล   จากการที่ครูทุกคนชวยกันใหการอบรม ตักเตือน ส่ังสอน ทําใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ  81.73  ซ่ึงอยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 5   รอยละ
ของผูเรียนท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ดี      > 74 % สรุปคะแนนจิตพิสัย 1. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

2.สรุปโครงการพัฒนาจิต พอใช  60-74 % 
3.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม 

ปรับปรุง < 60 %  
 

4.โครงการสงเสริมสุขภาพ
และนันทนาการ รอยละ 81.73 

อยูในระดับ  ด ี 5.สรุปกิจกรรมลูกเสือ 
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จุดเดน     ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี อยูในระดับดี  รอยละ 81.73 
 จุดท่ีตองพฒันา   ในบางแผนกวิชา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี อยูในระดับพอใช  

แนวทางการพฒันา สงเสริมใหผูเรียนทํางานใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด    
ขอกําหนดท่ี  1. 6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวชิาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตาม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมอบหมายวิชาสอนใหครูสอนตรงกับวุฒิการศึกษา  มี
โครงการตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น  เชน  โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษาโครงการการเรียนการสอนและประเมินผลโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือการเรียน
การสอน  โครงการพัฒนาอินเตอรเน็ตศูนยวิทยบริการ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
โครงการงานแนะแนวและติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนนสมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพ และครูท่ีปรึกษาไดทํา
หนาท่ีในการดูแลอบรม แนะนําแกนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษา 
 สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เทากับ  รอยละ  62.5  อยูในระดับ พอใช  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 6   รอย
ละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมี 

ดี  > 74 % ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ  รอยละ  62.5 

สรุปผลการเรียนของ 
พอใช =60 -74 % นักเรียนนักศึกษาท่ีมี 
ปรับปรุง < 60 % 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา อยูในระดับ พอใช 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามเกณฑท่ีกาํหนดตาม
ช้ันป 
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จุดเดน   -   

 จุดท่ีตองพฒันา    ผูเรียนช้ัน ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา  อยูในระดับพอใช 

แนวทางการพฒันา     
 1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง เพื่อใหเขาใจกนัมาก
ข้ึนสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ึ  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดมอบหมายวิชาสอนใหครูสอนตรงกับวุฒิการศึกษา  มี
โครงการตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น  เชน  โครงการเรียนการ
สอนและประ เมินผลโครงการจัดหาครุภณัฑเพื่อการเรียนการสอน  โครงการการพัฒนาหอง
ศูนยบริการอินเตอรเน็ต โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โครงการงานแนะแนวและติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา 
 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
สมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพ  
 สัมฤทธ์ิผล  ผู เรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เทากับ  รอยละ  80.95   

ผลการประเมิน 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ดี  > 74 % 
พอใช = 60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง   
รอยละ  80.95 
อยูในระดับ  ด ี

สรุปผลการเรียนของ 
นักเรียนนักศึกษาท่ีมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามเกณฑท่ี 
กําหนดตามช้ันป 
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จุดเดน  ผูเรียนช้ัน ปวส. 2  สาขาวิชาสัตวศาสตร  เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  และคอมพิวเตอรธุรกิจ    

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาอยูในระดับดี  คือรอยละ 83.3, 100  และ  
81.8  ตามลําดับ    
 จุดท่ีตองพัฒนา  ผูเรียนช้ัน  ปวส.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับพอใช คือรอยละ 68.7   

แนวทางการพฒันา     
  1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
  2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
                 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง  เพื่อให  
เขาใจกนัมากข้ึนและสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนกั   สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุก
คน มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาจากแผนกวิชา
ตางๆ 

ความพยายาม  ไดดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวมประชุมเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการประเมิน พิจารณาเคร่ืองมือในการประเมิน จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ กําหนดวนัในการประเมินและ
ประกาศใหผูเรียนทราบ เพือ่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 6  สําหรับผูเรียนช้ัน ปวช.3 
ตลอดจนมีการเชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

สัมฤทธ์ิผล ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา 2553 มีผูเรียนช้ัน
ปวช.3  สาขาวชิาเกษตรศาสตรและสาขาวชิาพณิชยการ เขารับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพท้ังหมด
จํานวน 20 คน และผานการประเมินจํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 100 
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ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละ
ของผูสําเร็จการ 
ศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐาน 

ดี   > 74 % ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพผาน
การประเมินมาตรฐาน 

พอใช  60-74 % 
ปรับปรุง  < 60 % 

วิชาชีพ รอยละ 100  
 อยูในระดับ ด ี

วิชาชีพ 

รายงานผลการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ปการศึกษา 
2553 

 

จุดเดน   
1. ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนกัในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง 
2. มีการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยางตอเนื่อง ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดท่ีตองพฒันา 
1. ครูผูสอนสวนหนึ่งขาดความรูเกีย่วกับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. แผนกวิชาสรุปรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหวิทยาลัยฯลาชา 
แนวทางการพฒันา   
1. ควรจัดใหมีการประชุมรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชา

เกษตรกรรม ระหวางวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
2. เชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
3. พัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุก

ป 
4. จัดทําคลังขอสอบเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพซ่ึงผานการพัฒนาแลว 
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ตัวบงชี้ท่ี 9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุก
คน มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาจากแผนกวิชา 

ความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนนิการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยจัดประชุมเพือ่
กําหนดแนวทางในการประเมิน  พิจารณาเคร่ืองมือในการประเมิน  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  กาํหนดวัน
ในการประเมินและประกาศใหผูเรียนทราบ 

สัมฤทธ์ิผล  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา  2553   มีผูเรียน
ช้ัน  ปวส. 2  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสาขาวชิา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ท้ังหมดจํานวน  34  คน  และผานการ
ประเมินจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  100   

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาหลัก 
สูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ท่ีผาน 

ดี   > 74 % ผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

รายงานผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  พอใช  60-74 % 

ปรับปรุง< 60 % 
 
 รอยละ 100  การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ อยูในระดับ ด ี
 

ปการศึกษา  2553    

 

จุดเดน 
 ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนกัในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีตองพฒันา 
1. ครูผูสอนสวนหนึ่งขาดความรูเกีย่วกับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ ไมมีสวนรวมกนัในการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2. 

3. แผนกวิชาสรุปรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหวิทยาลัยฯลาชา 
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แนวทางการพฒันา   
1. ควรจัดใหมีการประชุมรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชา

เกษตรกรรม ระหวางวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
2. เชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
3. พัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุก

ป 
4. จัดทําคลังขอสอบเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพซ่ึงผานการพัฒนาแลว 

 
ขอกําหนดท่ี  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 10    รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความตระหนกั  มีการกําหนดในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา จดัทํา
โครงการปจฉิมนิเทศกอนนกัศึกษาจะจบการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีความ ตระหนกัถึงความสําคัญ
ของการศึกษาตอและการทํางาน 
 ความพยายาม   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ไดจัดการบริการขอมูล สารสนเทศ ดาน
การศึกษาตอ การทํางานโดยจัดปายนิเทศและใหบริการขอมูลตางๆท่ีงานแนะแนวฯ ได
ประชาสัมพันธขาวสารการศึกษาตอ การจัดหาโครงการศึกษาตอและเปดโอกาสใหสถานศึกษา
ตางๆเขามาแนะแนวใหผูเรียนไดทราบขอมูล  
 สัมฤทธ์ิผล   ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป  รอยละ  100.00  อยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละ
ของผูสําเร็จการ 
ศึกษาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอภายใน 
1  ป 

ดี      > 59 % ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
ในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา
ตอภายใน 1 ป  รอยละ  100.00 

1.  แบบรายงานการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2552 เขาสู
ตลาดแรงงาน ป 2553 

พอใช  50-59 % 
ปรับปรุง <50 %  
 

อยูในระดับ  ด ี 2.  แบบติดตามผลนักเรียน/
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
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จุดเดน   ผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบ

อาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ  100.00 
จุดท่ีตองพัฒนา        

1. ควรจัดทําฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาเพื่อติดตามไดมากข้ึน 
2. นักศึกษาควรทํางานตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 

แนวทางการพัฒนา    
 1. สงเสริมใหนักศึกษารักในสาขาวิชาชีพของตนเอง 

 
ขอกําหนดท่ี  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 11   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดาน                           
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนกั   สถานศึกษาไดกําหนดใหทุกรายวิชา มีการกําหนดคะแนนคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคเทากบั 20 เปอรเซ็นต  มีโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม  
โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม  เปนตน 

ความพยายาม   จัดครูท่ีปรึกษาในการดูแลผูเรียน  กําหนดชั่วโมงพบครูท่ีปรึกษา จัดเวรให
ครูไดพูดอบรมนักเรียน นักศึกษาหนาเสาธง เปนประจําทุกวัน รวมทั้งใหครูผูสอนทุกคนอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคใหแกผูเรียนทุกรายวิชา วิทยาลัยฯโครงการปจฉิม
นิเทศผูสําเร็จการศึกษา ใหท่ีอยูเพื่อการติดตามขอมูล จัดทําทําเนียบรุนใหนักศึกษาที่จบการศึกษา 

สัมฤทธ์ิผล  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานคุณธรรม   จริยธรรม   และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา เทากับ 3.70 อยูใน
ระดับ พอใช 
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ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับ
ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่
มีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดาน
คุณธรรม   จริยธรรม   
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

 ดี   4.00 - 500
พอใช  3.50-3.99  

ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานคุณธรรม   จริยธรรม   
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

   แบบสอบถามความพึง
พอใจของสถานประกอบการ
ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดาน คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ ในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ปรับปรุง  1.00 -
3.49  
 

เทากับ 3.70  
อยูในระดับ พอใช 

 
จุดเดน  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอลักษณะท่ีพึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ในดานคุณธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพมี คาเฉล่ียเทากับ 4.14  อยูในระดับ ดี 

จุดท่ีตองพัฒนา   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 ในดานความรูความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะ
งานในสาขานั้นๆ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 อยูในระดับ ปรับปรุง  และในดานความรูความสามารถ
พื้นฐานท่ีจําเปนในการทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 3.56  อยูในระดับ พอใช 

แนวทางการพัฒนา    สถานศึกษาจะตองเนนการพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียน
ทางวิชาการใหมากข้ึนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกิดความรูอยางแทจริง และ
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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ขอกําหนดท่ี 1.9   ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 

ความตระหนกั  สถานศึกษา ใหการสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียน ไดประกอบอาชีพตามท่ี
ตนถนัดและมีความพรอม มีเงินทุนเพื่อสนบัสนุนผูเรียนจัดทําโครงการเพ่ือหารายไดเพื่อเล่ือนระดบั
สมาชิก และวทิยาลัยฯ มอบหมายใหครูผูสอน บูรณาการการเขียนแผนธุรกิจในแผนการสอน และ
ในการจดัการเรียน 

ความพยายาม  ครูผูสอนใหความรูในดานการเขียนโครงการและการเขียนแผนธุรกจิ จาก
การเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ในระดับช้ัน ปวช.  ทุกแผนกวิชา ซ่ึงในเนื้อหาการ
จัดการเรียนรูจะมุงเนนในภาคปฏิบัติ  

สัมฤทธ์ิผล   ผูเรียนมีความรูและประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  มี
ความสามารถในการเขียนแผนธุรกิจฯ  ประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน  คิดเปนรอยละ  
62.87  จัดอยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 12  ดี   > 60 % ผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจ
หรือโครงการธุรกิจ  ประกอบ
อาชีพตามแผนธุรกิจ  โครงการ
หารายไดระหวางเรียน  และมี
รายไดระหวางเรียน 

1.โครงการสงเสริมธุรกิจ
และออมทรัพย พอใช50– 60  %  รอยละของผูเรียน

สามารถวางแผน
ธุรกิจ ประกอบ
อาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

2.โครงการหารายได
ระหวางเรียนของ
นักศึกษา 

ปรับปรุง< 50  % 
 

รอยละ  62.87  จัดอยูในระดบั ดี 3.โครงการวิชาชีพ 
 

จุดเดน ผูเรียนทุกแผนกวิชาในระดับปวช. ไดรับการเรียนรูและฝกปฏิบัติการเขียน
แผนงานโครงการและแผนธุรกิจ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

 จุดท่ีตองพฒันา  จํานวนของผูเรียนท่ีจบการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ประกอบอาชีพตามสาขาท่ีเรียนมาคอนขางมีจํานวนนอย สวนใหญผูเรียนจะมุงศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ทําใหการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมมีนอย 

แนวทางการพฒันา  สนับสนุนและการสงเสริมใหผูเรียนไดออกไปประกอบอาชีพอิสระ
ตามท่ีตนเองถนัด โดยการจดัการเรียนการสอนใหมีกจิกรรมท่ีมีท้ังการผลิตการจําหนายสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 
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มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอกําหนดท่ี 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 13    รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
                ความตระหนัก  สถานศึกษาสนบัสนุนสงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหกับบุคลากร กาํหนดใหผูสอนทุกแผนกวิชาจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
               ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกคนเกีย่วกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  ใหครูทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ แผนกวิชาเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการทั้งหนวยงานของรัฐและ
เอกชนมาใหความรูกับผูเรียน และนําผูเรียนไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และมีการรายงาน
ผลการจัดการเรียนรูระดับแผนกวิชาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
               สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชา คิดเปนรอยละ  
80.0  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 13 ดี   มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะครบท้ัง 4 ขอมากกวา  

 1.รายวิชาท่ีจดัทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูฐาน
สมรรถนะของ
แผนกวิชาตางๆ 

 มีรายวิชาท่ีมีการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ 

 รอยละของ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ 

รอยละ  75       
รอยละ  80.0 พอใช   มีการพัฒนาตามหลักสูตร 
อยูในระดับ  ด ีฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ รอยละ  

60 - 75        2. 

ปรับปรุง       มีการพัฒนาตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ  
นอยกวารอยละ  60  หรือไมปฏิบัติขอ
ใดขอหนึ่ง 

รายงานผลนํา
ผูเรียนไปศึกษาดู
งานในสถาน
ประกอบการ 

               จุดเดน  - 
               จุดท่ีตองพัฒนา  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดเพิ่มข้ึน 
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               แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษาควรมีการรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน               
  
ขอกําหนดท่ี 2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ตัวบงชี้ท่ี 14    รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
มุงเนน  สมรรถนะอาชีพ 
     ความตระหนัก  สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะโดยสนับสนุน สงเสริม และใหความรูเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับครูผูสอน และกําหนดใหทุกแผนกวิชาจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา 
     ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดใหมีการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครูผูสอน ครูผูสอนเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ จัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูมีการนิเทศการสอนและรายงานผลการเรียนรูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 
     สัมฤทธ์ิผล  มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ คิดเปนรอยละ 76 อยูในระดับ  ดี 

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 14 ดี      มีรายวิชาที่จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมี
คุณภาพ มากกวารอยละ  75        

1. แบบสํารวจขอมูล
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบทางการของ
แผนกวิชาตางๆ 

 มีแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณา
การ โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและ 
มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ 

 รอยละของ
แผนการจัดการ
เรียนรูแบบ
บูรณาการ โดย
เนนผูเรียนเปน
สําคัญและ มุง 
เนนสมรรถนะ
อาชีพ 

พอใช     มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมี
คุณภาพ  รอยละ  60-75         

2. รายงานการจัดการ
เรียนรูของแผนกวิชา
ตางๆ เทากับ  76 ปรับปรุง   มีรายวิชาท่ีจัดทําแผน 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีคุณภาพ นอยกวารอยละ  60   

อยูในระดับ   ดี 3. รายงานการนิเทศการ
สอนของแผนกวิชา 
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     จุดเดน  สถานศึกษาไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
    จุดท่ีตองพัฒนา  ควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และมุงเนนสมรรถนะอาชีพใหมากกวารอยละ 75 
   แนวทางการพัฒนา  สนับสนุน สงเสริม และใหแรงจูงใจครูผูสอนทุกแผนกวิชา จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพใหผาน
เกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 15   สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ความตระหนกั  สถานศึกษากําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและสอดแทรก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาไป เพื่อใหผูเรียนมีความรู และมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง 

ความพยายาม  สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ความหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการปฏิบัติจริง รวมท้ังบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียนการสอน มีการนิเทศ กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการสอนของครู 

สัมฤทธ์ิผล   ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกรายวชิา และสนับสนุนผูเรียนใหทําโครงการ
วิชาชีพ  สงผลใหผูเรียนมากกวา รอยละ 60 สามารถดําเนินงานโครงการวิชาชีพจนประสบ
ความสําเร็จ  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ดี   > 60 % 
สถานศึกษาจดัการ
เรียนรูอยาง
หลากหลาย 

พอใช 30 –60 % 
ปรับปรุง< 30 % 
 

 มีขอมูลประกอบการ
ปฏิบัติท่ีมีคุณภาพขอ2-
ขอ4และผูเรียนท่ีจัดทํา
โครงการวิชาชีพทาง
การเกษตรหรือทาง
ธุรกิจ รอยละ 65 อยูใน
ระดับ ด ี

1. จํานวนผูเรียนจําแนกตาม
สาขาวิชา และชั้นป 
2. แผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. ตัวอยางโครงการวิชาชีพ 
ของผูเรียน 
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จุดเดน   ผูเรียนมีโอกาสจัดทําโครงการวิชาชีพ ท้ังในรายวิชาเรียนและกิจกรรมสนับสนุน

การเรียนการสอน เชนกจิกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย และโครงการสงเสริม
วิชาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณโดยตรง 

จุดท่ีตองพฒันา  ผูเรียนยังขาดความรับผิดชอบในการทําโครงการวิชาชีพอยางจริงจงั  
ผูสอนมีภาระงานมาก ทําใหไมสามารถติดตามการดําเนนิโครงการวิชาชีพของผูเรียนไดอยางเต็มท่ี 

แนวทางการพฒันา  จัดระบบการดําเนินงานโครงการวชิาชีพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
และใหมีการนเิทศโดยครูแผนกวิชา เพื่อดแูล ใหความชวยเหลือผูเรียน ไดอยางเต็มท่ี 

 
ตัวบงชี้ท่ี  16   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
      ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดตระหนักถึงความจําเปนในการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน เพื่อครูผูสอนจะไดนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียน
การสอนใหตรงตามวัตถุประสงคเพิ่มมากข้ึน 
      ความพยายาม  สถานศึกษา ไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของครูผูสอน โดยกําหนดใหทําการประเมินในทุกรายวิชา ทุกหองเรียน ทุกสาขางานและ
สาขาวิชาท่ีทําการสอน 
       สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 
ของครู ประจําปการศึกษา 2553    เทากับ 4.41 การประเมินระดับ ด ี

  ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 16  ดี   4.00 – 5.00   ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

พอใช  3.50 –3.99   
ปรับปรุง 1.00 –3.49   

ระดับความพึง
พอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

เทากับ 4.41  
อยูในระดับ ด ี

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการสอนของ
ผูสอน ประจําปการศึกษา 
2553 

  

จุดเดน  ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนักในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ    

 จุดท่ีตองพฒันา  ในปการศกึษาตอๆไปจะทําการประเมินโดยใหครูผูสอนทําการประเมิน
ดวยตนเอง 
 แนวทางการพฒันา  แตงต้ังคําส่ังครูผูสอนรับผิดชอบในการประเมินในแตละแผนกวิชา
เพื่อทําหนาท่ีประสานสัมพันธระหวางครูผูสอนกับงานวัดผลและประเมินผล 
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ตัวบงชี้ท่ี  17   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อใชใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดังนี้คือใหแผนกวิชา  งานหองสมุดและงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ
เขียนโครงการประจําปเพื่อเสนอของบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอน  ใหหัวหนางานฟารม/โครงการ  เขียนโครงการประจําป  เพ่ือของบประมาณในการจัดซ้ือ
วัสดุ  อุปกรณ  เพื่อใชเปนแหลงการเรียนรูของผูเรียน  และกําหนดหลักเกณฑ แนวปฏิบัติเพือ่ใหเกดิ
ความถูกตอง  ชัดเจน โปรงใส และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ความพยายาม  สถานศึกษาไดกําหนดรูปแบบ  และวิธีการเพื่อใหการจดัสรรงบประมาณ
ประจําปท่ีนํามาใชในการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  คือใหครูผูสอนทุกแผนกวิชา
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  และนํามาจัดทํา สผ.1 งานหองสมุด และงานท่ี
เกี่ยวของเสนอของบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือวัสดุ   อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
  สัมฤทธ์ิผล  จากการที่สถานศึกษาไดสรางความตระหนกั ความพยายาม และไดดําเนนิการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจดัซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการเรียนการสอนในแตละแผนกวิชา  
งานหองสมุด งานฟารม/โครงการตาง ๆ และงานท่ีเกีย่วของไดจัดซ้ือวสัดุ  พบวา สถานศึกษาได
จัดสรรงบประมาณ คิดเปนรอยละ 15.67 ของงบประมาณท้ังหมด ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  17   ดี  1.  แผนปฏิบัติการ  ประจําป
งบประมาณ  2553  และ  
2554 

รอยละของ
งบประมาณท่ี
สถานศึกษาจดัซ้ือ
วัสดุฝก  อุปกรณ
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

รอยละของงบประ 
มาณท่ีสถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝก  
อุปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 

มากกวา  รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 

2.  สรุปผลการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  2553 

พอใช  
รอยละ 10 – 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 3.  

ปรับปรุง  
เทากับ  15.67 นอยกวา รอยละ10 ของ

งบดําเนินการท้ังหมด  อยูในระดับ  ด ี

รายงานผลการใชจายตาม
งบหนารายจายของแผนงาน/
โครงการ  ประจําปการศึกษา  
2553 
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 จุดเดน  วัสดุฝก  อุปกรณ  ของแผนกวิชา  หองสมุด  งานฟารม/โครงการ  และงานท่ี
เกี่ยวของ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีการใชอยางคุมคา  และสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียน  
นักศึกษาเกิดความรูและทักษะ   

จุดท่ีตองพัฒนา  การรายงานผลและการประเมินผลของผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 
แนวทางการพัฒนา  กระตุนใหผูรับผิดชอบงาน/โครงการรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือ

ส้ินสุดเวลาในการดําเนินการพรอมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ขอกําหนดท่ี  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี 18   ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
    ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีการเพิม่จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใหเพยีงพอ
ตอจํานวนผูเรียน  
    ความพยายาม  ในการจดัการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาท่ีเรียนเกี่ยวกับคอมพวิเตอร มี
การบริหารจัดการการใชหองคอมพิวเตอรใหเพยีงพอตอจํานวนผูเรียน  โดยใหเขาใชหองปฏิบัติการ
ไดอยางเต็มท่ีและเพยีงพอตอจํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
    สัมฤทธ์ิผล ในการเรียนแตละคร้ังในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ผูเรียนคอมพิวเตอร 1 
คน ใชคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง  ซ่ึงอยูในเกณฑด ี
    ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  18    ดี =  1 : 1 จํานวนผูเรียนตอเคร่ือง
คอมพิวเตอรในแตละ
คร้ังของการเรียนใน
รายวิชาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

1. จํานวนหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร พอใช =  2 : 1

ปรับปรุง =  3 : 1 
ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

2. ตารางการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
3. 

เทากับ  1 : 1 
อยูในระดับ  ด ี 

จํานวนผูเรียนท่ีเรียนใน
รายวิชาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

 

    จุดเดน  จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวนเพียงพอตอการ
เรียนในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
    จุดท่ีตองพฒันา  จดัต้ังงบประมาณในการซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร 
    แนวทางการพัฒนา  -  
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ขอกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน สถานท่ีฝกปฏิบตัิงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ
สาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ตัวบงชี้ท่ี  19    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
    ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญของบรรยากาศในการเรียนการสอนและการใช
ประโยชนจากอาคารสถานท่ี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน จึงมีการจัดทํา
แผนพัฒนาดานอาคารสถานท่ีไวในพัฒนาของวิทยาลัย 
    ความพยายาม  สถานศึกษา จัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา รักษาสภาพแวดลอม มีการ
ปลูกและตัดแตงตนไมใหมีความสวยงามอยูเสมอ 
    สัมฤทธ์ิผล  อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน มีความเหมาะสมในการ
เรียนรู  และจัดครุภัณฑใหกับผูเรียนครบถวนทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

               ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  หองเรียน  
หอง ปฏิบัติการ  โรงฝก 
งาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติ งาน
เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน  
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

ดี   1. ตารางการจัดการ
เรียนการสอน 

ความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับ 

ปฏิบัติทุกขอ 
2. พอใช  

ปฏิบัติขอ 3.1- 
3.3  

วิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูและเกดิ
ประโยชนสูงสุด   

ปรับปรุง  
ปฏิบัติขอ3.1- 
3.2 

มีการปฏิบัติทุกขอ 
อยูในระดับ  ด ี

ขอมูลดานอาคาร
และส่ิงกอสราง 

    จุดเดน  อาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรง
ฝกงานรวมทั้งพื้นท่ีฝกปฏิบัติงานมีความพรอม เพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
    จุดท่ีตองพัฒนา   บางอาคารเรียนควรปรับปรุง เร่ืองความสะอาดของหองเรียน 
    แนวทางการพัฒนา  ตองมีการติดตามประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงานฟารม และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน  
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ตัวบงชี้ท่ี  20    ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ   
    ความตระหนัก   สถานศึกษาไดใหความสําคัญตอการจัดระบบคุณภาพของงานฟารมโดย
จัดใหมีแผนการดําเนินงานฟารมทุกฟารมไวในแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย  ใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ คาวัสดุท่ีจัดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มีการแตงต้ังครูผูรับผิดชอบ
งานฟารมมีหนาท่ีคอยกํากับดูแล  และแนะนําใหความรูแกผูเรียนท่ีเขาเรียนรูอยูเปนประจํา  
    ความพยายาม   ครูท่ีรับผิดชอบงานฟารมจัดใหผูเรียนไดเขาไปปฏิบัติจริงในฟารมนั้นๆ 
และมีการรายงานผลการดําเนินงานฟารม 
    สัมฤทธ์ิผล  จากการที่สถานศึกษาไดอนมัุติใหดําเนินงานฟารมตางๆ ภายในวิทยาลัยทํา
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในระบบงานฟารมตางๆ จนทําใหผูเรียนเกิดทักษะจนสามารถ
นําไปใชในการประกอบอาชีพในเชิงธุรกิจได  มีการปฏิบัติทุกขออยูในระดับ  ด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  20   ดี   การบริหารและการ
จัดการระบบงานฟารม
ใหเปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ 

ระดับคุณภาพการ
บริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปน
แหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ   

ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช  
ปฏิบัติขอ 2.1- 2.4  

 มีการปฏิบัติทุกขอ ปรับปรุง 
อยูในระดับ  ด ี ปฏิบัติขอ 2.1 –2.3  

สรุปรายรับ - รายจาย
งานฟารม 

 

    จุดเดน  งานฟารมทุกฟารมสรางรายไดเขาสถานศึกษาและนํากลับมาใชเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา สวนผูเรียนสามารถเรียนรูจนเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริงสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได 
    จุดท่ีตองพัฒนา   ความพรอมและความเหมาะสมของงานฟารมในการท่ีจะใหนักเรียนเขา
ฝกปฏิบัติจริง  ยังไมสมบูรณทุกฟารม จึงควรมีการพัฒนาระบบงานฟารมใหเปนเชิงธุรกิจมากกวานี้ 
    แนวทางการพัฒนา  ในการนําผูเรียนเขาปฏิบัติในงานฟารมครูผูรับผิดชอบไมไดทําเอกสาร
ขออนุญาต  จึงควรมีการปรับปรุงใหมีเอกสารเปนขออางอิงได และ ระบบงานฟารมควรเนนใหเกิด
ทักษะกับผูเรียนมากท่ีสุด  อยามุงหวังแตรายไดเขาวิทยาลัยเพียงอยางเดียว 
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ตัวบงชี้ท่ี  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

ความตระหนกั   สถานศึกษาไดจัดใหมีการจัดศูนยวิทยบริการ  มีโครงการปรับปรุงระบบ
การใหบริการของหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเตอรเน็ตและระบบเครือขาย และให
มีส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย  รวมท้ังระบบการจัดการในการสืบคนขอมูลและสามารถรองรับการ
ใหบริการแกชุมชนและสังคม   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหศูนยวิทยบริการจัดบริการ
หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเตอรเน็ต    สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการศึกษาคนควา
สุด 

สัมฤทธ์ิผล ผูเรียนและครูผูสอนรวมถึงชุมชนไดรับความรูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสาร
สน เทศ ในการแสวงหาความรูอยูในเกณฑด ี

ผลการประเมิน   
 

สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  21   ดี   ความเหมาะสม
ในการจดัใหมี
ครุภัณฑและ
อุปกรณ   มีการ
ปฏิบัติทุกขอ 

1.  รายการจํานวนครุภัณฑและ
อุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ
และขอมูลการใชงาน 

  ระดับความเหมาะสม
ในการจดัศูนยวิทย
บริการ  ใหเหมาะสม
กับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช ปฏิบัติ  3 ขอ   

2.  ระบบการจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เชน ระบบสืบคน 

ปรับปรุง ปฏิบัติ 2 
ขอ  

อยูในระดับด ี 3.  มีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ 

 

 
 

จุดเดน    ผูเรียนและผูสอนรวมถึงชุมชนสามารถใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจาก
บริการทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  โดยมีส่ือท่ีหลากหลายในการใชบริการไดเหมาะสมกับรายวชิา
ท่ีเรียน 

จุดท่ีตองพฒันา   ในการใหบริการของศูนยวิทยบริการมีงานตาง ๆ  เชน งานหองสมุด หอง
อินเตอรเน็ตรวมถึงหองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานในแตละงานยังตอง
มีการพัฒนา ไดแก 
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 1.  เจาหนาท่ีหองสมุดไมมีความรูดานคอมพิวเตอรและไมสามารถใชงานคอมพิวเตอรได 
ทําใหการพัฒนาศูนยวิทยบริการไปสูระบบ E-Library  เพื่อกาวสูมาตรฐานคุณภาพชากวาท่ีควรจะ
เปน 
 2.   ควรมีเจาหนาท่ีประจําหองศูนยการเรียนรูดวยตนเองและเปนเจาหนาท่ีมีความรูดานส่ือ
โสตทัศนูปกรณการศึกษา  เพื่อสามารถใหบริการทางวิชาการไดอยางเต็มท่ี  

แนวทางการพฒันา  สถานศึกษาควรปรับปรุงโครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหมีการ
พัฒนากาวสูมาตรฐานสากล  มีระบบการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัย  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
กาวสูระบบ E-Library  อยางแทจริง 

 
ตัวบงชี้ท่ี  22   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ   

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของครุภัณฑและอุปกรณการจัดการเรียนการ
สอนตามความตองการของแผนกวิชา  มีการช้ีแจงนโยบายรวมกนักําหนดกรอบและจัดลําดับความ
ตองการครุภัณฑและอุปกรณการจัด การเรียนการสอนของแตละแผนกวชิาท้ังระยะส้ัน(ใน
ปงบประมาณ) และระยะกลาง (ลวงหนา 2-3 ป)   

ความพยายาม  มีการพิจารณาความตองการครุภัณฑและอุปกรณการจดัการเรียนการสอน
เบ้ืองตน  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอน คุณภาพดีและตรงกับกจิกรรมท่ีนําไปใช 

สัมฤทธ์ิผล  แผนกวิชา ไดรับครุภัณฑและอุปกรณตรงตามความตองการ สงผลโดยตรงตอ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนและผูเรียน  มีการปฏิบัติทุกขออยูในระดับ ด ี 

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ดี   ความเหมาะสมในการจัดใหมี
ครุภัณฑและอุปกรณ   

1.  บัญชีรายการครุภัณฑและ
อุปกรณประจําป 2553  ระดับความ

เหมาะสมในการจัด
ใหมีครุภณัฑและ
อุปกรณ   

ปฏิบัติทุกขอ 
แบบประเมินความพึงพอใจ  มีการปฏิบัติทุกขอ 2.พอใช  

อยูในระดับ ด ี  
 

ปฏิบัติขอ   1-4  
ปรับปรุง 

 ปฏิบัติขอ 1-3 
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จุดเดน   สถานศึกษาสนับสนุนใหแตละแผนกวิชามีครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัยและ

เหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน การบริหารและดําเนนิการในแผนกวิชาตามความ
ตองการของครูผูสอน 

จุดท่ีตองพฒันา   ครูผูรับผิดชอบแตละแผนกวิชา ควรเสนอคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ
และอุปกรณท่ีตองการใหชัดเจน   กําหนดแนวทางการดแูลรักษาครุภณัฑและอุปกรณท่ีแตละแผนก
วิชาไดรับใหมีอายุการใชงานใหคุนคา 

แนวทางการพฒันา   สถานศึกษาควรกระจายโอกาสใหครุภัณฑและอุปกรณตามความ
ตองการของแผนกวิชาอยางท่ัวถึง 

 
ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู  
ตัวบงชี้ท่ี 23   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก  
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ความตระหนัก    สถานศึกษาไดมีนโยบายในการใหความปลอดภัยแกผูเรียน ครูผูสอน 
และบุคลากร โดยจัดระบบความปลอดภัยส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร การจัดระบบแสงสวาง  ขอความแจงเตือน  ยามรักษาความ
ปลอดภัย  

ความพยายาม  สถานศึกษาดาํเนินการจดัอบรมขับข่ีปลอดภัยเปดไฟใสหมวก โดยรวมมือ
กับหางหุนจํากัด อันดามนั กรุป  จัดสถานท่ีจอดรถของครู นักเรียนและระบบจราจรภายในวิทยาลัย 
อาคารเรียน โรงฝกงาน  จัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกผูเรียน   จัดใหมีปายแสดงความปลอดภัย
วิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟา ถังน้ํายาเคมีดบัเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน โรงฝกงาน และมี
อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําอาคารสํานักงาน 
     สัมฤทธ์ิผล  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวก  ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน รอยละ  90  อยูในระดับ  ด ี
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ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 23   
ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม   

ดี  มากกวารอยละ70 รอยละของสาขางานท่ี
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม   

1. แบบประเมินการจัดระบบ
ความปลอดภยั ของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวก เรียนรูใน
สาขาวิชา / สาขางาน 

พอใช รอยละ 60– 69  
ปรับปรุง  นอยกวา 
รอยละ 60  

ส่ิงอํานวยความ
สะดวกไดอยางมี
คุณภาพ รอยละ  90 

 
2.  ส่ิงอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูในสาขา  
วิชา/สาขางาน 

อยูในระดับ  ด ี

ภาพการจดัระบบความ
ปลอดภัยและส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

จุดเดน   สถานศึกษามีปายอาคารสถานท่ี   และระบบจราจรภายในสถานศึกษามีความเปน
ระเบียบ  มีส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ  ท่ีปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน 

 จุดท่ีตองพัฒนา   บางอาคารยังขาดปายแสดงความปลอดภัยวิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟา
ภายในอาคารเรียน หองเรียน  

แนวทางการพัฒนา  ใหแผนกวิชาจัดระบบความปลอดภัยใหครบ เชน ความปลอดภัย
วิธีการใช ถังน้ํายาเคมีดับเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน โรงฝกงาน  
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ขอกําหนดท่ี  2.6   พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 24    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ความตระหนกั  สถานศึกษา เห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยฯสนบัสนุน
ใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานการพัฒนาเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานตาม
หนาท่ี          ท่ีรับผิดชอบ เชน การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ท้ังภายใน  และภายนอก
สถานศึกษา 

ความพยายาม  วิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาครูผูบริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยใหครู-บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน โดยวิทยาลัยฯเปน
ผูจัดอบรมรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง จัดทัศนศึกษา  ศึกษาดูงาน และสงบุคลากรเขารับการ
อบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน ใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ี
สอนหรืองานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  เพื่อ
เพิ่มพูนความรูความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีและดานการจัดการเรียนรู  ทํา
ใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูและทักษะของผูเรียนครบถวน ตามเกณฑท่ีกําหนด 

สัมฤทธ์ิผล บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบรอยละ 
92.98 สรุปผลการประเมินอยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  24   ดี   มากกวา รอยละ 89 
พอใช  รอยละ 75 – 89 
ปรับปรุง   นอยกวา 
รอยละ 75  

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาตามหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ รอยละ 92.98 

อยูในระดับ ดี   

รายงานขอมูลการพัฒนาครูใน
แตละแผนกวชิา 

 
จุดเดน  สถานศึกษาจัดใหครูผูสอนและบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังดานการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 
จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา  - 
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ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 25   จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ความตระหนกั สถานศึกษามีนโยบายในการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกนั 
 ความพยายาม มีการสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการให
สอดคลองกับแหลงเรียนรูในชุมชนตางๆ จัดทําโครงการความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวะ เพื่อนํานักเรียนนักศึกษาเขาไปฝกอาชีพ จัดทําโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาใหม จัดฝกงานในสถานประกอบการ  
 สัมฤทธ์ิผล ระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา ของแผนกวิชาตางๆ จํานวน 30 คร้ัง 
ครูผูสอนบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย จํานวน 1 คร้ัง ผูเรียนไป
ทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน17 แหง17 คร้ัง ฝกอาชีพรวมกับ
สถานประกอบการในโครงการความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวะ ในสถาน
ประกอบการ1แหง จํานวน 1 คร้ัง และฝกงานในสถานประกอบการ 9 แหง จํานวน 9 คร้ัง   ความ
รวมมือดานเคร่ืองมือและอุปกรณ 32 คร้ัง                                                                                     
 ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล /หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  25 
       จํานวนคร้ังหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนคร้ังท่ี
ระดมทรัพยากร 
ดี  > 19 คร้ัง 
พอใช  15-19 คร้ัง 
ปรับปรุง<15 คร้ัง 
 
 

       สถานศึกษา
สามารถระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1. บันทึกขอความการขออนญุาต 
2. รายงานการสอน ปการศึกษา 
2553 
3. รายงานโครงการความรวมมือ
ผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวะ 
4. รายงานการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการของนักเรียนนักศึกษา
ใหม 

จํานวน 105 คร้ัง  5. 
อยูในระดับ ด ี

รายงานการฝกงานในสถาน
ประกอบการ 

 



 

60 
  
จุดเดน 

1. มีทรัพยากรจํานวนมากและเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษา                                                                         
2. มีรายวิชาชีพท่ีสถานศึกษาตองจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ                                                        
3. แผนกวิชาใหความสําคัญกับแหลงเรียนรูในชุมชน สถานประกอบการ                                                         
4. สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา    

             5. วิทยาลัยใหความสําคัญในการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมในระหวาง อศจ  จังหวัด
ระนอง                                                                                                                                                                              
จุดท่ีตองพฒันา 

1. ใหมีการบันทึก การเก็บขอมูล การรายงานผลการใชทรัพยากรรวมกนัภายใน/ระหวาง
แผนก/วิชา/งาน/ฝาย ตางๆท่ีเกี่ยวของ                                                                                                                              
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันและตอเนื่อง 
แนวทางการพฒันา 
    1. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาท้ังดานการสนับสนุนทางดานการเงินและเคร่ืองมือจักร                                                                       
   2. สนับสนุน สงเสริม ช้ีแจงใหครูผูสอนมีความรูและความตระหนักในการจัดการเรียนการ
สอนใหสามารถบูรณาการแหลงเรียนรูในชุมชน                                                                                                             
   3. จัดฝกอบรมใหครูผูสอนมีความรูและมีความตระหนกัในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดทําโครงการ การบันทึกตางๆ การเก็บขอมูล การรายงานผลการปฏิบัติงาน                                                          
   4. สํารวจความตองการของสถานประกอบการในการเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา                               
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ตัวบงชี้ท่ี  26   จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษา จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ ตามสาขาวิชาตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงดวยการเรียนในสถานประกอบการ รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด

ระนอง ในการจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความรวมกับสถานประกอบการ และได

ประสานความรวมมือหนวยงานและสถานประกอบการพัฒนาบุคลากร  การเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน 

เชิญเปนวิทยากร และรวมเปนกรรมการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแผนกวิชา        

ความพยายาม  ไดดําเนินการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยจัดทํา

โครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด

ระนอง  และ ประสานความรวมมือหนวยงานและสถานประกอบการในการพัฒนาบุคลากร  การ

ฝกงาน การเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน เชิญเปนวิทยากร และรวมเปนกรรมการสอบประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพของแผนกวิชา จํานวนท้ังส้ิน  27 หนวยงาน/สถานประกอบการ         

สัมฤทธ์ิผล  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ  จํานวน  27 หนวยงาน/สถานประกอบการ  จัดอยูในระดับ  ดี   

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 26    
จํานวนสถาน
ประกอบการที่มี
การจัดการศึกษา
รวมกับ
สถานศึกษา 

ดี ช่ือสถานประกอบการและ
ท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

จํานวนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 

มากกวา  14  แหง 
 พอใช  

เทากับ 27  สถาน
ประกอบการ 

10– 14  แหง 
ปรับปรุง 

อยูในระดับ ดี นอยกวา  10  แหง 
 

จุดเดน  มีการประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือใหผูเรียนไดฝกงาน มากกวา  14  แหง 
จุดท่ีตองพฒันา  จะตองจัดการศึกษาแบบทวิภาคีในหลายรายวชิา  ซ่ึงผูเรียนมีเวลาเรียนใน

สถานประกอบการเปนภาคเรียน   
แนวทางการพฒันา  ควรวางแผนการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี  ในภาคเรียนตอไป 
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ตัวบงชี้ท่ี  27   จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการให
สอดคลองกับแหลงเรียนรูในชุมชนตาง ๆ โดยเชิญผูเช่ียวชาญหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มาชวยจัดการ
เรียนรู   
 ความพยายาม   แผนกวิชาตาง ๆ จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน
มามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน   จัดทําโครงการฝกงานและศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
จัดทําโครงการสัมมนาปฏิบัติการวิชาชีพ  พัฒนาบุคลิกภาพผูเรียนโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย
ใหความรู 
 สัมฤทธ์ิผล  แผนกวิชาไดจัดใหมีผูเช่ียวชาญหรือใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในการพัฒนาผูเรียน 
โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการใหความรูในสถานประกอบการ  ทุกสาขาวิชา/
สาขางาน  คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมิน    

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน 

ตัวบงชี้ท่ี   27    
จํานวนคน-ช่ัวโมง
ของผูเช่ียวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือถู
มิปญญาทองถ่ินท่ีมี
สวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 

รอยละของสาขา
งานท่ีมีการจัดหา
ผูเช่ียวชาญมารวม
ในการพัฒนา
ผูเรียน 

สาขางานท่ีมีการจัดหา
ผูเช่ียวชาญมารวมในการ
พัฒนาผูเรียน คิดเปน 

1. รายงานการจัดการ
เรียนการสอน 
2. 

รอยละ 100 
อยูในระดับ ด ี

ดี  > 89 % 
พอใช 75-89 % 
ปรับปรุง < 75 % 

รายงานการศึกษาดู
งานในสถานประ กอบ
การ 

  

 จุดเดน  
 1.สถานประกอบการใหความสําคัญในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
 2.ครูผูสอนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาจากแหลงการเรียนรูภายนอก  หรือในชุมชน
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกผูเรียน 
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 จุดท่ีตองพัฒนา    
 1.ควรใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการรวมกับสถานประกอบการมาก
ข้ึน 
 2.รายงานผลปฏิบัติงานเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

แนวทางการพฒันา    
 1.ควรจัดทําโครงการความรวมมือกับชุมชน-สถานประกอบการ ในการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
 2.การเชิญวิทยากรควรหลากหลาย และเปนลักษณะเชิญเดี่ยวเฉพาะสาขาวิชาใหครบทุก
สาขาวิชา และทุกรายวิชาท่ีสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี  28    อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ความตระหนกั  สถานศึกษาใหความสําคัญตอการจัดครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพในแตละ

สาขาวิชาโดยจัดทําแผนพัฒนาครูใหไดรับการอบรมท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ มีนโยบายในการจัดการ
เรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของชุมชน  กําหนดใหครูผูสอนมีคุณวุฒดิานวิชาชีพ  มี
ความรู ความสามารถตรงตามสาขาวิชาและจางครูอัตราจางในวุฒิวิชาชีพท่ีขาดแคลน 

ความพยายาม  สถานศึกษาดาํเนินการสํารวจความพรอมในการจัดการเรียนรูตามสาขางาน  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน มอบหมายรายวิชาตรงกับคุณวุฒิดานวิชาชีพตาม
สาขางาน สาขางานใดมีจํานวนครูไมเพยีงพอ  ดําเนินการจางครูจางสอนซ่ึงมีวุฒิตรงตามสาขางาน  

สัมฤทธ์ิผล สถานศึกษา  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวิชาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไมเกิน 1:35 จาํนวน 6 สาขาวิชา 11 สาขางาน คิดเปนรอย
ละ 100 อยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  28       
อัตราสวนของผูสอน
ประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ดานวิชาชีพตอ
ผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

ดี  รอยละของสาขางานท่ี
ผูสอนประจํามีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑ  ผูสอน  1  
คน ตอผูเรียนไมเกิน  
35  คน  เทากบั  

1.  ขอมูลวุฒิการศึกษา
ของครูผูสอนในแผนก
วิชา 

รอยละ  100     
พอใช    

2.  รอยละ 50 – 99            
ปรับปรุง   
นอยกวารอยละ   50 

รอยละ 100    
อยูในระดับ  ด ี

คําส่ังมอบหมายหนาท่ี
สอนภาคเรียนท่ี 1/2553  
และ  2/2553 

 

จุดเดน   ปการศึกษา 2553  สัดสวนผูสอนท่ีมีคุณวุฒวิิชาชีพ : ผูเรียน  เฉล่ีย   1:13.5   
จุดท่ีตองพฒันา       - 
แนวทางการพฒันา         - 
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ตัวบงชี้ท่ี  29    อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ระดับปวช. และ ปวส. สาขางานตางๆท่ี
เปดสอน เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางวชิาชีพของครู วิธีการสรรหา
และคัดเลือกครูจางสอนเพ่ือใหไดครูผูสอนท่ีมีความรูความสามารถ  มาทําการสอนดวยความ
โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได 

ความพยายาม  สถานศึกษา ดําเนินการสํารวจความพรอมในการจดัการเรียนรูตามสาขางาน  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน  มีครูผูสอนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการและ   
ครูพิเศษสอน  ตรงตามสาขางานท่ีเปดสอน 

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามีอัตราสวนของผูสอน : ตามเกณฑ ผูสอน 1 คนตอผูเรียนนอยกวา 
25  

คน วิทยาลัย ฯ มีอัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนนอยกวา 25 คน ( ครู 1 คน ตอผูเรียน 12 คน)  
สรุปผลการประเมินอยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  29   
อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

ดี  1. สรุปจํานวนนักเรียน
นักศึกษา 

อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียนเทากับ 1:12   

ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน
ไมนอยกวา  25  คน 2.  คําส่ังแตงต้ังและ

มอบหมายหนาท่ีใหครู
ปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับ   ดี พอใช  ผูสอน  1  คน  ตอ
ผูเรียน  25  -  30  คน  

  
 

ปรับปรุง   ผูสอน  1  คน  
ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 

 

จุดเดน  อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนปการศกึษา 2553  เฉล่ีย  1: 12 
จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา   -  
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มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขอกําหนดท่ี 3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังนี้   
ขอกําหนดท่ี 3. 1   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 30   จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษาแตงต้ังครูท่ีปรึกษา  ดูแลผูเรียนทุกช้ันเรียน  โดยใหครูท่ีปรึกษา
ดูแลและใหนักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยและขอบังคับของวิทยาลัยฯ  ตั้งแตการรับ
มอบตัวเขาเปนนักศึกษาของวิทยาลัยฯจนกระท่ังจบการศึกษา     

ความพยายาม   สถานศึกษากําหนดให ครูท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในกิจกรรมหนาเสาธงทุก
วันและจัดเวลาใหนักศึกษาไดพบครูท่ีปรึกษาในหองเรียนท่ีกําหนดตามตารางเรียนของนักศึกษาทุก
ช้ันเรียนสัปดาหละหนึ่งคร้ัง  โครงการดวยรักและหวงใย  

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีใหครูท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในช่ัวโมง โฮมรูม 
(Home room) สัปดาหละ  1  ชั่วโมง  ภาคเรียนละ  16 - 18  คร้ัง  จํานวน  2  ภาคเรียน  รวมเฉล่ีย  
33.8  คร้ัง  สรุปผลการประเมินอยูในระดบัดี 

ผลการประเมิน   

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  30     
จํานวนคร้ังของ
การจัดใหผูเรียน
พบอาจารยท่ี
ปรึกษา   

ดี  > 25  คร้ัง /ป จัดใหผูเรียนพบครูท่ี
ปรึกษารวมเฉล่ีย  33.8  
คร้ัง   

1.รายงานผลครูท่ีปรึกษา
2.ปฏิทินงานครูท่ีปรึกษา พอใช  = 20-25 คร้ัง/ป 

ปรับปรุง < 20 คร้ัง/ป 3.
อยูในระดับ ดี    

รายงานผลครูรวม
กิจกรรมหนาเสาธง 

 

 จุดเดน  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา  ตลอดท้ังปการศึกษา  รวมท้ังจัดระบบให
ครูท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาในปถัดไปเม่ือผูเรียนเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนจนจบหลักสูตร  
 จุดท่ีตองพัฒนา  ครูท่ีปรึกษาสวนใหญทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา  ดูแล  และแกปญหา
ของผูเรียน  แตขาดการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาในแตละภาคเรียน             

แนวทางการพฒันา  ประชุมครูท่ีปรึกษาเพือ่สรุปแนวปฏิบัติในการรายงานผลและจัดทํา
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาเปนรายภาคเรียน  และนําผลการประชุม
มาปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
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ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  
             ความตระหนัก  สถานศึกษามีนโยบายใหผูเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพและตรวจสาร
เสพติด เพื่อใหนักเรียนไดตระหนกัถึงการรักษาสุขภาพ และการไมยุงเกีย่วกับยาเสพตดิ  
            ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนไดตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดโดยมี
แพทยและพยาบาลจากศูนยสุขภาพนักศกึษานานาชาติ มาดําเนินการตรวจ ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2553 
           สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนมีผลการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด ผานเกณฑการประเมิน รอย
ละ 91.7  

           ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ 31 ดี   =  1  คร้ัง/ปหรือมากกวา
และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ
ตรวจมากกวารอยละ  90  

จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  
ตรวจสุขภาพและตรวจสาร
เสพติดใหกับผูเรียน 

จํานวนคร้ัง
ของการ
จัดบริการ  
ตรวจสุขภาพ
และตรวจสาร
เสพติดใหกับ
ผูเรียน 

เทากับ  1 คร้ัง / ป   พอใช =  1  คร้ัง/ปหรือ
มากกวาและจาํนวนผูเรียนท่ี
ไดรับการตรวจรอยละ  80 - 
90   

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ
ตรวจ  
รอยละ  91.7 
อยูในระดับ    ดี ปรับปรุง =  1  คร้ัง/ปหรือ

มากกวาและจาํนวนผูรับการ
ตรวจนอยกวารอยละ  80   
หรือไมมีการตรวจ 

 
 

รายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ
นักเรียนนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2553 

 
           จุดเดน   ผูเรียนในระบบปกติและระบบศึกษาตามอัธยาศัยมีผลการตรวจเปนปกติทุกคนผาน
เกณฑการประเมินรอยละ 91.7 
           จุดท่ีตองพัฒนา  ผูเรียนสวนหนึ่ง มีผลการตรวจท่ีไมปกติจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 2.4 
ของนักเรียนนกัศึกษาท้ังหมด 
           แนวทางการพัฒนา  ใหความรูและความสําคัญของการตรวจสุขภาพแกผูเรียน จดัทํา
โครงการแกไขผูเรียนท่ีมีผลการตรวจไมปกติ โดยรวมมือกับผูปกครองในการรักษาเยียวยาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม     
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ตัวบงชี้ท่ี 32    รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีคําส่ังมอบหมายใหครูทําหนาท่ีครูท่ีปรึกษา  ครูพี่เล้ียงและ
ครูประจํากลุม    เพื่อใหคําแนะนํารวมท้ังใหบริการตาง ๆ  เชน  การลงทะเบียนเรียน การผอนผัน
การลงทะเบียนเรียน  การยื่นคํารองขอกูยืมทางการศึกษา  และมีโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูเรียน
ทุกสาขา 
 ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินงานตามโครงการและจัดกิจกรรมอื่น ๆ สําหรับผูเรียน 
เชน พัฒนาภูมิทัศน  หองเรียน  กิจกรรม  อกท.  กิจกรรมวันสําคัญ  การสรางรายไดระหวางเรียน  
เปนตน 

สัมฤทธ์ิผล  มีผูเรียนออกกลางคันในปการศึกษา  2553  รอยละ  6.64   ซ่ึงอยูในเกณฑดี    
 ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

จํานวนผูเรียนปจจุบัน ตัวบงช้ีท่ี 32  ดี  <  31 % นักศึกษาแรกเขา 256 
คน นักศึกษาออก
กลางคัน 17 คน ผูเรียน
ท่ีออกกลางคันเม่ือ 

แตละหลักสูตรเทียบ รอยละของผูเรียนท่ี
ออกกลางคันเม่ือ 

พอใช  = 31– 40 % 
กับขอมูลแรกเขา ปรับปรุง  > 40 % 
ปการศึกษา 2551 เทียบกับแรกเขา 
ปการศึกษา 2552 เทียบกับแรกเขา 

รอยละ  6.64 
อยูในระดับ  ด ี

ปการศึกษา 2553 

 

 จุดเดน     มีผูเรียนออกกลางคันกอนสําเร็จการศึกษา ในระดับ  ปวส. 2  อยูในระดับดี  และ
ในภาพรวมท้ังวิทยาลัยฯ  อยูในอัตรารอยละ  6.64  ซ่ึงเมื่อเทียบกับเกณฑแลวเปนอัตราสวนท่ีอยูใน
ระดับด ี

จุดท่ีตองพฒันา   ครูท่ีปรึกษายังทําหนาท่ีดูแลนักศึกษาในท่ีปรึกษาไมครบถวน  
แนวทางการพฒันา     

 1. สถานศึกษาควรมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหานักเรียนนักศึกษาออก
ระหวางเรียน 
 2.  ควรแกไขปญหาสาเหตุการออกระหวางเรียนของนกัเรียนนักศึกษา 
 3.  ควรใหครูท่ีปรึกษา  ครูพี่เล้ียง  และครูประจํากลุมของนักเรียน  นกัศึกษา  ดูแลนักเรียน
นักศึกษาอยางใกลชิดเพื่อไดทราบปญหาและหาทางแกไขอยางเรงดวน 
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ขอกําหนดท่ี  3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ความตระหนกั  สถานศึกษามีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนนิงานกิจกรรม   ซ่ึง
เปนการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตลอดปการศึกษา 2553 โดยกิจกรรมสวนใหญไดผานการวางแผน
รวมกันของผูท่ีเกี่ยวของและผูเรียนท่ีเปนแกนนํา     

ความพยายาม  บุคลากรในสถานศึกษาไดเห็นถึงประโยชนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลายและใหครอบคลุม  เพ่ือใหเขาถึงมาตรฐานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน   ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบในแตละสาขาวิชาและนักศึกษาแกนนํา  ไดรวมวางแผนเขียนโครงการตางๆ  
ดําเนินงานติดตามและประเมินผลเพื่อท่ีจะรองรับการพัฒนาผูเรียนและติดตามประเมินผลใหเขากับ
มาตรฐานวิชาชีพ   

สัมฤทธ์ิผล  จากการที่บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนนิการในการพฒันาผูเรียนโดยจัด
กิจกรรมท่ีสรางสรรคและมีประโยชนสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีสังกัด  ความตองการ
ของนักศึกษาและชุมชน  สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  ตลอดจนมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม 
ท้ังหมดมี 6 สาขาวิชา  10  สาขางาน คิดเปนรอยละ  100   
ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  33  จํานวน
คร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ  คุณธรรม
จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  รวมท้ัง
บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ   

ทุกสาขาวิชา / สาขางาน
ไดจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 
ประเภทกิจกรรม 

รอยละของสาขาวิชา / 
สาขางาน  ท่ีจัดกิจกรรม
ครบท้ัง 3 ประเภท
กิจกรรม รอยละ 100 

อยูในระดับ ด ีดี  > 80  % 
พอใช  =  75 – 80  % 
ปรับปรุง <  75 % 
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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จุดเดน     

 1.จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา  3D  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และมาตรฐานประกันคุณภาพของหนวยงานท่ีสังกัด  โดยมีนักศึกษาเปนแกนนํา
ดําเนินการภายใตการแนะนํา  ดูแลของครูท่ีปรึกษาอยางมีระบบ 
 2.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  จํานวน  6  คร้ัง 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพชุมชนและมนุษยสัมพันธ  จํานวน  10  คร้ัง  3.
 4.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  จํานวน  9  คร้ัง   
 จุดท่ีตองพัฒนา  ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  10  คร้ัง  
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพใหดีมากข้ึน   

แนวทางการพัฒนา  ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง  3  ประเภท  คือ  ดาน
วิชาการ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  และดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  
สงเสริมและหาแนวทางใหครูผูสอน  บุคลากรจัดกิจกรรมบูรณาการในดานคุณธรรมนําความคิด  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา  3D  และนโยบายของสถานศึกษา ใหครอบคลุมทุก
สาขาวิชา / สาขางาน   
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ขอกําหนดท่ี 3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมวฒันธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม สงเสริมดานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ใหมีแผนการดําเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษากิจกรรมหลักและ
คําส่ังมอบหมายหนาท่ีในการจัดกิจกรรมตางๆ  ของสถานศึกษา   และดําเนินกิจกรรมโดยผาน
กระบวนการวางแผนรวมกันของผูท่ีเกี่ยวของ   

ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีใหครูท่ีปรึกษาพบผูเรียน ใหคําแนะนํา  และ
ชวยใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  ในช่ัวโมงกิจกรรมและชวงเวลาท่ีผูเรียนไดจัดการ
ประชุมสมาชิกของกิจกรรมนั้นๆ   

สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามท่ีสถานศึกษาจัดให  สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม 
สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน  9  คร้ัง    และกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  6  คร้ัง รวม 15 คร้ัง  โดยจัดครบทุกสาขาวิชา/สาขางานท้ัง 2 ดาน   คิดเปน
รอยละ  100  
ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  34   จํานวนคร้ัง
ของกิจกรรม/โครงการท่ี
สงเสริมดานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  วฒันธรรม  
ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

รอยละของสาขาวิชา 
/ สาขางาน  ท่ีจัด
กิจกรรมครบท้ัง  2  
ดาน 

ทุกสาขาวิชาไดจัด
กิจกรรมครบท้ัง 2 ดาน   
คิดเปนรอยละ 100 
อยูในระดับ ด ี

ดี  >  80  %   
พอใช  = 75-80 %  
ปรับปรุง < 75 %   
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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จุดเดน  จัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ  ตลอดปการศึกษา   
 จุดท่ีตองพัฒนา   ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม     
ใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  8  กิจกรรม  เพื่อสงเสริมผ ูเรียนมีจิตสํานึกและมีเจตคติท่ีดีในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมมากข้ึน               
 แนวทางการพฒันา  วางแผนรวมกันระหวางประธานกิจกรรมหลัก  ครูท่ีปรึกษากิจกรรม
หลักกับแผนกวิชา  เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ใหเพิ่มข้ึนในแผนการจัดกจิกรรมหลัก   
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มาตรฐานท่ี 4   การบริการวิชาชพีสูสังคม 
 

ขอกําหนดท่ี 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชพีสูสังคม  ดังนี้  
ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพ   
     ความตระหนัก   สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการฝกอบรมวิชาชีพ
และ สอดคลองกับพันธกิจการอาชีวศึกษาในการท่ีจะผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีพทุกระดับ
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค  โดยไดมอบหมายหนาท่ีคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานดานการบริการวิชาชีพ
ท่ีครอบคลุมในแตละสาขางาน    
      ความพยายาม   วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหบริการวิชาชีพสูสังคมในหลากหลายรูปแบบ 
ภายใตงานโครงการตางๆ จํานวน 9 โครงการหลัก ไดแก  โครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะส้ัน  
โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน  โครงการ 108 อาชีพ  โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี  โครงการขยาย
บทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน  โครงการ
เกษตรชีววิถี  โครงการสายใยรักแหงครอบครัวในรูปแบบ “บานนาโมเดล”  และโครงการถนนคน
เดิน  ซ่ึงในแตละโครงการหลัก ยังประกอบไปดวยโครงการยอยๆ ตามความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ินมี จํานวน 24 โครงการ 99 กิจกรรม เพื่อใหบริการทางวิชาชีพอยางท่ัวถึง สูประชาชนท่ัวไป 
กลุมแมบาน เกษตรกร  นักเรียน นักศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 3,025 คน  โดยมีคณะครูในวิทยาลัยฯ เปน
วิทยากรหลัก  และในกรณีท่ีเปนความรูหรือทักษะเฉพาะ  วิทยาลัยฯ ไดเชิญบุคคลภายนอกท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะตามสาขาน้ันๆ มาเปนวิทยากร  เพื่อใหเกิดความสมบูรณในการ
ใหบริการทางวิชาชีพอยางแทจริง 
  สัมฤทธ์ิผล สถานศึกษาไดดาํเนินการจดัฝกอบรมบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ
ใหกับเกษตรกรและผูท่ีสนใจในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังส้ิน 9 โครงการหลัก 24 โครงการยอย 99 
กิจกรรม   สามารถใหบริการการฝกอบรมทางวิชาชีพใหกับผูเขารับการอบรมท้ังส้ิน 3,025  คน อยู
ในระดับ ดี  
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 ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 35  ดี จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ ท้ังส้ิน 9 
โครงการหลัก 24 โครงการยอย 
99กิจกรรม   สามารถใหบริการ
การฝกอบรมทางวิชาชีพใหกับ
ผูเขารับการอบรมท้ังส้ิน  

1. รายงานผลการ
ฝกอบรม จํานวนและ

ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการ
วิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ  

 มากกวา 4  กจิกรรม/
โครงการ           2. 
พอใช  
2– 3 กิจกรรม/โครงการ   
ปรับปรุง 

กิจกรรม/โครงการ 0 -1 
3,025 คน อยูในระดับ  ด ี

สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

    

    จุดเดนสถานศึกษาไดดําเนินการฝกอบรมจนเกษตรกรมีความรูและนําไปประกอบอาชีพได 
    จุดท่ีตองพัฒนา  - 
    แนวทางการพัฒนา  - 
 
ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
แผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี  36   รอยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ 
 วิชาชีพตองบดําเนินการ 
 ความตระหนัก   การบริการวิชาชีพสู สังคม     ได รับงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยตรง   ดังนั้น   สถานศึกษามีการประชุม   ช้ีแจง รวมวางแผนใน
การใชงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ วาดวยการใชจายงบประมาณ และสนับสนุนผูปฏิบัติงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
 ความพยายาม   สถานศึกษาจัดทําโครงการบริการวิชาชีพ และโครงการอ่ืนๆใหสอดคลอง
กับงบประมาณท่ีไดรับ  ดําเนินการบริการวิชาชีพ และโครงการอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง  ผูบริหารกํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 สัมฤทธ์ิผล การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ ตองบดําเนินการ อยูในระดับ ดี 
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ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล /หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  36   ดี  >   0.20  % วิทยาลัยฯ ไดจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ฝกอบรมและบริการวิชาชีพ เปน
เงิน  186,645 บาท  จาก
งบประมาณดาํเนินการท้ังหมด
ของวิทยาลัยฯ 17,409,778.65 
บาท คิดเปนรอยละ 1.07   

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป  2553 พอใช รอยละของ

งบประมาณใน
การจัดกจิกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพ  
และฝกทักษะ
วิชาชีพ                   
ตองบดําเนินการ 

2. รายงานผลการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมระยะ
ส้ัน ปงบประมาณ 2553 

0.11– 0.20  %  
ปรับปรุง  
< 0.11% 
 3.  รายงานโครงการ108 

อาชีพ 
อยูในระดับ   ดี 4. รายงานผลสายใยรักแหง

ครอบครัวในรูปแบบ “บาน
นาโมเดล”  และโครงการ
ถนนคนเดิน 

 

5. รายงานผลโครงการศูนย
ซอมสรางเพื่อชุมชน 

 จุดเดน 
 1. บุคลากรใหความสําคัญในการบริการวิชาชีพสูสังคม 
 2. สถานศึกษา ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
 3. เกษตรกรและผูสนใจมีความรู  ความเขาใจในทักษะวิชาชีพเกษตร  และสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพและใชในชีวิตประจําวันได 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 1. ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมี 
ประสิทธิภาพข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงส้ินปงบประมาณ 
 2.  การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมี
ประสิทธิภาพของการรวบรวมและรายงานขอมูล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. นําระบบ PDCA มาใชในการพัฒนางาน 
 2. ช้ีแจง ทําความเขาใจ ผูปฏิบัติงานและสวนท่ีเกี่ยวของใหเขาใจบทบาทหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
 3. ผูบริหารตองกํากับ ติดตาม ปรับปรุง แกไขปญหา ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5   สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้   
ขอกําหนดท่ี 5.1   สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัย  
และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงการวชิาชีพ  
 ความตระหนกั  สถานศึกษาไดสงเสริม ประชาสัมพันธ เพื่อกระตุนใหครูผูสอนและผูเรียน 
ในแผนกวิชาตางๆไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงการ โครงงาน 
และสนับสนนุงบประมาณในการจดัทํา 
 ความพยายาม  มีการนําขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงการวิชาชีพ โครงการ โครงงาน ประชาสัมพันธ ใหครูผูสอนและผูเรียนจัดทําและ
พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย โครงการ โครงงาน และโครงการวิชาชีพ   มีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียนจดัทําเพื่อนาํไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและประกอบอาชีพของผูท่ีสนใจ 
 สัมฤทธ์ิผล  ครูผูสอนและผูเรียน แผนกวิชาตางๆ ไดจัดทําโครงการวิชาชีพ โครงการ 
โครงงาน งานวิจัยและส่ิงประดิษฐในระดบัปวช.และ ปวส.รวมท้ังหมด 65  เร่ือง คิดเปนรอยละ100 
ของสาขางาน  เกณฑการตัดสิน  ดี 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 37  ดี             100  %           สาขางานท่ีมีจํานวน
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  โครงงาน  และ
โครงการวิชาชีพรวมท้ังหมด  
65  เร่ือง  ผานเกณฑ 

พอใช       75 - 99  %      จํานวนนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และ
โครงการวิชาชีพ  

ปรับปรุง   <  75  %   
 
 

รอยละ 100  อยูในระดับ ดี  

รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพของ
แผนกวิชาประจําป
การศึกษา 2553  

 

 จุดเดน   ครูผูสอนและผูเรียน แผนกวิชาตางๆ ไดใหความรวมมือ ในการจัดทํา โครงการ
วิชาชีพ โครงงาน งานวจิัยและส่ิงประดิษฐเปนอยางด ี

จุดท่ีตองพฒันา  -  
แนวทางการพฒันา -   
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ตัวบงชี้ท่ี 38   จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ และ/
หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 ความตระหนกั  สถานศึกษา ไดสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน และโครงการวิชาชีพ เผยแพรในระดับตางๆ และสนับสนนุงบประมาณในการเผยแพร
ผลงาน 
 ความพยายาม  มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียน  นํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีไดจัดทําไปเผยแพร เพื่อใหผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และประกอบอาชีพ ในระดับชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
 สัมฤทธ์ิผล   มีการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวจิัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทางวชิาชีพ 
และ/  หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 3  เร่ือง  เกณฑการตัดสิน  ระดับด ี

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 38   ดี          จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐงานวิจยัและ
โครงงานท่ีมีประโยชน
ทางวิชาชีพ และ/  หรือ
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติเทากับ  3   ช้ิน 

1. รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพ ของ
แผนกวิชา   ประจําป
การศึกษา 2553  

ตั้งแต 3  ช้ินข้ึนไป     จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐงานวิจยั
และโครงงานท่ีมี
ประโยชนทางวิชาชีพ 
และ/  หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ 

พอใช  2   ช้ิน   
ปรับปรุง   
1  ช้ินหรือนอยกวา 
 
 อยูในระดับ  ด ี 2. 

 
รายงานผลโครงการ

ส่ิงประดิษฐฯ 
            

                       จุดเดน   สถานศึกษา ไดใหการสนับสนุน สงเสริมในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน 
งานวิจยัและส่ิงประดิษฐ และเผยแพรผลงานในระดับ ชุมชน ทองถ่ิน และระดับประเทศเปนอยางด ี
             จุดท่ีตองพัฒนา  สถานศึกษาควรใหการสนับสนุน สงเสริมดานงบประมาณเพ่ิมข้ึนกวาเดิม 
            แนวทางการพัฒนา   -  
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ขอกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา การเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี  39 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด  

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดสนับสนุนในการพัฒนา  เผยแพร  การจัดทํานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานโดยจัดสรรงบประมาณประจําปใหกับงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  
และการทําสัมมนาผลงานทางวิชาการ  ในงานประชุมวิชาการ อกท.ท้ังระดับภาคและระดับชาติ   
 ความพยายาม  งานวิจัยและส่ิงประดิษฐจัดทําโครงการประจําป  เพื่อเสนอของบประมาณท่ี
ใชในการดําเนินการวิจัย  และส่ิงประดิษฐคนรุนใหม   มีการติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตทุกแผนกวิชา  
เพื่อใหบุคลากรคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  ผูเรียนจัดทําผลงานทดลองวิจัย  เพื่อนําไปแขงขันในงาน
ประชุมวิชาการ  อกท.  ท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 
 สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพในการจัดทําโครงงาน  และโครงการวิชาชีพ  อีกท้ัง
การประยุกตความรูท่ีไดเรียนมาในการจัดทําสัมมนางานทดลองวิจัยของแตละสาขาวิชา ในการ
แขงขันงานประชุมทางวิชาการ  อกท.  ระดับภาค  และไดผานการคัดเลือกใหแขงขันในงานประชุม
วิชาการ  อกท.  ระดับชาติ    มีผลงานวิจัยของครูผูสอนและส่ิงประดิษฐคนรุนใหมเผยแพรทาง
เว็บไซตของสถานศึกษา    

 ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  39   ดี  >  1.00  % งบประมาณท้ังหมด  
214,798  บาท  คิดเปนรอย
ละ  1.19  ของงบดําเนินการ  
เกณฑการตัดสิน  ระดับ  ด ี
 

1.  แผนปฏิบัติการ  ประจําป
งบประมาณ  2553  และ  
2554 

พอใช   รอยละของ 
งบประมาณในการ
สราง  พัฒนา  และ
เผยแพรนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและ              
โครงงานตอ
งบดําเนินการ 

0.50 – 1.00  % 
2.  สรุปผลการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  2553 

ปรับปรุง <  0.50  % 
 

3.  รายงานผลการใชจายตาม
งบหนารายจายของแผนงาน/
โครงการ  ประจําปการศึกษา  
2553 
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 จุดเดน  สถานศึกษาสงเสริมผูเรียนและบุคลากรใหทํางาน นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัยและ โครงงาน  เขารวมในงานประชุมวิชาการ  อกท.  ระดับภาค และ ระดับชาติ 
 จุดท่ีตองพัฒนา  สถานศึกษา กระตุนใหครูผูสอนทํางานวิจัยและนวัตกรรม อีกท้ังใหแตละ
แผนกวิชาตระหนักในการจัดทําโครงงานและโครงการทางวิชาชีพใหมากข้ึน   
 แนวทางการพัฒนา  จัดสรรงบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน  เพื่อให
ครูผูสอนไดมีโอกาสในการทําวิจัยไดเพิ่มมากข้ึน  และสนับสนุน  สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญในการจัดทําโครงงาน  โครงการวิชาชีพและงานวิจัย   
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ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   
งานวิจัย  และโครงงานท่ีนาํไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
ตัวบงชี้ท่ี  40  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั และโครงงาน 

ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดมีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนรับทราบเก่ียวกับการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และโครงงาน ใหงานประชาสัมพันธเผยแพรผลงานตอ
สาธารณชน  

ความพยายาม  สถานศึกษา สงเสริมใหครูผูสอนสงผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐและ
โครงงาน เขารวมจัดแสดงเพ่ือเผยแพรในโอกาสตางๆ  สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนให
แผนกวิชา จัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และโครงงาน โครงการวิชาชีพ ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

สัมฤทธ์ิผล ในปการศึกษา 2553 สถานศึกษา มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน จํานวน 
14 คร้ังและจํานวน  8 ชอง อยูในระดับดี 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 40  จํานวน
คร้ังและชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ   

ดี   มากกวา 4  คร้ัง    

งานวิจยั  และ
โครงงาน 

พอใช   3 – 4       
 ปรับปรุง   นอย
กวา 3 คร้ัง   
  
 

 จํานวน 14 คร้ังและ
จํานวน  8 ชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ   งานวิจยั  
และโครงงาน   เกณฑการ
ตัดสิน  ระดับ  ดี 
 

1. รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพ ของ
แผนกวิชา   ประจําป
การศึกษา 2553  
2. รายงานผลโครงการ
ส่ิงประดิษฐฯ 

 จุดเดน  ในปการศึกษา 2553 สถานศึกษาใหการสนับสนนุการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน และโครงการวิชาชีพ ท่ีไดจัดทํา ตอสาธารณชน จํานวน 14 คร้ังและ
จํานวน  8 ชอง 

จุดท่ีตองพฒันา  การเผยแพรผลงานยังไมใชชองทางท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพฒันา  การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
และโครงงาน ควรเพิ่มชองทางและจํานวนคร้ังในการเผยแพรใหมากข้ึน  

 



 

81 
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 

 

ขอกําหนดท่ี  6    สถานศึกษาควรมีภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ขอกําหนดท่ี  6.1   ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี  41 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการใหบุคลากรและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการกําหนดทิศทางการบริหารใหบุคลากรทุกคน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการ
บริหารและระดมสมองในการทําแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยไดประชุมชี้แจงใหทุกคนทราบความ
จําเปนและความสําคัญท่ีจะตองจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีทุกคนไดมีสวนรวม 

ความพยายาม  บริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยใชรูปแบบบริหารงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา   จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมาจากการระดมสมองของบุคลากรทุก
ฝาย   บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแนวทางตามแผนพัฒนา 3-5 ป และตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  เปดสอน นักเรียน นักศึกษา อศ.กช. โดยรวมมือกับ
ชุมชนตางๆในอําเภอใกลเคียง 

สัมฤทธ์ิผล   มีแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553   มีระบบพัฒนาและ
การบริหารตามยุทธศาสตรของตนเอง และมีผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการตางๆ  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนองคคณะในการบริหารสถานศึกษา   

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 41   ระดับ
คุณภาพการบริหาร
ของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ 
ศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคม
อาชีวศึกษา  ดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได 

ดี  มีองค 
ประกอบ
มากกวา 6 ขอ      

1. แผนพัฒนาป 2548-2553 ระดับคุณภาพการบริ 
หารของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ 
ศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีว 
ศึกษาดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

2. แผนปฏิบัติการประจําป 
2553 
3. รายงานประจําป 2553 พอใช มีองค 

ประกอบ5–6      4. คําส่ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา ปรับปรุง มีองค 
5. คําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ราชการ 

ประกอบ นอย
กวา 5 ขอ    มีองคประกอบ 7 ขอ        

  อยูในระดับ ด ี 6.  รายงานการประชุม 
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จุดเดน  สถานศึกษามีแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายกับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ท้ังดาน
ทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆ 

จุดท่ีตองพัฒนา  -  
แนวทางการพัฒนา  -  
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ขอกําหนดท่ี 6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  
ตัวบงชี้ท่ี  42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพของครูผูสอนเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกบัผูเรียน 

ความพยายาม  สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ   ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูจางสอน 

สัมฤทธ์ิผล ครูผูสอนในสถานศึกษา  ปฏิบัติตนตามหนาท่ีท่ีไดมอบหมาย  มีการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ   ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูผูสอนทุกคน 

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 42    ดี      มากกวารอยละ    90  บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีสามารถ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ   รอยละ  100 

1.  บัญชีรายช่ือผู
ไดรับอนุมัติตออายุ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

พอใช    รอยละ     85 – 90  รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ปรับปรุง นอยกวารอยละ  85 

2.  

 อยูในระดับ  ดี 
หนังสืออนญุาต

ปฏิบัติการสอนจาก
สํานักงานคุรุสภา 

 

จุดเดน       ครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา   - 
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ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการส่ือสารและ
สารสนเทศ  ตระหนกัถึงการใชขอมูลและสารสนเทศท่ีถูกตองและเปนระบบ  มีความรวดเร็วในการ
รับและสงขอมูลอยางดี  ไดมีการออกแบบโครงสรางการเช่ือมตอระบบเครือขายระหวางอาคารตาง 
ๆ และสถานศึกษาไดมีแบบความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการจดัการความรูของสถานศึกษา  
มีการจัดประชุมและดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจดัการองคความรู  นอกจากนีไ้ดกําหนด
หนาท่ีและความรับผิดชอบใหกับบุคลากรของสถานศึกษารับผิดชอบโดยตรง  และยังไดมีการจัดสง
บุคลากรของสถานศึกษาเขารวมรับการฝกอบรมทางดานการดูแลระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 

ความพยายาม  สถานศึกษาพัฒนาศูนยวิทยบริการใหสามารถคนควาขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในหองสมุด  หองอินเตอรเน็ต จัดใหมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงานและมี
การดูแล  ซอมแซมสมํ่าเสมอ จัดทําเว็บไซตวิทยาลัยฯ เพื่อการศึกษา e-Learning จัดทําระบบ 
RMS2007 ระบบเพื่อรองรับ พรบ. คอมพิวเตอร 

สัมฤทธ์ิผล  การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปน
ตน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรูของ
สาขาวิชา/สาขางาน เพื่อพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติท้ัง 8 ขอ ผลการประเมิน
อยูในเกณฑ ดี 
ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับ
คุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศ  และการ
จัดการความรูของ
สถานศึกษา 

ดี ปฏิบัติขอ  1- ขอ 7   คุณภาพของการ
จัดระบบสารสนเทศ  
และการจดัการ
ความรูของ
สถานศึกษา 

1.ขอมูลจากแฟมผลงาน
ทางวิชาการ หรือ ปฏิบัติครบท้ัง 

8 ขอ 2. 
พอใช ปฏิบัติขอ 1 -  
ขอ 6  

มีการปฏิบัติ  8 ขอ    
 

ปรับปรุง ปฏิบัติขอ 
1 -  ขอ 5 หรือ นอย
กวา 

 อยูในระดับ  ดี 

ขอมูลจากแบบ 
สอบถาม 
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จุดเดน  มีการพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันสามารถนําขอมูลมาใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถคนหาขอมูลของสถานศึกษาไดทุกท่ีและทุกเวลาจากเว็บไซตของสถานศึกษา 

จุดท่ีตองพฒันา   
1.  การมีสวนรวมของบุคลากรในการใชขอมูล 

ความเปนปจจุบันของขอมูลของสถานศึกษา 2.  
        แนวทางการพัฒนา   
              ควรมีการฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจบัุนสามารถนํา
ขอมูลมาใชงานไดอยางรวดเร็ว 
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มาตรฐานท่ี 7   การประกันคณุภาพภายใน 
 

ขอกําหนดท่ี  7   สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  ดงันี ้
ขอกําหนดท่ี  7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 44   สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากร       
การปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  จัดทําคําส่ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ
ควบคุมคุณภาพ  กรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ  มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัตกิารประจําป   

ความพยายาม  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดจดัทําคูมือการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา ขอมูลและรายงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน  สําหรับใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวปฏิบัตแิละรายงานผลการดําเนินงาน
แตละตัวบงช้ี  และมีการกํากบัติดตามและตรวจสอบโดยฝายบริหารของสถานศึกษา   

สัมฤทธ์ิผล  ผลจากการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาไดทําการประเมิน
ตนเอง  มีผลสัมฤทธ์ิในระดบัดี  จํานวน 43  ตัวบงช้ี  และระดับพอใช  จํานวน 2 ตัวบงช้ี   และมีการ
ปฏิบัติครบท้ัง 4 ขอ ตามท่ีกําหนดไวในกลไกระบบการประกันคุณภาพ อยูในระดับ    ดี 

 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 44   
สถานศึกษามีกลไก
ระบบการประกัน
คุณภาพ ดานโครง 
สรางการบริหาร 
บุคลากร การ
ปฏิบัติงาน ตาม
พันธกิจ 

ดี  ปฏิบัติครบท้ัง 4 ขอ 
พอใช ปฏิบัติขอ1–ขอ 3  
ปรับปรุง ปฏิบัติ 
ขอ 1 –  ขอ 2     หรือ 
ไมไดดําเนินการ 

 
 

 

มีการปฏิบัติครบ
ท้ัง 4 ขอ 
อยูในระดบั    ดี 
 

1.   คําส่ังวิทยาลัยฯ 
2.  แผนการดําเนินงานประกัน 
คุณภาพภายใน 
3.  คูมือดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน 
4. รายงานการตรวจสอบติดตาม 
5. รายงานการประเมินตนเอง 

 



 

87 
จุดเดน   สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ท่ีชัดเจนดานโครงสรางการบริหาร

และการดําเนนิงานของบุคลากร  
             จุดท่ีตองพัฒนา   

 การปฏิบัติงานตามภารกจิของบุคลากรยังไมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
แนวทางการพฒันา   
1. ใหฝายและงานตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกับมาตรฐานและตัวบงช้ี  มีการกําหนดเปาหมายการ 

ดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี   
2. มีการกํากับติดตามใหมีการดาํเนินการควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนกั  สถานศึกษาสรางความตระหนักแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีโครงการ
ใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแกบุคลากรในสถานศึกษา  มีการจัดสรรงบประมาณ
ในการดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการประจําป   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในให
บุคลากรในสถานศึกษา และมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกรอบท่ี  2  ใน
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วาสถานศึกษาควรมีการนิเทศการเรียนการ
สอน โดยฝายวิชาการไดใหแผนกวิชาดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนและรายงานการจัดการ
เรียนรู   

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศการเรียนการสอน และมีการรายงานการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน สวนในภาพรวมของการดําเนินงานประกนัคุณภาพ  สถานศึกษามี
รายงานการประเมินตนเอง รายงานการตรวจสอบติดตามคุณภาพภายในประจําป  รายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  และมีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตอ
สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

88 
 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 45  
ประสิทธิผล
ของการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
 
 
 

ดี     ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 
พอใช ปฏิบัติขอ1 – ขอ4   
ปรับปรุง ปฏิบัติขอ1–
ขอ 3 หรือ นอยกวา 
 

 
 

 

ประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพ 
ภายในมีการ  
ปฏิบัติ  ขอ 1 - 5   
อยูในระดับ ด ี

1.คูมือและแผนการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. รายงานการประเมินตนเองประจําป 
3. ขอมูลหลักฐานการนําผลการ
ประเมินรวมท้ังขอคิดเห็น  
ขอเสนอแนะมาใชในการพฒันา  
4. หลักฐานการรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษาและสาธารณชน 
5.มีการดําเนินการอยางตอเนือ่งและมี
นวัตกรรมการประกันคุณภาพ 
 

 
จุดเดน      - 
จุดท่ีตองพฒันา   
1.  ผลการประเมินบางตัวบงช้ีอยูในระดับดี  แตมีหลักฐานรองรอยสนับสนุนผลการ 

ประเมินไมครบสมบูรณ 
2.  ขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทําใหการรวบรวมขอมูลไมครบสมบูรณ 
3.  สถานศึกษายังไมมีนวัตกรรมการประกนัคุณภาพท่ีพฒันาข้ึน  เพื่อนํามาใชในการ

ควบคุมคุณภาพ  
แนวทางการพฒันา 

               1.  จัดระบบการรวบรวมขอมูล หลักฐานรองรอย และการรายงานผลการดําเนินงาน 
               2.  ฝายท่ีเกี่ยวของควรมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีนํามาใชในการพัฒนาการจัด
การศึกษา   



 

89 
ตอนท่ี 5  สรุปผลและแนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 

 1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน                                                                        
   ในปการศึกษา 2553   การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
มี ดังตอไปนี้คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ตัวบงช้ีท่ี 1 -12  มาตรฐานท่ี 2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   ตัวบงช้ีท่ี 13 -29  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตวั
บงช้ีท่ี 30 - 33  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวชิาชีพสูสังคม  ตัวบงช้ีท่ี 34 -36  มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรม
และการวิจัย ตวับงช้ีท่ี 37 -  40  มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจดัการ ตัวบงช้ีท่ี 41 – 43  และ
มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ตวับงช้ีท่ี 44 - 45  รวม จํานวน 45  ตัวบงช้ี  มีผล
การประเมินดงันี้  
 

ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

 

  

ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการ
ฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวชิาชีพได
อยางเหมาะสม 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 

   

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบ
อาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 

   

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   

ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    

ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย        

ตัวบงชี้ท่ี 16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน
ของผูสอน 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบการ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงาน
ฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการให
เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและ
อุปกรณ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

   

ตัวบงชี้ท่ี 24  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุน
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 26  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา   

   

ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนคน- ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 28  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิานวิชาชีพ
ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 29  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 30  จํานวนคร้ังของการจัดการใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและ
ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 32  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับ 
แรกเขา   

 

ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง
ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

  

 

 

มาตรฐานท่ี4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 36  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ  
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และ
โครงการวิชาชีพ  

  

ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  โครงงานท่ี
มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พฒันา 
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และโครงงานตอ
งบประมาณท้ังหมด 

 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 40  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  

  

 

มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และ 
การจัดการความรูของสถานศึกษา    

              

มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ   
ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ    

ตัวบงชี้ท่ี 45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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 ผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  จํานวน 12  ตัวบงช้ี  
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 17  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จํานวน 5  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  จํานวน 2 ตัวบงช้ี  
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย จํานวน 4  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
จํานวน 3  ตัวบงช้ี  และมาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 2 ตัวบงช้ี  รวม 
จํานวน 45  ตัวบงช้ี  สรุปไดดังนี้  
 
 

ผลการประเมนิตามตัวบงชี ้
มาตรฐาน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 1, 2, 3, 4, 5,7, 8, 
9, 10,12 

6, 11 - 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
 

13, 14,15, 16,17, 
18, 19,20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26,27, 

 28, 29 

- - 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 30, 31, 32, 33, 34 - - 

มาตรฐานท่ี 4   การบริการวชิาชีพสูสังคม 35, 36 - - 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวจิัย 37, 38,39, 40 - - 

มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 41, 42, 43 - - 

มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 44, 45 - - 

รวมจํานวนตัวบงช้ี 42 - - 
รอยละของตัวบงชี ้ 95.56 4.44  

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  12  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  10  ตวับงช้ี   
ระดับพอใช จาํนวน  2  ตวับงช้ี   
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  17  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  16  ตวับงช้ี    
มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพฒันาผูเรียน  
              จากตัวบงช้ีท้ังหมดจํานวน  5  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง  5  ตัวบงช้ี 
มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
              จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน 2  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง  2  ตัวบงช้ี    
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มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย  
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  4  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  4  ตวับงช้ี    
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  3  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง    3  ตัวบงช้ี    
มาตรฐานท่ี 7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  2  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  2  ตวับงช้ี   

 

 สรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2553  จํานวน  
7 มาตรฐาน  45  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี จํานวน 43  ตวับงช้ี  คิดเปนรอยละ 95.56  มี
ผลการประเมินในระดับพอใช  จํานวน  2  ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 4.44   
 
 2. แนวทางพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

การพัฒนาเรงดวนเกี่ยวกับมาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  ใน
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา         
ตัวบงช้ีท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ตวับงช้ีท่ี 11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาดังนี ้
 1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง เพื่อใหเขาใจกนัมาก
ข้ึนสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 4.สถานศึกษาจะตองเนนการพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียนทางวิชาการใหมากข้ึน
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกดิความรูอยางแทจริง และสามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี



 
                                               0บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
 

ท่ี       395     / 2554                 วันท่ี  8  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2554 
เร่ือง  ลงนามคําส่ังวิทยาลัยฯ การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553   
             
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
        ตามท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝายแผนงานและความรวมมือ  
รับผิดชอบในการวางแผนดาํเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ เพื่อ
นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก ประจําปการศึกษา 2553  ไดปรับปรุงคําส่ังวิทยาลัยฯเนื่องจากคณะครู 
บุคลากรมีการโยกยาย การปรับเปล่ียนงานท่ีรับผิดชอบและเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีซ่ึงประกอบดวย 7 มาตรฐาน 45 ตัวบงช้ี   
                           จึงเรียนมาเพื่อ  

    1.โปรดพิจารณา 
    2. ลงนามในคําส่ังวิทยาลัยฯ 1 คําส่ัง 

                            
 

                ลงช่ือ…………........…....... 
                                          ( นายเชียง    เกดิแกว ) 

             หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
………………………………………… 
………………………………………… 
            ลงช่ือ……………………… 
                     (นายปทวี บัวทอง) 
รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
 
 
 
 



   
 
 

คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ที่   120   / 2554 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
…………………………………………. 

                            อนุสนธิคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองที่ 136/2553 ลว. 21 พ.ค. 53  เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน้ัน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
ใหเปลี่ยนแปลงคําสั่งดังกลาว  เน่ืองจากผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการไดยายไปปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาอื่น
และมีบุคลากรมาบรรจุใหม ดังน้ันเพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในเปนไปดวยความเรียบรอยและตอเน่ือง จึงขอ
ยกเลิกคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองที่ 136/2553 ลว.  21 พ.ค. 53  และใหถือปฏิบัติตามคําสั่งน้ี  จึงอาศัย
ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2552  ขอ  48  ใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาพิจารณา แตงต้ัง   มอบหมายบุคลากรในสถานศึกษาใหทําหนาที่ครูที่ปรึกษา  ดังน้ี   

1. คณะกรรมการกลาง  ใหคณะกรรมการกลางมีบทบาทอํานาจ  หนาที่ดังน้ี   
  1) ควบคุมคุณภาพ  โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับหนวยงาน  ตน
สังกัด  กระทรวง  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545    กําหนด
ตัวบงช้ี  คุณภาพ  เกณฑการประเมิน  พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  บริหารจัดการ  
กํากับ  ติดตาม  อยางตอเน่ือง 
  2) ตรวจสอบคุณภาพ  โดยตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป 
  3) ประเมินคุณภาพ  โดยประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
  4) เสนอแนะแตงต้ังขาราชการ บุคลากรภายในสถานศึกษาเปนคณะอนุกรรมการคณะทํางานเพื่อ
รับผิดชอบใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ประกอบดวย 

1. นายมนตรี   เมืองทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ                                                  
2. นายธเนศ โลหกิจ  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 

 3. นายสุชาติ   การสมาน  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ  
 4. นายศิริพงศ   เมียนเพ็ชร  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 5. นายปทวี บัวทอง   รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 6. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา  หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร                  กรรมการ 
 7. นายสมโพธ  วงศพันธุ  หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร  กรรมการ 

8. นางบุญนํา  ตันธนกุล  หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร  กรรมการ 
 9. นางสดใส หวังอารี  หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  กรรมการ 
 10. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ      
 11. นายประพัฒน  ปานนิล  หัวหนาแผนกวิชาประมง   กรรมการ 
 12. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ  กรรมการ    
 13. นายเชียง  เกิดแกว หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ        
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2. คณะกรรมการดําเนินการประเมินมาตรฐาน  มีหนาที่ดังน้ี 

  1) จัดทํากรอบการประเมินของแตละตัวบงช้ีเสนอคณะกรรมการกลาง 
  2) ดําเนินงานตามกรอบการประเมินที่คณะกรรมการกลางพิจารณาแลว 
  3) สรุปผลการประเมินแตละตัวบงช้ี  พรอมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
  4) รวบรวมขอมูล และผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการฝายจัดทํารายงานการประเมินตนเองประกอบดวย 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง  ( 12  ตัวบงชี้: รองฯ ธเนศ  โลหกิจ ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ัน
ป  

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายเชียง    เกิดแกว                    ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1. นางสาวมนสิชา มะเรือง             หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

1. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธดี 

1. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง             ผูชวย        

ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นางสุมนา   หงอสกุล                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นางสุมนา   หงอสกุล                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป  

1. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ของผูสําเร็จการศึกษา 

1. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายได
ระหวางเรียน 

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 
3. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 
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มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ( 17 ตัวบงชี้: รองฯสุชาติ  การสมาน ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 1. นางสุมนา   หงอสกุล                   หัวหนา 
2. นายอราม  ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 17  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

1. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                     หัวหนา 
2. นางสาวอัจจิมา  แซจอง              ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชา 

1. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  หัวหนา 
2. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา            ผูชวย 
3. นางสาวสมพิศ  นิยม                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง
เรียนรูเชิงธุรกิจ 

1. นายปทวี บัวทอง                       หัวหนา      
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา            ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

1. นางสาวมนสิชา มะเรือง             หัวหนา     
2. นางโศจิรัตน  เทพอํานวย            ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นางสาวสมพิศ  นิยม                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา           ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  นางบุญนํา   ตันธนกุล               หัวหนา 
2.  นางสาวสมฤทัย เนตรทิพย        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 1.  นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ      หัวหนา 
2.  นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนคน -  ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  

1. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 หัวหนา 
2.  นางสาวสมฤทัย เนตรทิพย        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  28  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  29  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ( 5 ตัวบงชี้: รองฯศิริพงศ  เมียนเพ็ชร ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 30  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

1.  นางสุมนา   หงอสกุล                  หัวหนา 
2.  นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 32  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา   1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

1. นายอรุณ  หวังอารี                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

1. นายอรุณ  หวังอารี                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูชุมชน  ( 2 ตัวบงชี้: รองฯศิริพงศ  เมียนเพ็ชร) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ
ฝกทักษะวิชาชีพ   

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ       ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง              ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ
และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                    ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง              ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  ( 4 ตัวบงชี้: รองฯปทวี  บัวทอง ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 ผูชวย 
3. นายเชียง   เกิดแกว                      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีมีประโยชนทาง
วิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 ผูชวย 
3. นายเชียง   เกิดแกว                      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ 

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                    ผูชวย 
3. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน   

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       
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มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ  ( 3ตัวบงชี้: รองฯสุชาติ  การสมาน ) 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี  41  ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

1. นายสุชาติ  การสมาน                  หัวหนา 
2. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 
3. นางสดใส  หวังอารี                     ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. นายสุชาติ  การสมาน                  หัวหนา 
2. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย 
3. นางสดใส  หวังอารี                     ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา   

1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       
3. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ( 2 ตัวบงชี้: รองฯปทวี  บัวทอง) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการ
บริหาร  บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายเชียง  เกิดแกว                       ผูชวย 
3.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายเชียง  เกิดแกว                       ผูชวย 
3.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ  มีหนาที่  กํากับ  ติดตาม  ดูแลและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานดาน 

ตาง ๆ ประกอบดวย 

 1. นายมนตรี  เมืองทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
 2. นายสุชาติ  การสมาน  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 , 6 
 3. นายธเนศ โลหกิจ  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1  
 4. นายปทวี บัวทอง   รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่  5 , 7
 5. นายศิริพงศ   เมียนเพ็ชร  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่  3 , 4  
 6. นายชวนันท กุลรัตนชีวา  หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร                  กรรมการ             
 7. นายสมโพธ  วงศพันธุ  หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร  กรรมการ 

8. นางบุญนํา  ตันธนกุล  หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร  กรรมการ 
 9. นางสดใส หวังอารี  หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  กรรมการ 
 10. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ      
 11. นายประพัฒน ปานนิล  หัวหนาแผนกวิชาประมง   กรรมการ 
 12. นายเชียง  เกิดแกว หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขานุการ        
 
 



 
103 

                4. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  มีหนาที่  เก็บรวบรวมขอมูล  ตรวจสอบ  จัดทํารายงาน
และเผยแพร  ประกอบดวย 
  1. นายปทวี   บัวทอง    ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายสมโพธ   วงศพันธุ    รองประธานกรรมการ 
  3. นางบุญนํา  ตันธนกุล    กรรมการ                               
  4. นายชวนันท กุลรัตนชีวา    กรรมการ                         
  5. นายประพัฒน  ปานนิล    กรรมการ 

6. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ   กรรมการ 
7. นางสดใส หวังอารี    กรรมการ 

  8. นายเชียง   เกิดแกว    กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                               10.นางสาวจารุวิจิตร   ชวยแทน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  ทั้งน้ีใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ  เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงค  และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป   

  สั่ง  ณ  วันที่  28   เดือน เมษายน   พ.ศ.  2554 
 
 
      

        (นายมนตรี  เมืองทอง) 
                                     ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     97 

 
 

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี ปการศึกษา 2553 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) 
 

จํานวนนักศึกษา ปวช.3 (คน) ผานรอยละของ
ผูเขาสอบ 

ท่ี ประเภทวิชา 
ท้ังหมด เขาสอบ  ผาน ไมผาน 

หมาย
เหตุ 

1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 18 18 18 - 100  

2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 2 2 - -  

 รวม 20 20 20 - 100  

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส.) 2. 

 
จํานวนนักศึกษา ปวส.2 (คน) ผานรอยละของ

ผูเขาสอบ 
ท่ี ประเภทวิชา 

ท้ังหมด เขาสอบ  ผาน ไมผาน 
หมาย
เหตุ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 9 9 9 - 100  

2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 17 17 17 - 100  

3  ประเภทวิชาประมง 8 8 8 - 100  

 รวม 34 34 34 - 100  
 

 
 
                                                                             ลงช่ือ……………………….. 
                                                                                    (นายมนตรี  เมืองทอง) 
              ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
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	  เกษตรชีววิถี
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