
 
 
 

 

 

 

รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self  Assessment Report : SAR) 

ประจําปการศึกษา 2553 
 

     
 

โดย 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

อาชีวศกึษาจังหวัดระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ



 (1) 
คํานํา 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6  เร่ืองมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และมาตราท่ี 48   ใหหนวยงานในตนสังกัดและสถานศึกษา
จัดใหมีระบบการประกัน        คุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการ
จัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกีย่วของ  และเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ดังน้ันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  จึงไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2553  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีไดกําหนดไว 7 มาตรฐาน  
45 ตัวบงช้ี    และไดจัดทํา   รายงานการประเมินตนเองนี้ข้ึน  โดยไดรับคําปรึกษา  แนะนํา  และ
รวมมือสนับสนุนการปฏิบัตงิานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯดวยด ี คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาขอขอบคุณไว   ณ โอกาสนี ้
 
 
     คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                            วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

                                                        เมษายน  2554 
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ตอนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานศึกษา 

  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
  ท่ีตั้ง   19   หมูท่ี 5  ถนนเพชรเกษม  ตําบลราชกรูด 

อําเภอเมือง  จงัหวัดระนอง   รหัสไปรษณีย  85000 
  โทรศัพท / โทรสาร 0  7789  7756 

  Website  http://www.kasetranong.ac.th 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  เปนสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี  19  หมูท่ี 5  ถนนเพชรเกษม                   
( สายระนอง – ภูเก็ต ) ตําบลราชกรูด  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  ระยะทางหางจากจังหวดั
ระนอง  33  กิโลเมตร  ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  600  กิโลเมตร  เปดทําการ
สอนต้ังแตปการศึกษา  2525  เปนตนมา  มีพื้นที่รวมท้ัง  2  แปลง  ประมาณ  940  ไร 
 
วิสัยทัศน  ปรัชญา  และพันธะกิจของวิทยาลัย 

 
 วิสัยทัศน 

จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ   ให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  

ปรัชญา 
  วิสัยทัศนกวางไกล ม่ันในคุณธรรม 
  มีลักษณะผูนํา  ลํ้าเลิศวิชา 

พันธะกิจของวิทยาลัย 
1. จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน   

   2. สงเสริมการจัดและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
  3. สงเสริมและพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  4. จัดการทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกแบบบูรณาการ 
  5. สงเสริมพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการบริการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 



  
แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 3. 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายมนตรี เมืองทอง 

 

ผูอํานวยการวิทยาลยั 

นางบุญนํา ตันธนกุล 

 
 
 

 

นายสุชาติ  การสมาน 
รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 

   

นายธเนศ โลหกิจ 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

นายปทวี บัวทอง 
รองผูอาํนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ

นายศิริพงศ เมียนเพ็ชร 
รองผูอาํนวยการฝายพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา  

 

นางสาววัชรา ศรีรักษ 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 

นางสดใส หวังอารี 
หัวหนางานบุคลากร 

 

นางสาวยุพวดี ศรีชู 
หัวหนางานการเงิน 

 

นายสุชาติ การสมาน 
หัวหนางานการบัญชี 

 

นายบุญลือ พินแกว 
หัวหนางานพัสดุ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนางานอาคารสถานที ่

 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานทะเบียน 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

นายกฤษฎา บุญเรียง 
หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

 

นายสมโพธ วงศพันธุ  
หัวหนางานความรวมมือ 

 

นายประพัฒน ปานนิล 
 หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐาน ฯ 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคา 

และประกอบธุรกิจ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนางานฟารมและโรงงาน 

 

นายอรุณ หวังอารี 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

 

นายกฤษฎา บุญเรียง 
หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

 

นางสดใส หวังอารี 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 

 

นางบุญนํา ตันธนกุล 
หัวหนางานปกครอง 

 

นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา 
หัวหนางานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน 

 

นางสุมนา หงอสกุล 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมโพธ วงศพันธุ  
หัวหนางานโครงการพิเศษและการ 

บริการชุมชน 

 

นายอราม ปลายชัยภูมิ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

 

นายชวนันท กุลรัตนชีวา 
หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร  

นายเชียง เกิดแกว 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 
 

นางวิไลรัตน นิ้มสันติเจริญ 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นายสุชาติ  การสมาน 

หัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
 

 

นายอราม ปลายชัยภูมิ 
นายสมโพธ วงศพันธุ  

หัวหนาแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 
หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

นางวิไลรัตน นิ 

นางสาวมนสิชา มะเรือง 
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

้มสันติเจริญ 
หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

นายประพัฒน ปานนิล 
หัวหนาแผนกวิชาประมง 



2 
หลักสูตรและระดับท่ีเปดสอน 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ดําเนินการจดัการเรียนการสอน ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  ประมง  พาณชิยกรรม   บริหารธุรกิจ  ดังนี้ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เปดสอน  2  หลักสูตร  ไดแก 
     1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
                                   (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
   1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
                                   (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณชิยการ 
 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  เปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
     2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พทุธศักราช 2546 
                                   ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาพืชศาสตร    
                                   สาขาวิชาสัตวศาสตร 
   2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) พุทธศักราช 2546 
                                  ประเภทวิชาประมง   สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
   2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พทุธศักราช 2546 
                                   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

บุคลากรและงบประมาณ  ปการศึกษา 2553 
1. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 57 คน 
2. จํานวนนักศึกษา 294      คน 
3. งบประมาณดําเนินการ  ประจําปการศึกษา 2553   คือ   22,294,024.34  บาท 

 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  จํานวน  7 
มาตรฐาน 45  ตัวบงช้ี  ดังนี้ คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ตัวบงช้ีท่ี 1 -12  
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   ตัวบงช้ีท่ี 13 -29  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตัวบงช้ีท่ี 30 - 33  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  ตัวบงช้ีท่ี 34 -36  
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย ตวับงช้ีท่ี 37 -  40  มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ ตวั
บงช้ีท่ี 41 – 43  และมาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ตัวบงช้ีท่ี 44 - 45  รวม 
จํานวน 7  มาตรฐาน  จํานวน  45  ตัวบงช้ี  
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 ผลจากการดําเนินการประกนัคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553  สรุปผลการประเมิน

คุณภาพ ไดดังน้ี คือ  จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  45  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับด ีจํานวน 43  

ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 96.0 และมีผลการประเมินในระดับพอใช  จํานวน 2  ตัวบงช้ี  คิดเปน      

รอยละ 4.0  จากผลการประเมิน  มีจุดเดน  จุดท่ีตองพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  ดงัตอไปนี ้

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพีเกษตรกรรมและประมง 
                        ผลการประเมิน 
 จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  12  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  10  ตวับงช้ี  
ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 และ 12  มีผลการประเมินระดับพอใช  จํานวน  2  ตัวบงช้ี  
ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 6 และ 11 
 จุดเดน 
              1.  ผูเรียนมีผลงานซ่ึงแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบในระดับดี   

2.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดีอยูในระดบัดี   

3.  ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100 และมีการพัฒนา
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยางตอเนื่อง  

4. ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปน รอยละ 100 

5. สถานประกอบการ พึงพอใจตอลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา ในระดับดี 

จุดท่ีตองพฒันา     
 1.  ครูผูสอนควรมีการจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน  และมีการสรุปผลที่ชัดเจน 

               2.  ผูเรียนระดับ ปวช. สาขางานเกษตรศาสตร ไมคอยมีความรูดานเทคโนโลยีในการศึกษา
คนควา ควรใหผูเรียนมีวิชาเรียนท่ีสอดคลองกับการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนความากข้ึน  
               3.  ผูเรียนระดับ ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  อยูใน
ระดับตองพอใช คือ  รอยละ  62.5   
              4.  ผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ ควรไดมีสวนรวมจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
                               ผลการประเมิน 
               จากจํานวน ตัวบงช้ีท้ังหมด 2  ตวับงช้ี  ไดแก ตัวบงช้ีท่ี 35 และ 36  มีผลการประเมินใน
ระดับดีท้ัง   2  ตัวบงช้ี    
               จุดเดน 
               1.  สถานศึกษา ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
               2.  สถานศึกษาดําเนินการฝกอบรมจนเกษตรกรเกิดความรูและนําไปประกอบอาชีพได 
                จุดท่ีตองพัฒนา 
                1.  ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมี 
ประสิทธิ   ภาพมากข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงส้ินปงบประมาณ 
  2. การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมี
ประสิทธิภาพของการรวบรวมและรายงานขอมูล 
               แนวทางการพัฒนา     
                1.   นําระบบ PDCA มาใชในการพัฒนางาน 
      2.   ช้ีแจง ทําความเขาใจ แกผูปฏิบัติงานและสวนท่ีเกี่ยวของใหเขาใจบทบาทหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
  3.   ผูบริหารตองกํากับ ติดตาม ปรับปรุง แกไขปญหา ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย  
 ผลการประเมิน 
              จากจาํนวน ตวับงช้ีท้ังหมด 4  ตวับงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 37, 38, 39  และ 40  มีผลการ
ประเมินในระดับดีท้ัง   4  ตวับงช้ี    
              จุดเดน 

1.  ผูสอน และผูเรียน ไดใหความรวมมือ ในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน งานวิจยั
และส่ิงประดษิฐเปนอยางด ี
                       2.  สถานศึกษา ไดใหการสนับสนุน สงเสริม ในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน 
งานวิจัยและส่ิงประดิษฐ และเผยแพรผลงานในระดับตางๆ ชุมชน ทองถ่ิน และระดับประเทศเปน
อยางดี 
              3.   มีผลงานของผูเรียน ท่ีเปนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม เผยแพรในระดับชาติ 
              4.  มีการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน และโครงการวิชาชีพ ท่ี
ไดจัดทํา ตอสาธารณชน จํานวน  14  คร้ัง 
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แนวทางการพฒันา     

 1.  ปรับปรุงระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา   
 2.  แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนกัศึกษาออกกลางคัน 

3.  ครูผูสอนตองปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอนใหเหมาะสมกับสภาพจริง
ของผูเรียนมากข้ึน  กระตุนใหครูผูสอนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนเปนช้ินงาน 
               4.  ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา   
               5.  ควรจัดใหมีการอบรมการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขางาน 
พัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุกป  และ
จัดทําคลังขอสอบที่พัฒนาแลว 
             6.  จัดการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมที่มีท้ังการผลิตการจําหนายสอดคลองกับอาชีพและ
พฤติกรรมความเปนอยูในทองถ่ิน 

 

มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
                        ผลการประเมิน 
 จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด  17  ตัวบงช้ี ไดแกตวับงช้ีท่ี  13 – ตัวบงช้ีท่ี 29    มีผลการ
ประเมินในระดับดี ท้ัง  17  ตัวบงช้ี    
     จุดเดน   
              1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
             2.  ใหผูเรียนจัดทําโครงการวิชาชีพ ท้ังในรายวชิาเรียนและกจิกรรมสนับสนุนการเรียนการ
สอน เชนกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย และโครงการสงเสริมวิชาชีพ 
             3. มีการใชวัสดุฝก  อุปกรณ  ของแผนกวิชา  หองสมุด  งานฟารม/โครงการ  และงานท่ี
เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา   
      4. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวนเพียงพอตอการเรียน
ในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
      5. อาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน
รวมท้ังพื้นท่ีฝกปฏิบัติงานมีความพรอม เพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  6. งานฟารมของสถานศึกษาใชเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได 
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            7.  ผูเรียนครูผูสอนและชุมชนสามารถใชศูนยวิทยบริการในการศึกษาคนควา  โดยมีส่ือท่ี
หลากหลายในการใหบริการ 
            8.  สถานศึกษาสนับสนุนใหแตละแผนกวิชามีครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัยและเหมาะสม
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  
            9.  สถานศึกษามีความพรอมดานอาคารสถานท่ี  อาคารเรียน โรงฝกงาน  งานฟารมในการ
จัดการเรียนการสอน 
         10.  สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 
          11.  สถานประกอบการและชุมชนใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนและการฝกงาน 
     

          จุดท่ีตองพัฒนา   
 1.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

           2.   ขาดการรายงานผลและการประเมินผลของผูรับผิดชอบงาน/หรือโครงการ 

           3.  ในการนําผูเรียนเขาปฏิบัติในงานฟารมครูผูรับผิดชอบไมไดทําเอกสารขออนุญาตตอ
สถาน ศึกษา    
          4.   ความสะอาดของหองเรียนในบางอาคารเรียน ไมมีปายแสดงความปลอดภยั วิธีการใชงาน
อุปกรณไฟฟา อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําอาคาร  ถังน้ํายาเคมีดับเพลิง    
              

          แนวทางการพัฒนา   
  1.  สถานศึกษาควรมีการรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

      ฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน         
            2.  ใหครูผูสอนทุกแผนกวิชา จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหผานเกณฑการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  3.  จัดระบบการเรียนการสอนโครงการวชิาชีพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และใหมีการ 
นเิทศ         
           4.  กระตุนใหผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  รายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดเวลาในการ
ดําเนินการพรอมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
   5.  ควรมีการปรับปรุงใหมีเอกสารเปนขออางอิงได  ในการนําผูเรียนเขาฝกปฏิบัติในงาน
ฟารม 
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        6.  จัดฝกอบรมใหบุคลากรมีมีความตระหนักและความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การ
จัดทําโครงการ   การบันทึกตาง ๆ   การเก็บขอมูล   และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
        7.  ควรสํารวจความตองการของสถานประกอบการในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
และจัดทําแผนความรวมมือกับชุมชน และสถานประกอบการ 
        8.   ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามโครงการและแผนงานอยางตอเนื่อง                                       
        9. การเชิญวิทยากรมาใหความรูกับผูเรียนในสถานศึกษาควรหลากหลาย และเปนลักษณะเชิญ
เดี่ยวเฉพาะสาขาวิชาใหครบทุกสาขาวิชา และทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
                 ผลการประเมิน 
        จากจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมด 5  ตัวบงช้ี  ไดแกตวับงช้ีท่ี  30, 31, 32, 33, และ 34   มีผลการประเมิน
ในระดับดี ท้ัง 5  ตัวบงช้ี    
        จุดเดน 
         1.  สถานศึกษาจัดใหนักศึกษาพบครูท่ีปรึกษา ตลอดท้ังปการศึกษา   
         2.  นักศึกษาไดรับการตรวจสารเสพติดทุกคนและมีผลการตรวจปกติในระดับสูงมาก 
         3.  จํานวนนักศึกษาออกกลางคันกอนสําเร็จการศึกษา ในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  รอยละ  
เฉล่ีย รอยละ  6.64   อยูในระดับด ี
         4.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมครบทุกดานตลอดปการศึกษา     
         จุดท่ีตองพัฒนา   

  1.   ครูท่ีปรึกษาขาดการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาในแตละภาคเรียน             
  2.   ผูเรียนบางคนมีผลการตรวจท่ีไมปกติ ซ่ึงควรพัฒนาทางดานสุขภาพรางกายและใหมี

เกณฑการประเมินท่ีสูงข้ึน 
         แนวทางการพัฒนา     

 1.  ปรับปรุงระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2.  ปรับปรุงระบบการนํานกัเรียน นักศึกษาเขาตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด   ใหความรู 

และความสําคัญของการตรวจสุขภาพ แกนกัเรียน นักศึกษา                    
        3.   แกปญหาจากสาเหตุท่ีนักเรียนนกัศึกษาออกกลางคัน 
        4.   ควรจดักิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  10  คร้ัง  เพื่อใหนักศึกษาพัฒนา
ความรูทางดานวิชาชีพใหดมีากข้ึน   
         5.  ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ใหเพิ่มข้ึนอยาง
นอย  8  กิจกรรม   
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               จุดท่ีตองพัฒนา   

การเผยแพรผลงานยังไมใชชองทางที่หลากหลาย 
แนวทางการพฒันา   
1. ควรกระตุนใหครูผูสอนทําการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และตระหนักในการสอน 

เพื่อใหผูเรียนสามารถทําโครงงานและโครงการทางวิชาชีพใหมากข้ึน   
2. จัดสรรงบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนในการทําวจิัยเพิ่มข้ึน  เพื่อใหครูผูสอนไดมี 

โอกาสในการทําวิจัยมากข้ึน  และสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการทําโครงงาน  
โครงการวิชาชีพ  และงานวจิัย   
              3.  ควรเพ่ิมชองทางและจํานวนครั้งในการเผยแพรใหมากข้ึน และใหงานประชาสัมพันธ
เพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานหลากหลายรูปแบบ 
 

มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ผลการประเมิน 
              จากตัวบงช้ีท้ังหมด  3  ตัวบงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 41, 42  และ 43   มีผลการประเมินในระดับ
ดีท้ัง  3  ตัวบงช้ี    
 จุดเดน 

1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายกับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ท้ังดานทรัพยากร
บุคคลและอ่ืนๆ 

2.ครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
3.มีการพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันสามารถนําขอมูลมาใชงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ สามารถคนหาขอมูลของสถานศึกษาไดทุกท่ีและทุกเวลาจากเว็บไซตของวิทยาลัย 
จุดท่ีตองพฒันา   
1.  การมีสวนรวมของบุคลากรในการใชขอมูล 
2.  ความเปนปจจุบันของขอมูลของสถานศึกษา 

        แนวทางการพัฒนา   
              ควรมีการฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจบัุนสามารถนํา
ขอมูลมาใชงานไดอยางรวดเร็ว 
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มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 ผลการประเมิน 
              จากจาํนวนตัวบงช้ีท้ังหมด  2  ตวับงช้ี  ไดแก ตวับงช้ีท่ี 44 และ  45  มีผลการประเมินใน
ระดับดี  ท้ัง  2  ตัวบงช้ี  

จุดเดน 
สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ท่ีชัดเจนท้ังดานโครงสรางการบริหาร และ

ดานบุคลากร  
              จุดท่ีตองพฒันา   

1. การปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรยังไมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
2. บางตัวบงช้ีผลการประเมินอยูในระดับดี  แตมีหลักฐานรองรอยสนับสนุนผลการ 

ประเมินไมครบสมบูรณ 
3.   ขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทําใหการรวบรวมขอมูลไมครบสมบูรณ 
4.   สถานศึกษายังไมมีนวัตกรรมการประกนัคุณภาพท่ีพฒันาข้ึน  เพื่อนํามาใชในการ

ควบคุมคุณภาพ  
แนวทางการพฒันา   
1.  ใหฝายและงานตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกับตัวบงช้ี มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในแต 

ละตัวบงช้ี   
               2.  จัดระบบการรวบรวมขอมูล หลักฐานรองรอย และการรายงานผลการดําเนินงาน 

 3.  มีการกํากบัติดตามใหมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
               4.  สถานศึกษาควรมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
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ตอนท่ี 2 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

1. ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
1.1 ประวัติและความเปนมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ตั้งอยูเลขท่ี 19  หมูท่ี 5   บานนกงาง   ตําบลราชกรูด   
อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง หางจากตัวจังหวัดระนอง 32 กิโลเมตร และแยกจากถนนเพชร
เกษม 750 เมตร   มีเนื้อท่ีเริ่มดําเนินการประมาณท้ังหมด  840 ไร   ตอมาในป 2531 ไดขอขยายพืน้ท่ี
เพิ่มเติมเพื่อใหในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  โดยใชพื้นทีห่ลังโรงเรียนราช
ประชานุเคราะหท่ี 38 มีเนือ้ท่ี 100 ไร   รวมพื้นท่ีดําเนินการท้ังส้ินประมาณ 940 ไร มีประวัตกิาร
ดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้

พ.ศ. 2522  เร่ิมดําเนนิการจัดต้ังวิทยาลัยฯ โดยมีอาจารยธํารง  บุณยประสาท เปน               
ผูประสานการจัดต้ังและดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมระนองคนแรก (1 มกราคม 
2522) 

พ.ศ.2523 ไดรับงบประมาณหมวดคาท่ีดนิและส่ิงกอสราง เพื่อดําเนินการกอสรางอาคาร
เรียนช่ัวคราว 3 หลัง  คือ  อาคารพืชศาสตร ,อาคารสัตวศาสตร และอาคารชางกลเกษตร 

พ.ศ.2524 ไดรับงบประมาณเพิ่มเติม และดาํเนินการกอสรางอาคารตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 พ.ศ.2525 ดําเนินการรับนกัศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พุทธศักราช 2524  ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตรรุนแรก ซ่ึงมีนักศึกษา 141 คน 

พ.ศ.2528  ดําเนินการรับนักศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  เปนรุนแรก 

พ.ศ.2529 อาจารยชัยวัฒน  พิมพมะรัตน ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทน อาจารย
ธํารง  บุณยประสาท ซ่ึงยายไปเปนผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมพัทลุง 
 พ.ศ.2530ดําเนินการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 
2524 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวชิาประมง  และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) พุทธศักราช 2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง  เปนรุนแรก 
 พ.ศ.2531 จัดทําโครงการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา โดยไดรับการ
ชวยเหลือทางดานครุภณัฑการศึกษา ในการเพาะเล้ียงสัตวน้ําและโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา 
โดยมีผูเชี่ยวชาญท้ังสองสาขามาประจําในระหวาง พ.ศ. 2538 – 2540  และไดมีการพัฒนาบุคลากร 
ประจําวิทยาลัยฯในสาขาวิชาท้ังสอง  จากการชวยเหลือแบบใหเปลาภายใตงบประมาณจากรัฐบาล
เดนมารก   และงบประมาณสมทบจากรัฐบาลไทย ในดานท่ีดิน และส่ิงกอสราง             
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พ.ศ.2533  ดําเนินการรับนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2527  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาประมงเปนรุนแรก 

 พ.ศ.2534   อาจารยผล  วรนุช   ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง  รักษาการ
ในตําแหนง ผูอํานวยการในระหวางเดือน เมษายน ถึงเดือน กันยายน แทนอาจารยชัยวัฒน  พมิพ                 
มะรัตน ซ่ึงไดประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 
 พ.ศ.2534   อาจารยจรัญ  จุลโสภณ ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทนอาจารยผล                       
วรนุช   ซ่ึงยายไปทําหนาท่ีผูประสานงานการจัดต้ังวิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 พ.ศ.2537  ไดรับการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนอันดามัน  ตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาภาคนอกเกษตรกรรม 
 พ.ศ.2538  ดําเนินการรับนกัศึกษาเขาทดลองศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิค
ช้ันสูง (ตอเนือ่ง 2 ป) ในสาขาวิชาการประมง โดยดําเนนิการภายใตการควบคุมของวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท 
 พ.ศ.2539  ดําเนินการรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2536  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาการประมง  สาขางานอุตสาหกรรมประมง
เปนรุนแรก 
 พ.ศ. 2539  ดําเนินการรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2538  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ภายใตโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
 26  กันยายน  2539  เปล่ียนช่ือวิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง  ตามคําส่ังของ
กระทรวงศกึษาธิการเปน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
 พ.ศ.2539   อาจารยดํารง  มีแกวกุญชร ยายมารักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการแทน
อาจารยจรัญ  จุลโสภณ  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล 
 ธันวาคม 2540  อาจารยสุรฉัตร  สนทอง ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการแทน อาจารย
ดํารง   มีแกวกญุชร  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
 กรกฎาคม 2541  อาจารยปรีชา  เมียนเพชร ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ยายมารักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
แทน  อาจารยสุรฉัตร  สนทอง   ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
บุรีรัมย 
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 พ.ศ.2541  ดําเนินรับนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2540  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรศาสตร   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช 2538  (เพิ่มเติม พ.ศ.2541) 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยี  (โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ
ชีวิต) 
 พ.ศ.2542  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวภิาคี ปวช. อศ.กช. 
(เพิ่มเติม) 
 พ.ศ.2543  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวิภาคี ปวส. ประเภท
วิชาประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประมง (เพิ่มเติม) 
 พ.ศ.2543  อาจารยบุญฤทธ์ิ  สงศรี  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช  ยายมารักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
แทน อาจารยปรีชา  เมียนเพ็ชร  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง 
 พ.ศ. 2544  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการเรียนระบบทวิภาคี ปวส. ประเภท
วิชาเกษตรกรรม   สาขาวิชาเกษตรศาสตร   ( เพิ่มเติม ) 
 พ.ศ. 2545    ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
พุทธศักราช 2545 ประเภทวชิาเกษตรกรรม      สาขาวิชาเกษตรศาสตร    
 พ.ศ. 2546  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง 2546 ) ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา  และประเภท
วิชาพณชิยกรรม   สาขางานการบัญชี 
 พ.ศ. 2547  ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
 ( ปวส.อศ.กช.กลุมตนน้ํา ) พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ    
 พ.ศ.2550  อาจารยวุฒพิงษ  วงศสุวรรณ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง  ยายมารักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  แทน 
อาจารยบุญฤทธ์ิ สงศรี ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีสุราษฎรธานี 
               พ.ศ.2551  อาจารยประเวศ  วรางกูร  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร  
ยายมารักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง แทนอาจารยวุฒพิงษ  
วงศสุวรรณ  ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีสตูล  
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พ.ศ. 2552 ดําเนินการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)     พุทธ 
ศักราช 2545  (ปรับปรุง 2546 ) ประเภทวิชาพณิชยกรรม   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 
  พ.ศ. 2553  อาจารยมนตรี  เมืองทอง  รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคพัทลุง  ยายมา
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง แทนอาจารยประเวศ  
วรางกูร    ซ่ึงยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
 1.2 ผลงานดีเดนและเกียรตคิุณท่ีไดรับ 
  1. ปการศึกษา 2550 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดส่ิงประดิษฐเพื่อการ
ประกอบอาชีพ (เล้ียงปลาไหลในยางในรถจักรยานยนตเกา)  ในงานประชุมวิชาการองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) ระดับชาติ  คร้ังท่ี 29 
                            2. ปการศึกษา 2551  สถานศึกษาที่มีความมุงม่ันในการพัฒนาสูการเปนตนแบบ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน”  เพศศึกษา” คร้ังท่ี 4 จาก คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

              3. ปการศึกษา 2551  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทที่ 7 การ
คิดคนส่ิงประดิษฐ “การเล้ียงปลาไหลนาในยางในรถจักรยานยนตเกา” ในการประกวดผลงาน
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

       4. ปการศึกษา 2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทท่ี 8 งานวิจยัชีว
วิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน “การเล้ียงปลาดุกรัสเซียในระบบน้ําหมุนเวียนในถังพลาสติก 200 
ลิตร” ในการประกวดผลงานโครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย 
   5. ปการศึกษา 2552 ไดรับรางวัลกองลูกเสือวิสามัญชายดีเดน งานชุมนุมลูกเสือ
วิสามัญอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 15 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี   
   6. ปการศึกษา 2552  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทท่ี 7 การ
คิดคนส่ิงประดิษฐ “เคร่ืองผลิตกอนเช้ือเห็ดครบวงจร” ในการประกวดผลงานโครงการชีววิถีเพือ่
การพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
   7. ปการศึกษา 2552  ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ ประเภทที่ 8 งานวิจยัชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน “การเปรียบเทียบวัสดุเพาะเหด็นางฟาภูฐาน” ในการประกวดผลงาน
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
   8.ปการศึกษา2552ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษา
พอเพียง 2552” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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   9. ปการศึกษา 2552 หนึง่วิทยาลัย หนึ่งนวัตกรรม ระดับเหรียญเงิน”บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง เซ็ต” จากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  10.ปการศึกษา 2553 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 ระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประเภทท่ี 3 “การเล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน” ในโครงการคายนกั
ประดิษฐรุนใหม ของสํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 

11. ปการศึกษา 2553  รางวัลชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดส่ิงประดษิฐเพื่อการ 
ประกอบอาชีพ (การเล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน)ในงานประชุมวิชาการ 
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) ระดับชาติ  คร้ังท่ี 32 
  12. นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
   12.1 ปการศึกษา 2536 นายสมพงษ   พารเพิง  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.2 ปการศึกษา 2540 นายตะวนั   พงษจนิดา  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.3 ปการศกึษา 2542 นางสาวอรนุช   สรหงษ  นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 
   12.4 ปการศึกษา 2546 นายทรงพล จันทรกระจางนกัศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
   12.5 ปการศึกษา 2548 นายสุรชัย   หาญจติร  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 

    12.6 ปการศึกษา 2550 นายวิจติร   อ้ึงพนิิจ  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 
2.  วิสัยทัศน  ปรัชญา  และพันธะกิจของวิทยาลัย 

2.1 วิสัยทัศนของวิทยาลัย 
จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ   ให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาองคความรูจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.2  ปรัชญา 

  วิสัยทัศนกวางไกล ม่ันในคุณธรรม 
  มีลักษณะผูนํา  ลํ้าเลิศวิชา 

  2.3 พันธะกิจของวิทยาลัย 
2.3.1 จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน   

   2.3.2 สงเสริมการจัดและพฒันาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน 
  2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
  2.3.4 จัดการทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกแบบบูรณาการ 
  2.3.5 สงเสริมพัฒนาจัดการเรียนการสอนและการบริการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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4. ภารกิจของวิทยาลัย 

4.1 จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน  (Formal education)    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ระนอง  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในปการศึกษา 2552  โดยมีหลักสูตรท่ีเปดการสอน ดังนี้ 

4.1.1 ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  (ปวช.) 
  1. ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546)   
             ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

    2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
                ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณชิยการ  

4.1.2  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) 
          1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546   
                    ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

             - สาขาวิชาเกษตรศาสตร,สาขาวิชาพืชศาสตร 
             - สาขาวิชาสัตวศาสตร 

          2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2546   
                   ประเภทวิชาประมง      สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
          3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2546   
                   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4.2  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (Non – formal  education)  ในรูปแบบของ
โครงการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ัน  โครงการฝกอาชีพสําหรับเยาวชน (9+1, 12+1)  
และเพิ่มศักยภาพหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 

4.3  การจดัการศึกษาตามอัธยาศัย (Long life education)  ในรูปแบบของการเปนสถานท่ี
ศึกษาดูงานดานการเกษตร  แกเกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  และการสงครูอาจารยไปเปน
วิทยากรบรรยายใหความรูทางการเกษตร  ตามท่ีไดรับการรองขอ 

4.4  การวิจยัทางการศึกษาเพือ่พัฒนาการบริหารจัดการและคุณภาพการเรียนการสอน 
4.5ใหความรวมมือกับชุมชน  ทองถ่ิน  หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนในดานการจัด

การศึกษาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และการ
ใชทรัพยากรอืน่ๆ  รวมกัน 

4.6  รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษารวมกัน  เพื่อพัฒนาการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ  ตามความตองการของผูเรียน 
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5. ขอมูลผูเรียนและบุคลากรของวิทยาลัย 
 5.1  จํานวนนกัศึกษาปการศึกษา  2553   ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2553 
 ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนนกัศึกษาของวิทยาลัย  จําแนกตามระดับช้ัน  สาขาวิชา   
                               ประเภทวิชา  และเพศ 

จํานวน 
ระดับชั้น สาขาวิชา 

ชาย หญิง รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

เกษตรศาสตร 36 25 61 20.75 
ปวช.1 

พณิชยการ 8 17 25 8.50 
เกษตรศาสตร 36 24 50 17.01 

ปวช.2 
พณิชยการ . 16 16 5.44 
เกษตรศาสตร 14 11 25 8.50  

ปวช.3 พณิชยการ - 2 2 0.68 

รวม  ปวช.ประเภทวิชาเกษตรกรรม 86 60 146 49.66 

 รวม  ปวช.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 8 35 43 14.63 

รวม  ปวช.  ท้ังหมด 94 95 189 64.29 
เกษตรศาสตร 22 4 26 8.84 
สัตวศาสตร 9 - 9 3.06 
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 3 2 5 1.70 

ปวส.1 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 7 12 4.08 
เกษตรศาสตร 19 5 24 8.16 
สัตวศาสตร 7 1 8 2.72 
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า 5 3 8 2.72 

ปวส.2 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 6 7 13 4.42 

 รวม  ปวส. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 58 10 68 23.13 

                      รวม  ปวส .ประเภทวิชาประมง 8 5 13 2.42 

 รวม  ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 8 17 25 8.50 

                      รวม  ปวส.  ท้ังหมด 73 32 105 35.71 

                      รวมท้ังสิ้น 167 127 294 100 

 
 
 
 



18 
 

5.2 จํานวนบุคลากรของวิทยาลัย  ปการศึกษา 2553  ณ  วนัท่ี  30  มิถุนายน  2553 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ปการศกึษา 2553 

จํานวน (คน) 
ประเภท 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1.  ขาราชการครูฝายบริหาร - - 5 - 5 
2.  ขาราชการครูสายผูสอน - 15 7 - 22 
3.  ลูกจางประจํา 17 - - - 17 
4.  ลูกจางช่ัวคราว 11 - - - 11 
5.  พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6.  ครูจางสอน - 1 - - 1 

รวม 28 17 12 - 57 
 

6.  ขอมูลการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การจัดการศึกษาตามโครงการฝกอบรมวิชาชพี         
เกษตรกรรมระยะสั้น  ปการศึกษา 2553  โดยมี   24   โครงการ 99   กิจกรรม  ผูเขารับการอบรม 
3,025   คน   ดงันี้ 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโครงการ  จํานวนกิจกรรม  และจํานวนคนเขารับการอบรม              
หลักสูตรวิชาชีพ  ปการศึกษา 2553 

 

ท่ี โครงการ 
จํานวนโครงการ/

กิจกรรม 
จํานวน (คน) 

1   0ฝกอบรมอาชีพเกษตรกรระยะส้ัน 5/8 159 
2   1ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 5/7 241 
3   2108 อาชีพ 1/28 1,426 
4   3คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีจังหวดัระนอง 3/8 139 
5   4ศูนยบริการซอมสราง(Fix it center) 6/25 872 
6   5อาหารกลางวันแบบยั่งยืน 1/4 - 
7   6เกษตรชีววิถี 1/6 - 
8  สายใยรักบานนาโมเดล 1/6 188 
9  ถนนคนเดิน 1/6 - 

รวม 24 / 99 3,025 
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7.  ขอมูลอาคารสถานท่ีและงบประมาณของวิทยาลัย  ปการศึกษา  2553 
7.1 ขอมูลอาคารสถานท่ี 
อาคารอํานวยการ      1 หลัง 
อาคารเรียน       3 หลัง 
อาคารเรียนปฏิบัติการพืชศาสตร     1 หลัง 
อาคารเรียนปฏิบัติการสัตวศาสตร     1 หลัง 
อาคารประมง       1 หลัง 
อาคารฝกงานชางกลเกษตร     2 หลัง 
อาคารศูนยวิทยบริการ (หอง Internet)  , หองสมุด   1 หลัง 
อาคารหอประชุม      1 หลัง 
อาคารสํานักงานคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา   1 หลัง 
อาคารพัสดุ       1 หลัง 
โรงอาหาร (ศูนยอาหาร)      1 หลัง 
อาคารปฏิบัติการแปรรูปผลิตผลเกษตร    1 หลัง 
โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร     1 หลัง 
หอประชุม – โรงอาหาร      2 หลัง 
คอกโคเนื้อ       1 หลัง 
คอกโคนม       1 หลัง 
คอกสุกร       3 หลัง 
เรือนเพาะฟกสัตวน้ําจืดระบบปดและเปด    2 หลัง 
เรือนเพาะฟกสัตวน้ําชายฝง     2 หลัง 
คอกสัตวปก       3 หลัง 
เรือนเพาะชํา       5 หลัง 
โรงเก็บเคร่ืองมือและเคร่ืองทุนแรง    1 หลัง 
โรงเก็บรถยนต       2 หลัง 
บานพักครู – อาจารย  และบานพักรับรอง    34 หลัง 
บานพักคนงาน       12 หลัง 
บานพักนกัเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาฯ   17 หลัง 
โรงสูบน้ําและประปา      2 หลัง 
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จํานวนหองเรียน  , หองปฏบิัติการ , แปลงปลูกพชื 
หองเรียนภาคบรรยาย      11 หอง 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร     1  หอง 
หองปฏิบัติการทางภาษา      1  หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     3  หอง 
หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย-อังกฤษ    1  หอง 
หองปฏิบัติการเคร่ืองใชสํานักงาน     1  หอง 
หองปฏิบัติการศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง  1  หอง 
หองปฏิบัติการคุณภาพน้ํา     1  หอง 
หองปฏิบัติการชีววิทยาสัตวน้ํา     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร     1  หอง 
หองศูนยการเรียนรูเพศศึกษา     1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาสามัญสัมพันธ     1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาประมง      1  หอง 
หองส่ือแผนกวิชาสัตวศาสตร/พืชศาสตร    2  หอง 
แปลงปลูกไมดอกไมประดบั     2  ไร 
แปลงปลูกไมผล       3  ไร  
แปลงปลูกพืชสมุนไพร      2  ไร 
แปลงปลูกมะมวงหิมพานต     30  ไร 
แปลงปลูกพืชน้ํามัน      300 ไร 
แปลงปลูกพืชผัก       2  ไร                         

ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2551 
 โรงเรือนเล้ียงสัตวปกระบบปด     1,200,000 บาท 
ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2552 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและส่ือการเรียนการสอน  2,370,000 บาท 
ครุภัณฑและท่ีดินส่ิงกอสรางเพิ่มเติมในปงบประมาณ 2553 

ปรับปรุงโรงเรือนแผนกวิชาตางๆ      7,880,000 บาท 
 



21 
 

    7.2  งบประมาณของวิทยาลัย  ป 2553 
ตารางท่ี 4   แสดงขอมูลรายรับและรายจาย  งบประมาณ / เงินนอกงบประมาณ ป 2553   

 

ผลการใชจายปงบประมาณ 
แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 

งาน/โครงการ เงิน งปม. 
เงินอุดหนุน การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 
(บาท) 

1.  แผนงบประมาณ : เรงรัดปฏิรูปการศึกษา 
                                   และการเรียนรูตลอดชีวิต 

    

    1.1  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
                           ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

    

           1.1.1  งบบุคลากร 11,619,393.65 159,632.00 600,230.00 12,379,255.65 

           1.1.2  งบดําเนินงาน 898,400.00 2,641,717.77 2,684,250.92 6,224,368.69 

           1.1.3  งบลงทุน - - - - 

           1.1.4  งบอุดหนุน 2,589,100.00 - - 2,589,100.00 

           1.1.5  งบรายจายอื่น   - - - - 

    1.2  ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาระดับ     

                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     

           1.2.1  งบดําเนินงาน 415,000.00 - - 415,000.00 

    1.3  ผลผลิต : ผูรับบริการการฝกอบรมและ     

                          พัฒนาวิชาชีพระยะสั้น     

           1.3.1  งบดําเนินงาน 317,300.00   317,300.00 

           1.3.2  งบอุดหนุน 24,000.00   24,000.00 

    1.4  โครงการ : ความรวมมือเพื่อผลิตและ     

                             พัฒนากําลังคนดานอาชีวะ     

           1.4.1  งบดําเนินงาน - - - - 

    1.5  โครงการ :  จัดการองคความรูในการ     

                              สรางผูประกอบการ     

           1.5.1  งบดําเนินงาน - - - - 

2.  แผนงบประมาณ : ขจัดความยากจนและ 
                                    พัฒนาชนบท 

    

     2.1  โครงการ :  อาชีวะเพ่ือแกปญหาความ 
                               ยากจน 

    

             2.1.1  งบดําเนินงาน 225,000.00 - - 225,000.00 
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ผลการใชจายปงบประมาณ 
แผนงบประมาณ/แผนงาน/ 

งาน/โครงการ เงิน งปม. 
เงินอุดหนุน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 

3.  แผนงบประมาณ : พัฒนาโครงสราง 
                                    พื้นฐานทางปญญา 

 
 

  

     3.1  โครงการ : จัดต้ังศูนยบมเพาะวิสาหกิจ     

             3.1.1  งบดําเนินงาน - - - - 

4.  แผนงบประมาณ : สนับสนุนดาน  
                                   วิทยาศาสตรเทคโนโลยี            
                                   วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

 
 

     4.1  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองค     

                            ความรู     

            4.1.1  งบอุดหนุน     

     4.2  ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด     

                            เทคโนโลยี     

            4.2.1  งบอุดหนุน 120,000.00   120,000.00 

5.  แผนงบประมาณ : เสริมสรางความม่ันคง 
                                   ในจังหวัดชายแดน 
                                   ภาคใต 

 

 

  

     5.1  โครงการ : พัฒนาการศึกษาในจังหวัด     

                              ชายแดนภาคใต     
รวมทั้งสิ้น 16,208,193.65 2,801,379.77 3,284,480.92 22,294,024.34 
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8. ผลงานดีเดนและรางวัลท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดรับป  2553 
8.1 สรุปกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  คร้ังท่ี 32  ระดับภาค 
   และชาต ิ
 ตารางท่ี 5    แสดงขอมูลประเภท / ทักษะ  และอันดับรางวัลกิจกรรม อ.ก.ท. 

                            คร้ังท่ี 32  ระดับภาค/ชาติ 
 

ประเภท / ทักษะ 
รางวัล / อันดบั
ท่ีไดรับ (ภาค) 

รางวัล / อันดบัท่ีไดรับ 
(ชาติ) 

1. ทักษะโคเนือ้ 2 - 
2. ทักษะการวเิคราะหคุณภาพน้ํา 2 2 
3. ทักษะสาธิตทางวิชาชีพ 3 - 
4. ส่ิงประดิษฐทางการเกษตรเร่ือง การเล้ียงปลาดุก
ในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวียน 

1 2 

 
หมายเหตุ  1.สมาชิก อกท.หนวยระนอง  เล่ือนระดับสมาชิก อกท.ระดบัภาค  จํานวน   18   คน 

    2.สมาชิก อกท.หนวยระนอง  เล่ือนระดบัสมาชิก อกท.ระดับชาติ  จํานวน   10   คน 
8.2 รางวัลท่ีวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดรับป  2553 

  8.2.1 อกท.หนวยระนอง  ผานมาตรฐาน 3 ปติดตอ 
8.2.2 รองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประเภทท่ี 3 “การ 

เล้ียงปลาดุกในถัง 200 ลิตรในระบบน้ําหมุนเวยีน” ในโครงการคายนักประดษิฐรุนใหม ของ
สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 
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9.  โครงการปฏิบัตงิานประจําป 2553   

วิทยาลัยไดปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําป 2553  เพื่อไปสูเปาหมายของวิทยาลัย    
จํานวน 78 โครงการ  ใชงบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังหมด     7,109,511       บาท  

ตารางท่ี 6  แสดงลําดับท่ีและชื่อโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553 
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
1 โครงการบริหารงานท่ัวไป 
2 โครงการงานบัญชี 
3 โครงการงานการเงิน 
4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานบุคลากร 
5 โครงการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 
6 โครงการงานทะเบียน 
7 โครงการอาคารสถานท่ี 
8 โครงการบริการพัสดุกลาง 
9 โครงการซอมบํารุงยานพาหนะและขนสง 
10 โครงการซอมบํารุงวัสดุ-ครุภัณฑ 
11 โครงการงานประชาสัมพันธ 
12 โครงการงานตลาดการคาและประกอบธุรกิจ 
13 โครงการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 
14 โครงการปรับปรุงสํานักงานฝายแผนงานและความรวมมือ 
15 โครงการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเบ้ืองตนและโปรแกรมSPSS 
17 โครงการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
18 โครงการงานประกันคุณภาพ 
19 โครงการศูนยขอมูลสารสนเทศ 
20 โครงการมะมวงหิมพานต 
21 โครงการปาลมน้ํามันเชิงธุรกิจ 
22 โครงการไมดอกไมประดับเพื่อการคา 
23 โครงการผลิตกอนเช้ือเห็ดเพื่อจําหนายและบริการ 
24 โครงการผลิตพืชผักฟารมเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิธีชีวภาพ 
25 โครงการซอมบํารุงเคร่ืองทุนแรงฟารม 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)   แสดงลําดบัท่ีและช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553  
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
26 โครงการผลิตไกไข 
27 โครงการพัฒนาฟารมสุกรตามมาตรฐานฟารมกรมปศุสัตว 
28 โครงการเล้ียงโคเนื้อ 
29 โครงการเล้ียงสุกรเพื่อการคา 
30 โครงการสงเสริมและเผยแพรการเกษตรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

31 โครงการผลิตพันธุปลาสวยงามและพันธุไมน้ํา 
32 โครงการเพาะขยายพันธุปลา 
33 โครงการเล้ียงปลานิลแปลงเพศ 
34 โครงการเล้ียงปลาในบอดิน 
35 โครงการเล้ียงกุงขาว 
36 โครงการทดลองวิจัยการเพาะขยายพันธุปลาสลิดในบอดิน 
37 โครงการปรับปรุงโรงเรือนเพื่อการทดลอง วิจัยของนักศึกษาและบุคลากร 
38 โครงการพัฒนางานฟารม 
39 โครงการผลิตผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 
40 โครงการพัฒนาหองส่ือโสตแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
41 โครงการปรับปรุงแผนกวิชาพืชศาสตร 
42 โครงการปรับปรุงหองปฎิบัติการบัญชี 

43 โครงการปรับปรุงหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 
44 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
45 โครงการพัฒนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 
46 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลเกษตร 
47 โครงการพัฒนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
49 โครงการพัฒนางานศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
50 โครงการติดผามานอาคารศูนยวิทยบริการ 
51 โครงการพัฒนางานวดัผลและประเมินผล 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)   แสดงลําดบัท่ีและช่ือโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2553  
 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ 
52 โครงการเทียบโอนประสบการณใหผูใชแรงงานและผูประกอบการเกษตร 
53 โครงการงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
54 โครงการงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
55 โครงการการเรียนการสอน 
56 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
57 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเคร่ืองพิมพดีดไทย-อังกฤษ 
58 โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
59 โครงการแนะแนวสัญจร 
60 โครงการสวัสดิการและพยาบาล 
61 โครงการงานครูท่ีปรึกษา 
62 โครงการดวยรักและหวงใย เยี่ยมบานนักศึกษา 
63 โครงการสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
64 โครงการงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
65 โครงการปรับปรุงพัฒนาสํานักงานโครงการพิเศษ 
66 โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย 
67 โครงการพัฒนาฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
68 โครงการการฝกอบรม 108 อาชีพ 
69 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน 
70 โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
71 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
72 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 
73 โครงการคุณธรรมนําความรู 
74 โครงการเสริมวิชาชีพแกนมัธยม 
75 โครงการอาชีวะศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
76 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
77 โครงการสรางงานสรางอาชีพ 
78 โครงการทองเทียวเชิงอนุรักษ 
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ตอนท่ี 3 การดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

1. การประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.1 การวางแผนของสถานศึกษา  ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร  ครู 

อาจารย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  และชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา  ท้ังนี้
สถานศึกษาและชุมชนมีการกําหนดเปาหมายการดําเนนิงานภายใตแตละมาตรฐานวาตองใหเกิด
สัมฤทธ์ิผลดานใด  ระดับใด  มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ  มีการ
วางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสราง  เพื่อนาํมาปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการ
ปฏิบัติการประจําป  ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

1.2  การนําแผนสูการปฏิบัติ  กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  และการดําเนินงานตามแผน  มี
กลไกกํากับติดตาม  ตรวจสอบ  จากผูท่ีไดรับมอบเปนระยะๆ ตามตารางท่ีกําหนด  และมีการ
รายงานผลความกาวหนาท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการจดัการประชุมตามกลุม  มาตรฐาน 

1.3 การตรวจสอบติดตาม  มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ  สถานศึกษามีการจดัต้ังคณะกรรมการควบคุม  กํากับ  นิเทศ  และประเมินการดําเนินงาน
และรายงานผลตอท่ีประชุมตามกลุมมาตรฐาน 

1.4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  มีการนําผลการประเมินมาจดัทําเปนรายงานการ
ประเมินตนเอง  เผยแพรใหกับผูเกี่ยวของทราบ  และการจัดประชุมเพือ่การระดมความคิดเกี่ยวกับ
การวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  หากผลการประเมินปรากฎวามาตรฐานการศึกษาดานใดมี
การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกาํหนด  สถานศึกษาจะใหผูเกี่ยวของจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุง  โดยมีการกําหนด  ยุทธวิธี  แผนปฏิบัติการ  ระยะเวลาดําเนนิการ  ทรัพยากรท่ีใชในการ
ดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล    แผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาว   จะนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาและขอรับการสนับสนุน  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากจําเปนตองใช
ทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ 
 
2. ขั้นการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 การเตรียมความพรอมของบุคลากร  เปนการเตรียมบุคลากรใหเขาใจตรงกัน  วาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีทําตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการทํางานปกติของทุกคนในวิทยาลัย ดังนั้นตองพฒันาความรู  ความเขาใจใหกบั
บุคลากรทุกคน  โดยวิธีการ  ดังนี ้
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2.1.1 สรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางาน
เปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเร่ืองท่ีบุคลากรในวิทยาลัยตองรวมกันคิด  รวมกันทํา  ตองมี
ความตระหนกัและจติสํานกึใหมองเห็นคุณคา  และมีความเขาใจถูกตองตรงกัน  การดําเนนิการ
ประกันคุณภาพภายในจึงประสบผลสําเร็จ สามารถดําเนินการ ดวยวิธีการท่ีผูบริหารชี้แจงครู  - 
อาจารย  ในท่ีประชุม  ใหเห็นถึงขอพึงปฏิบัติของวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545   เพื่อสรางความตระหนักใหบุคลากรเห็นคุณคาของ
การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัย  และศักยภาพของวทิยาลัยสามารถพึ่งตนเองได 

2.1.2  การพัฒนาความรูและทักษะเกีย่วกับการประกันคุณภาพภายใน  บุคลากรทุก
คนไดรับการช้ีแจงใหเขาใจถึงวิธีการประกนัคุณภาพภายในวิทยาลัย  และใหมีทักษะในการประเมิน
ตนเอง  ซ่ึงสามารถดําเนนิการโดยจัดปฏิบัติการใหบุคลากรทุกคนเขารวมประชุม  โดยใหความรูแก
ครู– อาจารย  เพื่อใหบุคลากรเห็นคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและรวมมือกันดําเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีจะทํา  ดังนี ้

         2.1.2.1 เกี่ยวกบัภาพรวมของระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.1.2.2 เกี่ยวกบัการกําหนดกรอบและการวางแผนการประเมิน 
2.1.2.3 การสรางเคร่ืองมือประเมิน 
2.1.2.4 ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามกรอบและแผนการประเมิน 
2.1.2.5 เกี่ยวกบัการวิเคราะหขอมูลการนาํเสนอการประเมิน 
2.1.2.6 การเขียนรายงานประเมินตนเอง(SAR) 

        2.2  การแตงต้ังคณะกรรมการ  วิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการดําเนนิงานและประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา   การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาจากแผนภูมิโครงสรางการบริหารเปนหลัก  และให
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในแตละมาตรฐานตามฝายท่ีรับผิดชอบงานน้ัน 
และมีคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยประธาน   กรรมการ   และเลขานุการ  เพื่อประสานงานและ
รับผิดชอบในภาพรวมท้ังหมด 

2.3 การตรวจสอบและการประเมินผล 
2.3.1  การวางกรอบการประเมิน  โดยคณะกรรมการประชุมรวมกันกับผูเกี่ยวของ

วางกรอบกําหนดแนวทางรูปแบบในการประเมิน 
2.3.2  การจัดหา  และจัดทําเคร่ืองมือ  ใหตรงตามมาตรฐานตัวบงช้ีท่ีกําหนด 
2.3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน  โดยการสังเกต  การบันทึกพฤติกรรมการ

วิเคราะหพฤติกรรม 
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2.3.4  การรวบรวมขอมูล  มีแนวทางการเกบ็รวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
2.3.4.1  การรวบรวมขอมูล 

             -  ใชขอมูลท่ีสถานศึกษามีอยูแลว 
             -  เก็บขอมูลใหม (ถายังไมมีขอมูลที่ตองการ) 
            -  เก็บจากหลายๆ แหลง  เพื่อตรวจสอบความนาเช่ือถือ 

2.3.4.2  ชวงเวลาท่ีเก็บขอมูล 
-  เก็บตามเวลาท่ีสอดคลองกับการทํางานปกติ 

             -  ไมระดมเก็บขอมูลทุกอยางพรอมกันและจํานวนมากในเวลาเดียวกนั 
2.3.4.3  ความครอบคลุมของกลุมเปาหมาย 
-  ขอมูลเพื่อพฒันาปรับปรุงเปนรายบุคคล  เก็บขอมูลทุกคน 

              -  ขอมูลของสถานศึกษา  หรือขอมูลจากผูปกครอง  - ชุมชน  เก็บจากกลุม
ตัวอยาง 

2.3.5  การวิเคราะหขอมูล 
2.3.5.1  การวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมน้ัน  คณะกรรมการที่รับผิดชอบ

แตละมาตรฐานจะเปนผูรับผิดชอบวิเคราะหในระดับแผนกวิชา  งานฝายและสถานศึกษาดวยการหา
วิธีการท่ีเหมาะสมมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.3.5.2  สําหรับการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัผูเรียนเปนรายบุคคล    โดย
ครูผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบวิเคราะหจากการสังเกต  และการตรวจวิเคราะห  ผลงาน หรือ
พฤติกรรมเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2.3.5.3  วิเคราะหขอมูลผูเรียน  ในภาพรวมเปนการวิเคราะหในระดับ
หองเรียน คณะวิชา  และสถานศึกษา  ดวยการหาวิธีการท่ีเหมาะสมมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.3.6   การแปลความหมาย  เปนการแปลความหมายของขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห  
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ีกําหนดข้ึนดวยการพิจารณาจากผลการดําเนินงานท่ีผานมาของสถานศึกษา
เปนระดับ  ไดแก  เกณฑระดับบุคคล  เกณฑระดับหองเรียน   เกณฑระดับแผนกวิชา  และเกณฑ
ระดับสถานศึกษา  เปนตน 
                 2.3.7  การตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  เปนการตรวจสอบกระบวนการ
และผลการประเมินวามีความเหมาะสมถูกตองนาเช่ือถือเพียงใดโดยคณะกรรมการกลางเปน
ผูติดตาม  ตรวจสอบและประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการประเมินคุณภาพ 
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ตอนท่ี  4 

การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ การอาชีวศึกษา 
 

 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท้ัง 7  
มาตรฐาน  45  ตัวบงช้ี  สถานศึกษาไดแสดงความตระหนัก  ความพยายาม  มีผลสัมฤทธ์ิในการ
ดําเนินการ  วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีตองพัฒนา  และเสนอแนะแนวทางพัฒนาในแตละตัวบงช้ี ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพีเกษตรกรรมและประมง 
ขอกําหนดท่ี  1   สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผูเรียน   และผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี ้
ขอกําหนดท่ี  1.1   ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
ความตระหนัก   สถานศึกษาไดมอบหมายใหครูผูสอนรับผิดชอบในรายวิชาท่ีตรงกับ

ความรู  ความสามารถ  และเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดครูท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษา
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  ใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี  เชน  การสืบคนขอมูล
ขาวสารทางอินเตอรเน็ต   
 ความพยายาม   ครูท่ีปรึกษาทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและครูผูสอนไดทําหนาท่ีสอนเต็ม
ศักยภาพ  และจัดทําโครงการตาง ๆ  ท่ีชวยใหนักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
เชน  ใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต   กิจกรรม อกท.  
กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน  เปนตน 

สัมฤทธ์ิผล  ผลการปฏิบัติหนาท่ีสอน ใหคําปรึกษาของครูท่ีปรึกษา และการดําเนิน
โครงการ   ตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนการเรียนทําใหมีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท้ังส้ิน  รอยละ  93.9  ซ่ึงอยูใน
เกณฑ ดี  โดยผูเรียนระดับ  ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผานเกณฑการประเมิน  รอยละ  94.2  
ซ่ึงอยูในเกณฑดี  สําหรับ  ผูเรียนระดับ  ปวส.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน  
รอยละ  100  ซ่ึงอยูในเกณฑ ดี   
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ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของ ดี    >  74 % ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ สรุปผลการเรียนของ 
พอใช   =  60 – 74 % ทางการเรียนตาม นักเรียนนักศึกษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ
ท่ีกําหนดตามชั้นป 

ปรับปรุง <  60 % เกณฑท่ีกําหนดตาม 
ช้ันป  เรียนตามเกณฑท่ี 
รอยละ 93.9 
อยูในระดับ ด ี

กําหนด 

 

 จุดเดน     ผูเรียนระดับ  ปวส.   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ผานเกณฑการประเมินรอยละ  
100  ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินสูง 
 จุดท่ีตองพฒันา   ผูเรียนระดับ  ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑประเมินรอยละ  
94.2  ซ่ึงควรจะพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินใหสูงข้ึน 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุ     
  1.  ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
  2.  แกปญหาสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
  3.  ควรใหมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูผูสอนกับผูเรียนและผูปกครอง  เพื่อให 
เขาใจกนัมากข้ึนและสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
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ขอกําหนดท่ี  1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 
ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช                        
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของความสามารถของผูเรียนในการ
ประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพตาม
สาขางาน  โดยจัดสรรงบประมาณประจําป  ในการจดัการเรียนการสอนวิชาโครงการวิชาชีพ  
โครงงานวิทยาศาสตร 

ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรู
ดวยการปฏิบัติและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลักการทางคณิตศาสตรมาใชแกปญหาอยาง
เปนระบบภายใตการทําโครงงาน/โครงการวิชาชีพ  และมีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนจาก
ครูผูสอน  ดานความ สามารถในการนําหลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพ 

สัมฤทธ์ิผล  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  สงผล
ใหผูเรียนนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ  75  ซ่ึงอยูในระดบัด ี

ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละ
ของผูเรียนท่ี
สามารถประยุกต
หลักการทาง
วิทยาศาสตร  และ
คณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

ดี   >  74 % ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน
ระบบ  รอยละ  75 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาโครงการ พอใช  60-74 % 
2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสถิติและการวางแผน 
การทดลอง 

ปรับปรุง < 60 % 

อยูในระดับ   ดี 3.  สรุปผลการนําหลัก  
การทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใช 
4.  

 
โครงงาน/โครงการ

วิชาชีพท่ีผูเรียนจัดทํา 
 

จุดเดน   ผูเรียนมีผลงานซ่ึงแสดงถึงความรู  ความสามารถในการประยุกตใชความรู
ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

จุดท่ีตองพฒันา   ครูผูสอนควรจัดการเรียนการสอนเปนช้ินงาน โครงงาน/โครงการ และมี
การสรุปผลที่ชัดเจน 

 



 

33 
 
แนวทางพฒันา   กระตุนใหครูผูสอนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการเรียน

การสอนเปนช้ินงาน โครงงาน/โครงการ 
 

ขอกําหนดท่ี 1. 3   ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา       ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดกําหนดใหแผนกวิชาสามัญสัมพันธ   จัดใหมีการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   โดยผูเรียนทุกคนจะตองผานการประเมินผลการ
เรียน  มีทักษะในการส่ือสารดานการอาน  การฟง  การเขียน  และการสนทนา  สถานศึกษาได
ประชุมช้ีแจงและกําหนดใหผูสอนทุกรายวิชา  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  
นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมนอกช้ันเรียนท่ีเปนการบูรณาการกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและรายวิชาอ่ืนๆ    

ความพยายาม  ครูผูสอนในรายวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ     จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสมรรถนะอาชีพ  ในแตละรายวิชาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  และปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ และมีการสอนซอมเสริมหรือมอบหมายงาน  

สัมฤทธ์ิผล  รอยละ  76.45  ของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

              ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีทักษะการใช
ภาษาส่ือสาร  ดานการ
ฟง  การอาน  การเขียน  
และการสนทนา   

ดี  >  74 % รอยละ  76.45  ของผูเรียน
มีทักษะในการส่ือสาร  
ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  
ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.  แบบสํารวจเวลาเรียน
และ ประเมินผลการเรียน พอใช 60 –74 % 
2.  ปรับปรุง<60 % 

 
 

ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ อยูในระดับ   ดี 

คะแนนวดัผลในแบบ
สํารวจเวลาเรียน  และ
ประเมินผลการเรียน 
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จุดเดน  จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ

สนทนา  ภาษาไทย เพิ่มข้ึนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2553  กลาวคือ  ในภาคเรียนท่ี  1  มี
จํานวนรอยละ  71.32  และในภาคเรียนท่ี  2  มีจํานวนรอยละ  76.6 

จุดท่ีตองพฒันา  ผูเรียนท่ีขาดทักษะในการส่ือสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ
สนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีสาเหตุหลักมาจากการขาดเรียนบอย  ทําใหขาดการ
ทดสอบ  การเขารวมกิจกรรม  และการสงงานตามกําหนด   

แนวทางการพฒันา 
1.  ครูผูสอนตองปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  และปฏิรูปวิธีสอบใหเหมาะสมกับสภาพจริง

ของผูเรียนมากข้ึน 
2.  ทุกฝายควรใหความรวมมือ  ในการติดตามผูเรียนท่ีขาดเรียนบอย  และแจงใหผูปกครอง

ทราบเปนปจจบัุน  สมํ่าเสมอ  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนตอไป 
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ขอกําหนดท่ี 1. 4   ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบตัิงาน
วิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควา  
และปฏิบัติ งานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
                ความตระหนัก  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน  เนนใหผูเรียนสามารถใช
ความรู และประยุกต ใชเทคโนโลยีใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การแขงขันทักษะวชิาชีพ
ในทุกสาขางาน  โดยการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  กิจกรรมทางการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 
                 ความพยายาม  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ผูเรียนสรางช้ินงาน
ตามโครงการ การใชส่ือเทคโนโลยีตามความเหมาะสม   รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหได
ใชความรูและเทคโนโลยีเพื่อใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพได จัดกิจกรรมใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง
และอบรมประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา   
                 สัมฤทธิ์ผล  ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ ตามหลักสูตรรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีรอยละ  82.93 

                      ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

 ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละ
ของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยี
ท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฎิบัติงาน
วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

ดี  >  74 % ผูเรียนท่ีมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควา 

1. แบบสํารวจเวลาเรียนและ
ประเมินผลการเรียน ป
การศึกษา 2553 ในรายวิชาท่ี
ใชความรูและเทคโนโลยีใน
การศึกษาคนควา 

พอใช  
60–74  % 

และปฎิบัติงานอาชีพได
อยางเหมาะสม 

ปรับปรุง 
< 60 % 
 2. รอยละ   82.93 

อยูในระดับ  ด ี
แบบลงทะเบียนเขาใชหอง

อินเตอรเน็ตในการคนควา 

          

               จุดเดน  ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพนอกเหนือจากการศึกษาใน
หองเรียนและเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูใหทันกับเทคโนโลยีในปจจุบันได 
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                จุดท่ีตองพัฒนา  นักเรียนในระดับ ปวช. สาขางานเกษตรทั่วไปไมคอยมีความรูดาน
เทคโนโลยีในการคนควาหาขอมูลเทาท่ีควร จึงควรจัดใหมีการพัฒนาใหนักเรียนมีวิชาเรียนท่ี
สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนความากข้ึน 
                แนวทางการพัฒนา  ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาเพื่อให
มีความรูในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ขอกําหนดท่ี  1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ  ท่ี
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ความตระหนกั  สถานศึกษาใหความสําคัญกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ท่ีดีงาม
และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมของนักศึกษา  โดยวิทยาลัยฯจัดใหครูท่ีปรึกษาพบนกัศึกษาในช่ัวโมง 
Home Room ในสวนของการเรียนการสอนทุกรายวิชา กําหนดใหมีคะแนนประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม 20 คะแนน  อบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา  
 ความพยายาม   สถานศึกษาไดกําหนดใหครูท่ีปรึกษาอบรมนักศึกษาในช่ัวโมง Home 
Room  นอกเหนือจากการพบผูเรียนในชวงกิจกรรมหนาเสาธง และไดจดัใหมีการเขาคายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนกัศึกษาเขาใหม จดัโครงการพัฒนาจิต  โครงการสงเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ  กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมกีฬาและ ตรวจความพรอมกอนลงทะเบียนเรียนและเขา
สอบประเมินผลรวบยอด 

สัมฤทธ์ิผล   จากการที่ครูทุกคนชวยกันใหการอบรม ตักเตือน ส่ังสอน ทําใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ  81.73  ซ่ึงอยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 5   รอยละ
ของผูเรียนท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสมและมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี 

ดี      > 74 % สรุปคะแนนจิตพิสัย 1. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

2.สรุปโครงการพัฒนาจิต พอใช  60-74 % 
3.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม 

ปรับปรุง < 60 %  
 

4.โครงการสงเสริมสุขภาพ
และนันทนาการ รอยละ 81.73 

อยูในระดับ  ด ี 5.สรุปกิจกรรมลูกเสือ 
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จุดเดน     ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี อยูในระดับดี  รอยละ 81.73 
 จุดท่ีตองพฒันา   ในบางแผนกวิชา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี อยูในระดับพอใช  

แนวทางการพฒันา สงเสริมใหผูเรียนทํางานใหเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด    
ขอกําหนดท่ี  1. 6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวชิาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตาม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมอบหมายวิชาสอนใหครูสอนตรงกับวุฒิการศึกษา  มี
โครงการตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น  เชน  โครงการศึกษาดูงาน
ของนักศึกษาโครงการการเรียนการสอนและประเมินผลโครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือการเรียน
การสอน  โครงการพัฒนาอินเตอรเน็ตศูนยวิทยบริการ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
โครงการงานแนะแนวและติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนนสมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพ และครูท่ีปรึกษาไดทํา
หนาท่ีในการดูแลอบรม แนะนําแกนักเรียนนักศึกษาในท่ีปรึกษา 
 สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เทากับ  รอยละ  62.5  อยูในระดับ พอใช  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 6   รอย
ละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมี 

ดี  > 74 % ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ  รอยละ  62.5 

สรุปผลการเรียนของ 
พอใช =60 -74 % นักเรียนนักศึกษาท่ีมี 
ปรับปรุง < 60 % 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา อยูในระดับ พอใช 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามเกณฑท่ีกาํหนดตาม
ช้ันป 
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จุดเดน   -   

 จุดท่ีตองพฒันา    ผูเรียนช้ัน ปวช.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา  อยูในระดับพอใช 

แนวทางการพฒันา     
 1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง เพื่อใหเขาใจกนัมาก
ข้ึนสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ึ  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดมอบหมายวิชาสอนใหครูสอนตรงกับวุฒิการศึกษา  มี
โครงการตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น  เชน  โครงการเรียนการ
สอนและประ เมินผลโครงการจัดหาครุภณัฑเพื่อการเรียนการสอน  โครงการการพัฒนาหอง
ศูนยบริการอินเตอรเน็ต โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โครงการงานแนะแนวและติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา 
 ความพยายาม  ครูผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
สมรรถนะ  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ  เกี่ยวกับวิชาชีพ  
 สัมฤทธ์ิผล  ผู เรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เทากับ  รอยละ  80.95   

ผลการประเมิน 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ดี  > 74 % 
พอใช = 60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพช้ันสูง   
รอยละ  80.95 
อยูในระดับ  ด ี

สรุปผลการเรียนของ 
นักเรียนนักศึกษาท่ีมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามเกณฑท่ี 
กําหนดตามช้ันป 
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จุดเดน  ผูเรียนช้ัน ปวส. 2  สาขาวิชาสัตวศาสตร  เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  และคอมพิวเตอรธุรกิจ    

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาอยูในระดับดี  คือรอยละ 83.3, 100  และ  
81.8  ตามลําดับ    
 จุดท่ีตองพัฒนา  ผูเรียนช้ัน  ปวส.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับพอใช คือรอยละ 68.7   

แนวทางการพฒันา     
  1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
  2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
                 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง  เพื่อให  
เขาใจกนัมากข้ึนและสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนกั   สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุก
คน มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาจากแผนกวิชา
ตางๆ 

ความพยายาม  ไดดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยรวมประชุมเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการประเมิน พิจารณาเคร่ืองมือในการประเมิน จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ กําหนดวนัในการประเมินและ
ประกาศใหผูเรียนทราบ เพือ่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาคเรียนท่ี 6  สําหรับผูเรียนช้ัน ปวช.3 
ตลอดจนมีการเชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

สัมฤทธ์ิผล ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา 2553 มีผูเรียนช้ัน
ปวช.3  สาขาวชิาเกษตรศาสตรและสาขาวชิาพณิชยการ เขารับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพท้ังหมด
จํานวน 20 คน และผานการประเมินจํานวน 20  คน คิดเปนรอยละ 100 
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ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละ
ของผูสําเร็จการ 
ศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐาน 

ดี   > 74 % ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพผาน
การประเมินมาตรฐาน 

พอใช  60-74 % 
ปรับปรุง  < 60 % 

วิชาชีพ รอยละ 100  
 อยูในระดับ ด ี

วิชาชีพ 

รายงานผลการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ปการศึกษา 
2553 

 

จุดเดน   
1. ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนกัในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง 
2. มีการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยางตอเนื่อง ใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดท่ีตองพฒันา 
1. ครูผูสอนสวนหนึ่งขาดความรูเกีย่วกับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. แผนกวิชาสรุปรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหวิทยาลัยฯลาชา 
แนวทางการพฒันา   
1. ควรจัดใหมีการประชุมรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชา

เกษตรกรรม ระหวางวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
2. เชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
3. พัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุก

ป 
4. จัดทําคลังขอสอบเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพซ่ึงผานการพัฒนาแลว 
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ตัวบงชี้ท่ี 9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผูสําเร็จการศึกษาทุก
คน มีผูรับผิดชอบในการประสานงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษาจากแผนกวิชา 

ความพยายาม  สถานศึกษาไดดําเนนิการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยจัดประชุมเพือ่
กําหนดแนวทางในการประเมิน  พิจารณาเคร่ืองมือในการประเมิน  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  กาํหนดวัน
ในการประเมินและประกาศใหผูเรียนทราบ 

สัมฤทธ์ิผล  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาประจําปการศึกษา  2553   มีผูเรียน
ช้ัน  ปวส. 2  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสาขาวชิา
คอมพิวเตอรธุรกิจ เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ท้ังหมดจํานวน  34  คน  และผานการ
ประเมินจํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  100   

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาหลัก 
สูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ท่ีผาน 

ดี   > 74 % ผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

รายงานผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  พอใช  60-74 % 

ปรับปรุง< 60 % 
 
 รอยละ 100  การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ อยูในระดับ ด ี
 

ปการศึกษา  2553    

 

จุดเดน 
 ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนกัในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงใหความสนใจ

และติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง 
จุดท่ีตองพฒันา 
1. ครูผูสอนสวนหนึ่งขาดความรูเกีย่วกับการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ ไมมีสวนรวมกนัในการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2. 

3. แผนกวิชาสรุปรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหวิทยาลัยฯลาชา 
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แนวทางการพฒันา   
1. ควรจัดใหมีการประชุมรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเภทวิชา

เกษตรกรรม ระหวางวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
2. เชิญผูประกอบการหรือเจาของอาชีพ รวมกันจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
3. พัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขางานใหมีหลายชุดและพัฒนาทุก

ป 
4. จัดทําคลังขอสอบเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพซ่ึงผานการพัฒนาแลว 

 
ขอกําหนดท่ี  1. 7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 10    รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

ความตระหนกั  มีการกําหนดในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา จดัทํา
โครงการปจฉิมนิเทศกอนนกัศึกษาจะจบการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีความ ตระหนกัถึงความสําคัญ
ของการศึกษาตอและการทํางาน 
 ความพยายาม   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ไดจัดการบริการขอมูล สารสนเทศ ดาน
การศึกษาตอ การทํางานโดยจัดปายนิเทศและใหบริการขอมูลตางๆท่ีงานแนะแนวฯ ได
ประชาสัมพันธขาวสารการศึกษาตอ การจัดหาโครงการศึกษาตอและเปดโอกาสใหสถานศึกษา
ตางๆเขามาแนะแนวใหผูเรียนไดทราบขอมูล  
 สัมฤทธ์ิผล   ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป  รอยละ  100.00  อยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละ
ของผูสําเร็จการ 
ศึกษาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอภายใน 
1  ป 

ดี      > 59 % ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
ในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา
ตอภายใน 1 ป  รอยละ  100.00 

1.  แบบรายงานการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2552 เขาสู
ตลาดแรงงาน ป 2553 

พอใช  50-59 % 
ปรับปรุง <50 %  
 

อยูในระดับ  ด ี 2.  แบบติดตามผลนักเรียน/
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
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จุดเดน   ผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบ

อาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ  100.00 
จุดท่ีตองพัฒนา        

1. ควรจัดทําฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาเพื่อติดตามไดมากข้ึน 
2. นักศึกษาควรทํางานตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 

แนวทางการพัฒนา    
 1. สงเสริมใหนักศึกษารักในสาขาวิชาชีพของตนเอง 

 
ขอกําหนดท่ี  1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 11   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดาน                           
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนกั   สถานศึกษาไดกําหนดใหทุกรายวิชา มีการกําหนดคะแนนคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคเทากบั 20 เปอรเซ็นต  มีโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม  
โครงการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม  เปนตน 

ความพยายาม   จัดครูท่ีปรึกษาในการดูแลผูเรียน  กําหนดชั่วโมงพบครูท่ีปรึกษา จัดเวรให
ครูไดพูดอบรมนักเรียน นักศึกษาหนาเสาธง เปนประจําทุกวัน รวมทั้งใหครูผูสอนทุกคนอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคใหแกผูเรียนทุกรายวิชา วิทยาลัยฯโครงการปจฉิม
นิเทศผูสําเร็จการศึกษา ใหท่ีอยูเพื่อการติดตามขอมูล จัดทําทําเนียบรุนใหนักศึกษาที่จบการศึกษา 

สัมฤทธ์ิผล  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานคุณธรรม   จริยธรรม   และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา เทากับ 3.70 อยูใน
ระดับ พอใช 
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ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับ
ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่
มีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดาน
คุณธรรม   จริยธรรม   
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

 ดี   4.00 - 500
พอใช  3.50-3.99  

ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานคุณธรรม   จริยธรรม   
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

   แบบสอบถามความพึง
พอใจของสถานประกอบการ
ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคดาน คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ ในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ปรับปรุง  1.00 -
3.49  
 

เทากับ 3.70  
อยูในระดับ พอใช 

 
จุดเดน  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอลักษณะท่ีพึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ในดานคุณธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพมี คาเฉล่ียเทากับ 4.14  อยูในระดับ ดี 

จุดท่ีตองพัฒนา   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 ในดานความรูความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะ
งานในสาขานั้นๆ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 อยูในระดับ ปรับปรุง  และในดานความรูความสามารถ
พื้นฐานท่ีจําเปนในการทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 3.56  อยูในระดับ พอใช 

แนวทางการพัฒนา    สถานศึกษาจะตองเนนการพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียน
ทางวิชาการใหมากข้ึนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกิดความรูอยางแทจริง และ
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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ขอกําหนดท่ี 1.9   ผูเรียนมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจ  และมีรายไดระหวางเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 

ความตระหนกั  สถานศึกษา ใหการสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียน ไดประกอบอาชีพตามท่ี
ตนถนัดและมีความพรอม มีเงินทุนเพื่อสนบัสนุนผูเรียนจัดทําโครงการเพ่ือหารายไดเพื่อเล่ือนระดบั
สมาชิก และวทิยาลัยฯ มอบหมายใหครูผูสอน บูรณาการการเขียนแผนธุรกิจในแผนการสอน และ
ในการจดัการเรียน 

ความพยายาม  ครูผูสอนใหความรูในดานการเขียนโครงการและการเขียนแผนธุรกจิ จาก
การเรียนรูวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ในระดับช้ัน ปวช.  ทุกแผนกวิชา ซ่ึงในเนื้อหาการ
จัดการเรียนรูจะมุงเนนในภาคปฏิบัติ  

สัมฤทธ์ิผล   ผูเรียนมีความรูและประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  มี
ความสามารถในการเขียนแผนธุรกิจฯ  ประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน  คิดเปนรอยละ  
62.87  จัดอยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 12  ดี   > 60 % ผูเรียนท่ีสามารถเขียนแผนธุรกิจ
หรือโครงการธุรกิจ  ประกอบ
อาชีพตามแผนธุรกิจ  โครงการ
หารายไดระหวางเรียน  และมี
รายไดระหวางเรียน 

1.โครงการสงเสริมธุรกิจ
และออมทรัพย พอใช50– 60  %  รอยละของผูเรียน

สามารถวางแผน
ธุรกิจ ประกอบ
อาชีพ และมีรายได
ระหวางเรียน 

2.โครงการหารายได
ระหวางเรียนของ
นักศึกษา 

ปรับปรุง< 50  % 
 

รอยละ  62.87  จัดอยูในระดบั ดี 3.โครงการวิชาชีพ 
 

จุดเดน ผูเรียนทุกแผนกวิชาในระดับปวช. ไดรับการเรียนรูและฝกปฏิบัติการเขียน
แผนงานโครงการและแผนธุรกิจ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

 จุดท่ีตองพฒันา  จํานวนของผูเรียนท่ีจบการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ประกอบอาชีพตามสาขาท่ีเรียนมาคอนขางมีจํานวนนอย สวนใหญผูเรียนจะมุงศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ทําใหการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมมีนอย 

แนวทางการพฒันา  สนับสนุนและการสงเสริมใหผูเรียนไดออกไปประกอบอาชีพอิสระ
ตามท่ีตนเองถนัด โดยการจดัการเรียนการสอนใหมีกจิกรรมท่ีมีท้ังการผลิตการจําหนายสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 
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มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอกําหนดท่ี 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 13    รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
                ความตระหนัก  สถานศึกษาสนบัสนุนสงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหกับบุคลากร กาํหนดใหผูสอนทุกแผนกวิชาจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
               ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกคนเกีย่วกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  ใหครูทุกแผนกวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ แผนกวิชาเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการทั้งหนวยงานของรัฐและ
เอกชนมาใหความรูกับผูเรียน และนําผูเรียนไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และมีการรายงาน
ผลการจัดการเรียนรูระดับแผนกวิชาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
               สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับรายวิชา คิดเปนรอยละ  
80.0  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 13 ดี   มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะครบท้ัง 4 ขอมากกวา  

 1.รายวิชาท่ีจดัทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูฐาน
สมรรถนะของ
แผนกวิชาตางๆ 

 มีรายวิชาท่ีมีการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ 

 รอยละของ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมี
คุณภาพ 

รอยละ  75       
รอยละ  80.0 พอใช   มีการพัฒนาตามหลักสูตร 
อยูในระดับ  ด ีฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ รอยละ  

60 - 75        2. 

ปรับปรุง       มีการพัฒนาตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะครบท้ัง 4 ขอ  
นอยกวารอยละ  60  หรือไมปฏิบัติขอ
ใดขอหนึ่ง 

รายงานผลนํา
ผูเรียนไปศึกษาดู
งานในสถาน
ประกอบการ 

               จุดเดน  - 
               จุดท่ีตองพัฒนา  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดเพิ่มข้ึน 
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               แนวทางการพัฒนา  สถานศึกษาควรมีการรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน               
  
ขอกําหนดท่ี 2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ตัวบงชี้ท่ี 14    รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
มุงเนน  สมรรถนะอาชีพ 
     ความตระหนัก  สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะโดยสนับสนุน สงเสริม และใหความรูเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับครูผูสอน และกําหนดใหทุกแผนกวิชาจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา 
     ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดใหมีการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครูผูสอน ครูผูสอนเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมุงเนนสมรรถนะอาชีพ จัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูมีการนิเทศการสอนและรายงานผลการเรียนรูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 
     สัมฤทธ์ิผล  มีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ คิดเปนรอยละ 76 อยูในระดับ  ดี 

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 14 ดี      มีรายวิชาที่จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมี
คุณภาพ มากกวารอยละ  75        

1. แบบสํารวจขอมูล
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูแบบทางการของ
แผนกวิชาตางๆ 

 มีแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณา
การ โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและ 
มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ 

 รอยละของ
แผนการจัดการ
เรียนรูแบบ
บูรณาการ โดย
เนนผูเรียนเปน
สําคัญและ มุง 
เนนสมรรถนะ
อาชีพ 

พอใช     มีรายวิชาท่ีจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการอยางมี
คุณภาพ  รอยละ  60-75         

2. รายงานการจัดการ
เรียนรูของแผนกวิชา
ตางๆ เทากับ  76 ปรับปรุง   มีรายวิชาท่ีจัดทําแผน 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
อยางมีคุณภาพ นอยกวารอยละ  60   

อยูในระดับ   ดี 3. รายงานการนิเทศการ
สอนของแผนกวิชา 
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     จุดเดน  สถานศึกษาไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
    จุดท่ีตองพัฒนา  ควรจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และมุงเนนสมรรถนะอาชีพใหมากกวารอยละ 75 
   แนวทางการพัฒนา  สนับสนุน สงเสริม และใหแรงจูงใจครูผูสอนทุกแผนกวิชา จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพใหผาน
เกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 15   สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

ความตระหนกั  สถานศึกษากําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและสอดแทรก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาไป เพื่อใหผูเรียนมีความรู และมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง 

ความพยายาม  สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ความหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนการปฏิบัติจริง รวมท้ังบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียนการสอน มีการนิเทศ กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการสอนของครู 

สัมฤทธ์ิผล   ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกรายวชิา และสนับสนุนผูเรียนใหทําโครงการ
วิชาชีพ  สงผลใหผูเรียนมากกวา รอยละ 60 สามารถดําเนินงานโครงการวิชาชีพจนประสบ
ความสําเร็จ  

ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ดี   > 60 % 
สถานศึกษาจดัการ
เรียนรูอยาง
หลากหลาย 

พอใช 30 –60 % 
ปรับปรุง< 30 % 
 

 มีขอมูลประกอบการ
ปฏิบัติท่ีมีคุณภาพขอ2-
ขอ4และผูเรียนท่ีจัดทํา
โครงการวิชาชีพทาง
การเกษตรหรือทาง
ธุรกิจ รอยละ 65 อยูใน
ระดับ ด ี

1. จํานวนผูเรียนจําแนกตาม
สาขาวิชา และชั้นป 
2. แผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. ตัวอยางโครงการวิชาชีพ 
ของผูเรียน 
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จุดเดน   ผูเรียนมีโอกาสจัดทําโครงการวิชาชีพ ท้ังในรายวิชาเรียนและกิจกรรมสนับสนุน

การเรียนการสอน เชนกจิกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย และโครงการสงเสริม
วิชาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณโดยตรง 

จุดท่ีตองพฒันา  ผูเรียนยังขาดความรับผิดชอบในการทําโครงการวิชาชีพอยางจริงจงั  
ผูสอนมีภาระงานมาก ทําใหไมสามารถติดตามการดําเนนิโครงการวิชาชีพของผูเรียนไดอยางเต็มท่ี 

แนวทางการพฒันา  จัดระบบการดําเนินงานโครงการวชิาชีพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
และใหมีการนเิทศโดยครูแผนกวิชา เพื่อดแูล ใหความชวยเหลือผูเรียน ไดอยางเต็มท่ี 

 
ตัวบงชี้ท่ี  16   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
      ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดตระหนักถึงความจําเปนในการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน เพื่อครูผูสอนจะไดนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียน
การสอนใหตรงตามวัตถุประสงคเพิ่มมากข้ึน 
      ความพยายาม  สถานศึกษา ไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของครูผูสอน โดยกําหนดใหทําการประเมินในทุกรายวิชา ทุกหองเรียน ทุกสาขางานและ
สาขาวิชาท่ีทําการสอน 
       สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 
ของครู ประจําปการศึกษา 2553    เทากับ 4.41 การประเมินระดับ ด ี

  ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 16  ดี   4.00 – 5.00   ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

พอใช  3.50 –3.99   
ปรับปรุง 1.00 –3.49   

ระดับความพึง
พอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

เทากับ 4.41  
อยูในระดับ ด ี

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอคุณภาพการสอนของ
ผูสอน ประจําปการศึกษา 
2553 

  

จุดเดน  ครูผูสอนและผูเรียนมีความตระหนักในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ    

 จุดท่ีตองพฒันา  ในปการศกึษาตอๆไปจะทําการประเมินโดยใหครูผูสอนทําการประเมิน
ดวยตนเอง 
 แนวทางการพฒันา  แตงต้ังคําส่ังครูผูสอนรับผิดชอบในการประเมินในแตละแผนกวิชา
เพื่อทําหนาท่ีประสานสัมพันธระหวางครูผูสอนกับงานวัดผลและประเมินผล 
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ตัวบงชี้ท่ี  17   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อใชใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดังนี้คือใหแผนกวิชา  งานหองสมุดและงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ
เขียนโครงการประจําปเพื่อเสนอของบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอน  ใหหัวหนางานฟารม/โครงการ  เขียนโครงการประจําป  เพ่ือของบประมาณในการจัดซ้ือ
วัสดุ  อุปกรณ  เพื่อใชเปนแหลงการเรียนรูของผูเรียน  และกําหนดหลักเกณฑ แนวปฏิบัติเพือ่ใหเกดิ
ความถูกตอง  ชัดเจน โปรงใส และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ความพยายาม  สถานศึกษาไดกําหนดรูปแบบ  และวิธีการเพื่อใหการจดัสรรงบประมาณ
ประจําปท่ีนํามาใชในการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  คือใหครูผูสอนทุกแผนกวิชา
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  และนํามาจัดทํา สผ.1 งานหองสมุด และงานท่ี
เกี่ยวของเสนอของบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือวัสดุ   อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
  สัมฤทธ์ิผล  จากการที่สถานศึกษาไดสรางความตระหนกั ความพยายาม และไดดําเนนิการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจดัซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการเรียนการสอนในแตละแผนกวิชา  
งานหองสมุด งานฟารม/โครงการตาง ๆ และงานท่ีเกีย่วของไดจัดซ้ือวสัดุ  พบวา สถานศึกษาได
จัดสรรงบประมาณ คิดเปนรอยละ 15.67 ของงบประมาณท้ังหมด ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  17   ดี  1.  แผนปฏิบัติการ  ประจําป
งบประมาณ  2553  และ  
2554 

รอยละของ
งบประมาณท่ี
สถานศึกษาจดัซ้ือ
วัสดุฝก  อุปกรณ
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

รอยละของงบประ 
มาณท่ีสถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝก  
อุปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 

มากกวา  รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 

2.  สรุปผลการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  2553 

พอใช  
รอยละ 10 – 15 ของ
งบดําเนินการท้ังหมด 3.  

ปรับปรุง  
เทากับ  15.67 นอยกวา รอยละ10 ของ

งบดําเนินการท้ังหมด  อยูในระดับ  ด ี

รายงานผลการใชจายตาม
งบหนารายจายของแผนงาน/
โครงการ  ประจําปการศึกษา  
2553 

 
  

 



 

51 
 
 จุดเดน  วัสดุฝก  อุปกรณ  ของแผนกวิชา  หองสมุด  งานฟารม/โครงการ  และงานท่ี
เกี่ยวของ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีการใชอยางคุมคา  และสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียน  
นักศึกษาเกิดความรูและทักษะ   

จุดท่ีตองพัฒนา  การรายงานผลและการประเมินผลของผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 
แนวทางการพัฒนา  กระตุนใหผูรับผิดชอบงาน/โครงการรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือ

ส้ินสุดเวลาในการดําเนินการพรอมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ขอกําหนดท่ี  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี 18   ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
    ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีการเพิม่จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใหเพยีงพอ
ตอจํานวนผูเรียน  
    ความพยายาม  ในการจดัการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาท่ีเรียนเกี่ยวกับคอมพวิเตอร มี
การบริหารจัดการการใชหองคอมพิวเตอรใหเพยีงพอตอจํานวนผูเรียน  โดยใหเขาใชหองปฏิบัติการ
ไดอยางเต็มท่ีและเพยีงพอตอจํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
    สัมฤทธ์ิผล ในการเรียนแตละคร้ังในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ผูเรียนคอมพิวเตอร 1 
คน ใชคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง  ซ่ึงอยูในเกณฑด ี
    ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  18    ดี =  1 : 1 จํานวนผูเรียนตอเคร่ือง
คอมพิวเตอรในแตละ
คร้ังของการเรียนใน
รายวิชาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

1. จํานวนหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร พอใช =  2 : 1

ปรับปรุง =  3 : 1 
ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

2. ตารางการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
3. 

เทากับ  1 : 1 
อยูในระดับ  ด ี 

จํานวนผูเรียนท่ีเรียนใน
รายวิชาท่ีใชเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

 

    จุดเดน  จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวนเพียงพอตอการ
เรียนในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
    จุดท่ีตองพฒันา  จดัต้ังงบประมาณในการซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร 
    แนวทางการพัฒนา  -  
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ขอกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานที่เรียน สถานท่ีฝกปฏิบตัิงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ
สาขาวิชา ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ตัวบงชี้ท่ี  19    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
    ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญของบรรยากาศในการเรียนการสอนและการใช
ประโยชนจากอาคารสถานท่ี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนการสอน จึงมีการจัดทํา
แผนพัฒนาดานอาคารสถานท่ีไวในพัฒนาของวิทยาลัย 
    ความพยายาม  สถานศึกษา จัดกิจกรรมใหนักเรียน นักศึกษา รักษาสภาพแวดลอม มีการ
ปลูกและตัดแตงตนไมใหมีความสวยงามอยูเสมอ 
    สัมฤทธ์ิผล  อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน มีความเหมาะสมในการ
เรียนรู  และจัดครุภัณฑใหกับผูเรียนครบถวนทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

               ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  หองเรียน  
หอง ปฏิบัติการ  โรงฝก 
งาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติ งาน
เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน  
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

ดี   1. ตารางการจัดการ
เรียนการสอน 

ความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับ 

ปฏิบัติทุกขอ 
2. พอใช  

ปฏิบัติขอ 3.1- 
3.3  

วิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูและเกดิ
ประโยชนสูงสุด   

ปรับปรุง  
ปฏิบัติขอ3.1- 
3.2 

มีการปฏิบัติทุกขอ 
อยูในระดับ  ด ี

ขอมูลดานอาคาร
และส่ิงกอสราง 

    จุดเดน  อาคารเรียน อาคารประกอบการ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรง
ฝกงานรวมทั้งพื้นท่ีฝกปฏิบัติงานมีความพรอม เพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
    จุดท่ีตองพัฒนา   บางอาคารเรียนควรปรับปรุง เร่ืองความสะอาดของหองเรียน 
    แนวทางการพัฒนา  ตองมีการติดตามประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงานฟารม และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน  
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ตัวบงชี้ท่ี  20    ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ   
    ความตระหนัก   สถานศึกษาไดใหความสําคัญตอการจัดระบบคุณภาพของงานฟารมโดย
จัดใหมีแผนการดําเนินงานฟารมทุกฟารมไวในแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย  ใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ คาวัสดุท่ีจัดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มีการแตงต้ังครูผูรับผิดชอบ
งานฟารมมีหนาท่ีคอยกํากับดูแล  และแนะนําใหความรูแกผูเรียนท่ีเขาเรียนรูอยูเปนประจํา  
    ความพยายาม   ครูท่ีรับผิดชอบงานฟารมจัดใหผูเรียนไดเขาไปปฏิบัติจริงในฟารมนั้นๆ 
และมีการรายงานผลการดําเนินงานฟารม 
    สัมฤทธ์ิผล  จากการที่สถานศึกษาไดอนมัุติใหดําเนินงานฟารมตางๆ ภายในวิทยาลัยทํา
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในระบบงานฟารมตางๆ จนทําใหผูเรียนเกิดทักษะจนสามารถ
นําไปใชในการประกอบอาชีพในเชิงธุรกิจได  มีการปฏิบัติทุกขออยูในระดับ  ด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  20   ดี   การบริหารและการ
จัดการระบบงานฟารม
ใหเปนแหลงเรียนรูเชิง
ธุรกิจ 

ระดับคุณภาพการ
บริหารและการจัดการ
ระบบงานฟารมใหเปน
แหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ   

ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช  
ปฏิบัติขอ 2.1- 2.4  

 มีการปฏิบัติทุกขอ ปรับปรุง 
อยูในระดับ  ด ี ปฏิบัติขอ 2.1 –2.3  

สรุปรายรับ - รายจาย
งานฟารม 

 

    จุดเดน  งานฟารมทุกฟารมสรางรายไดเขาสถานศึกษาและนํากลับมาใชเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา สวนผูเรียนสามารถเรียนรูจนเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริงสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได 
    จุดท่ีตองพัฒนา   ความพรอมและความเหมาะสมของงานฟารมในการท่ีจะใหนักเรียนเขา
ฝกปฏิบัติจริง  ยังไมสมบูรณทุกฟารม จึงควรมีการพัฒนาระบบงานฟารมใหเปนเชิงธุรกิจมากกวานี้ 
    แนวทางการพัฒนา  ในการนําผูเรียนเขาปฏิบัติในงานฟารมครูผูรับผิดชอบไมไดทําเอกสาร
ขออนุญาต  จึงควรมีการปรับปรุงใหมีเอกสารเปนขออางอิงได และ ระบบงานฟารมควรเนนใหเกิด
ทักษะกับผูเรียนมากท่ีสุด  อยามุงหวังแตรายไดเขาวิทยาลัยเพียงอยางเดียว 
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ตัวบงชี้ท่ี  21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ  ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

ความตระหนกั   สถานศึกษาไดจัดใหมีการจัดศูนยวิทยบริการ  มีโครงการปรับปรุงระบบ
การใหบริการของหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเตอรเน็ตและระบบเครือขาย และให
มีส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย  รวมท้ังระบบการจัดการในการสืบคนขอมูลและสามารถรองรับการ
ใหบริการแกชุมชนและสังคม   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบใหศูนยวิทยบริการจัดบริการ
หองสมุด ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเตอรเน็ต    สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการศึกษาคนควา
สุด 

สัมฤทธ์ิผล ผูเรียนและครูผูสอนรวมถึงชุมชนไดรับความรูมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสาร
สน เทศ ในการแสวงหาความรูอยูในเกณฑด ี

ผลการประเมิน   
 

สัมฤทธ์ิผลของ
การดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  21   ดี   ความเหมาะสม
ในการจดัใหมี
ครุภัณฑและ
อุปกรณ   มีการ
ปฏิบัติทุกขอ 

1.  รายการจํานวนครุภัณฑและ
อุปกรณท่ีมีในศูนยวิทยบริการ
และขอมูลการใชงาน 

  ระดับความเหมาะสม
ในการจดัศูนยวิทย
บริการ  ใหเหมาะสม
กับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช ปฏิบัติ  3 ขอ   

2.  ระบบการจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  เชน ระบบสืบคน 

ปรับปรุง ปฏิบัติ 2 
ขอ  

อยูในระดับด ี 3.  มีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ 

 

 
 

จุดเดน    ผูเรียนและผูสอนรวมถึงชุมชนสามารถใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจาก
บริการทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  โดยมีส่ือท่ีหลากหลายในการใชบริการไดเหมาะสมกับรายวชิา
ท่ีเรียน 

จุดท่ีตองพฒันา   ในการใหบริการของศูนยวิทยบริการมีงานตาง ๆ  เชน งานหองสมุด หอง
อินเตอรเน็ตรวมถึงหองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานในแตละงานยังตอง
มีการพัฒนา ไดแก 
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 1.  เจาหนาท่ีหองสมุดไมมีความรูดานคอมพิวเตอรและไมสามารถใชงานคอมพิวเตอรได 
ทําใหการพัฒนาศูนยวิทยบริการไปสูระบบ E-Library  เพื่อกาวสูมาตรฐานคุณภาพชากวาท่ีควรจะ
เปน 
 2.   ควรมีเจาหนาท่ีประจําหองศูนยการเรียนรูดวยตนเองและเปนเจาหนาท่ีมีความรูดานส่ือ
โสตทัศนูปกรณการศึกษา  เพื่อสามารถใหบริการทางวิชาการไดอยางเต็มท่ี  

แนวทางการพฒันา  สถานศึกษาควรปรับปรุงโครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหมีการ
พัฒนากาวสูมาตรฐานสากล  มีระบบการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัย  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
กาวสูระบบ E-Library  อยางแทจริง 

 
ตัวบงชี้ท่ี  22   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ   

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของครุภัณฑและอุปกรณการจัดการเรียนการ
สอนตามความตองการของแผนกวิชา  มีการช้ีแจงนโยบายรวมกนักําหนดกรอบและจัดลําดับความ
ตองการครุภัณฑและอุปกรณการจัด การเรียนการสอนของแตละแผนกวชิาท้ังระยะส้ัน(ใน
ปงบประมาณ) และระยะกลาง (ลวงหนา 2-3 ป)   

ความพยายาม  มีการพิจารณาความตองการครุภัณฑและอุปกรณการจดัการเรียนการสอน
เบ้ืองตน  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอน คุณภาพดีและตรงกับกจิกรรมท่ีนําไปใช 

สัมฤทธ์ิผล  แผนกวิชา ไดรับครุภัณฑและอุปกรณตรงตามความตองการ สงผลโดยตรงตอ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนและผูเรียน  มีการปฏิบัติทุกขออยูในระดับ ด ี 

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 22 ดี   ความเหมาะสมในการจัดใหมี
ครุภัณฑและอุปกรณ   

1.  บัญชีรายการครุภัณฑและ
อุปกรณประจําป 2553  ระดับความ

เหมาะสมในการจัด
ใหมีครุภณัฑและ
อุปกรณ   

ปฏิบัติทุกขอ 
แบบประเมินความพึงพอใจ  มีการปฏิบัติทุกขอ 2.พอใช  

อยูในระดับ ด ี  
 

ปฏิบัติขอ   1-4  
ปรับปรุง 

 ปฏิบัติขอ 1-3 
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จุดเดน   สถานศึกษาสนับสนุนใหแตละแผนกวิชามีครุภัณฑและอุปกรณท่ีทันสมัยและ

เหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน การบริหารและดําเนนิการในแผนกวิชาตามความ
ตองการของครูผูสอน 

จุดท่ีตองพฒันา   ครูผูรับผิดชอบแตละแผนกวิชา ควรเสนอคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ
และอุปกรณท่ีตองการใหชัดเจน   กําหนดแนวทางการดแูลรักษาครุภณัฑและอุปกรณท่ีแตละแผนก
วิชาไดรับใหมีอายุการใชงานใหคุนคา 

แนวทางการพฒันา   สถานศึกษาควรกระจายโอกาสใหครุภัณฑและอุปกรณตามความ
ตองการของแผนกวิชาอยางท่ัวถึง 

 
ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู  
ตัวบงชี้ท่ี 23   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก  
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ความตระหนัก    สถานศึกษาไดมีนโยบายในการใหความปลอดภัยแกผูเรียน ครูผูสอน 
และบุคลากร โดยจัดระบบความปลอดภัยส่ิงอํานวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร การจัดระบบแสงสวาง  ขอความแจงเตือน  ยามรักษาความ
ปลอดภัย  

ความพยายาม  สถานศึกษาดาํเนินการจดัอบรมขับข่ีปลอดภัยเปดไฟใสหมวก โดยรวมมือ
กับหางหุนจํากัด อันดามนั กรุป  จัดสถานท่ีจอดรถของครู นักเรียนและระบบจราจรภายในวิทยาลัย 
อาคารเรียน โรงฝกงาน  จัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกผูเรียน   จัดใหมีปายแสดงความปลอดภัย
วิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟา ถังน้ํายาเคมีดบัเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน โรงฝกงาน และมี
อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําอาคารสํานักงาน 
     สัมฤทธ์ิผล  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวก  ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน รอยละ  90  อยูในระดับ  ด ี
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ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 23   
ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม   

ดี  มากกวารอยละ70 รอยละของสาขางานท่ี
จัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม   

1. แบบประเมินการจัดระบบ
ความปลอดภยั ของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวก เรียนรูใน
สาขาวิชา / สาขางาน 

พอใช รอยละ 60– 69  
ปรับปรุง  นอยกวา 
รอยละ 60  

ส่ิงอํานวยความ
สะดวกไดอยางมี
คุณภาพ รอยละ  90 

 
2.  ส่ิงอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูในสาขา  
วิชา/สาขางาน 

อยูในระดับ  ด ี

ภาพการจดัระบบความ
ปลอดภัยและส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

จุดเดน   สถานศึกษามีปายอาคารสถานท่ี   และระบบจราจรภายในสถานศึกษามีความเปน
ระเบียบ  มีส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ  ท่ีปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน 

 จุดท่ีตองพัฒนา   บางอาคารยังขาดปายแสดงความปลอดภัยวิธีการใชงานอุปกรณ ไฟฟา
ภายในอาคารเรียน หองเรียน  

แนวทางการพัฒนา  ใหแผนกวิชาจัดระบบความปลอดภัยใหครบ เชน ความปลอดภัย
วิธีการใช ถังน้ํายาเคมีดับเพลิงภายในอาคารเรียน หองเรียน โรงฝกงาน  
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ขอกําหนดท่ี  2.6   พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 24    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ความตระหนกั  สถานศึกษา เห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยฯสนบัสนุน
ใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดานการพัฒนาเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานตาม
หนาท่ี          ท่ีรับผิดชอบ เชน การอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ท้ังภายใน  และภายนอก
สถานศึกษา 

ความพยายาม  วิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาครูผูบริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยใหครู-บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน โดยวิทยาลัยฯเปน
ผูจัดอบรมรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง จัดทัศนศึกษา  ศึกษาดูงาน และสงบุคลากรเขารับการ
อบรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน ใหครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ี
สอนหรืองานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  เพื่อ
เพิ่มพูนความรูความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีและดานการจัดการเรียนรู  ทํา
ใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูและทักษะของผูเรียนครบถวน ตามเกณฑท่ีกําหนด 

สัมฤทธ์ิผล บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบรอยละ 
92.98 สรุปผลการประเมินอยูในระดับ ด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  24   ดี   มากกวา รอยละ 89 
พอใช  รอยละ 75 – 89 
ปรับปรุง   นอยกวา 
รอยละ 75  

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาตามหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 

รอยละของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ รอยละ 92.98 

อยูในระดับ ดี   

รายงานขอมูลการพัฒนาครูใน
แตละแผนกวชิา 

 
จุดเดน  สถานศึกษาจัดใหครูผูสอนและบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังดานการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 
จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา  - 
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ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 25   จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ความตระหนกั สถานศึกษามีนโยบายในการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกนั 
 ความพยายาม มีการสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการให
สอดคลองกับแหลงเรียนรูในชุมชนตางๆ จัดทําโครงการความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวะ เพื่อนํานักเรียนนักศึกษาเขาไปฝกอาชีพ จัดทําโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาใหม จัดฝกงานในสถานประกอบการ  
 สัมฤทธ์ิผล ระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา ของแผนกวิชาตางๆ จํานวน 30 คร้ัง 
ครูผูสอนบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย จํานวน 1 คร้ัง ผูเรียนไป
ทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน17 แหง17 คร้ัง ฝกอาชีพรวมกับ
สถานประกอบการในโครงการความรวมมือผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวะ ในสถาน
ประกอบการ1แหง จํานวน 1 คร้ัง และฝกงานในสถานประกอบการ 9 แหง จํานวน 9 คร้ัง   ความ
รวมมือดานเคร่ืองมือและอุปกรณ 32 คร้ัง                                                                                     
 ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล /หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  25 
       จํานวนคร้ังหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จํานวนคร้ังท่ี
ระดมทรัพยากร 
ดี  > 19 คร้ัง 
พอใช  15-19 คร้ัง 
ปรับปรุง<15 คร้ัง 
 
 

       สถานศึกษา
สามารถระดม
ทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1. บันทึกขอความการขออนญุาต 
2. รายงานการสอน ปการศึกษา 
2553 
3. รายงานโครงการความรวมมือ
ผลิตและพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวะ 
4. รายงานการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการของนักเรียนนักศึกษา
ใหม 

จํานวน 105 คร้ัง  5. 
อยูในระดับ ด ี

รายงานการฝกงานในสถาน
ประกอบการ 
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จุดเดน 

1. มีทรัพยากรจํานวนมากและเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษา                                                                         
2. มีรายวิชาชีพท่ีสถานศึกษาตองจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ                                                        
3. แผนกวิชาใหความสําคัญกับแหลงเรียนรูในชุมชน สถานประกอบการ                                                         
4. สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา    

             5. วิทยาลัยใหความสําคัญในการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมในระหวาง อศจ  จังหวัด
ระนอง                                                                                                                                                                              
จุดท่ีตองพฒันา 

1. ใหมีการบันทึก การเก็บขอมูล การรายงานผลการใชทรัพยากรรวมกนัภายใน/ระหวาง
แผนก/วิชา/งาน/ฝาย ตางๆท่ีเกี่ยวของ                                                                                                                              
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันและตอเนื่อง 
แนวทางการพฒันา 
    1. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาท้ังดานการสนับสนุนทางดานการเงินและเคร่ืองมือจักร                                                                       
   2. สนับสนุน สงเสริม ช้ีแจงใหครูผูสอนมีความรูและความตระหนักในการจัดการเรียนการ
สอนใหสามารถบูรณาการแหลงเรียนรูในชุมชน                                                                                                             
   3. จัดฝกอบรมใหครูผูสอนมีความรูและมีความตระหนกัในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
การจัดทําโครงการ การบันทึกตางๆ การเก็บขอมูล การรายงานผลการปฏิบัติงาน                                                          
   4. สํารวจความตองการของสถานประกอบการในการเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา                               
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ตัวบงชี้ท่ี  26   จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษา จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ ตามสาขาวิชาตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงดวยการเรียนในสถานประกอบการ รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด

ระนอง ในการจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความรวมกับสถานประกอบการ และได

ประสานความรวมมือหนวยงานและสถานประกอบการพัฒนาบุคลากร  การเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน 

เชิญเปนวิทยากร และรวมเปนกรรมการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแผนกวิชา        

ความพยายาม  ไดดําเนินการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ โดยจัดทํา

โครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ รวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด

ระนอง  และ ประสานความรวมมือหนวยงานและสถานประกอบการในการพัฒนาบุคลากร  การ

ฝกงาน การเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน เชิญเปนวิทยากร และรวมเปนกรรมการสอบประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพของแผนกวิชา จํานวนท้ังส้ิน  27 หนวยงาน/สถานประกอบการ         

สัมฤทธ์ิผล  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ  จํานวน  27 หนวยงาน/สถานประกอบการ  จัดอยูในระดับ  ดี   

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 26    
จํานวนสถาน
ประกอบการที่มี
การจัดการศึกษา
รวมกับ
สถานศึกษา 

ดี ช่ือสถานประกอบการและ
ท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

จํานวนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 

มากกวา  14  แหง 
 พอใช  

เทากับ 27  สถาน
ประกอบการ 

10– 14  แหง 
ปรับปรุง 

อยูในระดับ ดี นอยกวา  10  แหง 
 

จุดเดน  มีการประสานงานกบัสถานประกอบการเพ่ือใหผูเรียนไดฝกงาน มากกวา  14  แหง 
จุดท่ีตองพฒันา  จะตองจัดการศึกษาแบบทวิภาคีในหลายรายวชิา  ซ่ึงผูเรียนมีเวลาเรียนใน

สถานประกอบการเปนภาคเรียน   
แนวทางการพฒันา  ควรวางแผนการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี  ในภาคเรียนตอไป 
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ตัวบงชี้ท่ี  27   จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรูโดยการบูรณาการให
สอดคลองกับแหลงเรียนรูในชุมชนตาง ๆ โดยเชิญผูเช่ียวชาญหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มาชวยจัดการ
เรียนรู   
 ความพยายาม   แผนกวิชาตาง ๆ จัดหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถ่ิน
มามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน   จัดทําโครงการฝกงานและศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
จัดทําโครงการสัมมนาปฏิบัติการวิชาชีพ  พัฒนาบุคลิกภาพผูเรียนโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย
ใหความรู 
 สัมฤทธ์ิผล  แผนกวิชาไดจัดใหมีผูเช่ียวชาญหรือใชภูมิปญญาทองถ่ิน ในการพัฒนาผูเรียน 
โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการใหความรูในสถานประกอบการ  ทุกสาขาวิชา/
สาขางาน  คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมิน    

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน 

ตัวบงชี้ท่ี   27    
จํานวนคน-ช่ัวโมง
ของผูเช่ียวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือถู
มิปญญาทองถ่ินท่ีมี
สวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 

รอยละของสาขา
งานท่ีมีการจัดหา
ผูเช่ียวชาญมารวม
ในการพัฒนา
ผูเรียน 

สาขางานท่ีมีการจัดหา
ผูเช่ียวชาญมารวมในการ
พัฒนาผูเรียน คิดเปน 

1. รายงานการจัดการ
เรียนการสอน 
2. 

รอยละ 100 
อยูในระดับ ด ี

ดี  > 89 % 
พอใช 75-89 % 
ปรับปรุง < 75 % 

รายงานการศึกษาดู
งานในสถานประ กอบ
การ 

  

 จุดเดน  
 1.สถานประกอบการใหความสําคัญในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
 2.ครูผูสอนใหความสําคัญในการจัดการศึกษาจากแหลงการเรียนรูภายนอก  หรือในชุมชน
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกผูเรียน 
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 จุดท่ีตองพัฒนา    
 1.ควรใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการรวมกับสถานประกอบการมาก
ข้ึน 
 2.รายงานผลปฏิบัติงานเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

แนวทางการพฒันา    
 1.ควรจัดทําโครงการความรวมมือกับชุมชน-สถานประกอบการ ในการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
 2.การเชิญวิทยากรควรหลากหลาย และเปนลักษณะเชิญเดี่ยวเฉพาะสาขาวิชาใหครบทุก
สาขาวิชา และทุกรายวิชาท่ีสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี  28    อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ความตระหนกั  สถานศึกษาใหความสําคัญตอการจัดครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพในแตละ

สาขาวิชาโดยจัดทําแผนพัฒนาครูใหไดรับการอบรมท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ มีนโยบายในการจัดการ
เรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของชุมชน  กําหนดใหครูผูสอนมีคุณวุฒดิานวิชาชีพ  มี
ความรู ความสามารถตรงตามสาขาวิชาและจางครูอัตราจางในวุฒิวิชาชีพท่ีขาดแคลน 

ความพยายาม  สถานศึกษาดาํเนินการสํารวจความพรอมในการจัดการเรียนรูตามสาขางาน  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน มอบหมายรายวิชาตรงกับคุณวุฒิดานวิชาชีพตาม
สาขางาน สาขางานใดมีจํานวนครูไมเพยีงพอ  ดําเนินการจางครูจางสอนซ่ึงมีวุฒิตรงตามสาขางาน  

สัมฤทธ์ิผล สถานศึกษา  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวิชาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไมเกิน 1:35 จาํนวน 6 สาขาวิชา 11 สาขางาน คิดเปนรอย
ละ 100 อยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  28       
อัตราสวนของผูสอน
ประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ดานวิชาชีพตอ
ผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

ดี  รอยละของสาขางานท่ี
ผูสอนประจํามีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑ  ผูสอน  1  
คน ตอผูเรียนไมเกิน  
35  คน  เทากบั  

1.  ขอมูลวุฒิการศึกษา
ของครูผูสอนในแผนก
วิชา 

รอยละ  100     
พอใช    

2.  รอยละ 50 – 99            
ปรับปรุง   
นอยกวารอยละ   50 

รอยละ 100    
อยูในระดับ  ด ี

คําส่ังมอบหมายหนาท่ี
สอนภาคเรียนท่ี 1/2553  
และ  2/2553 

 

จุดเดน   ปการศึกษา 2553  สัดสวนผูสอนท่ีมีคุณวุฒวิิชาชีพ : ผูเรียน  เฉล่ีย   1:13.5   
จุดท่ีตองพฒันา       - 
แนวทางการพฒันา         - 
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ตัวบงชี้ท่ี  29    อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ระดับปวช. และ ปวส. สาขางานตางๆท่ี
เปดสอน เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางวชิาชีพของครู วิธีการสรรหา
และคัดเลือกครูจางสอนเพ่ือใหไดครูผูสอนท่ีมีความรูความสามารถ  มาทําการสอนดวยความ
โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได 

ความพยายาม  สถานศึกษา ดําเนินการสํารวจความพรอมในการจดัการเรียนรูตามสาขางาน  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนการเรียนในแตละภาคเรียน  มีครูผูสอนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการและ   
ครูพิเศษสอน  ตรงตามสาขางานท่ีเปดสอน 

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามีอัตราสวนของผูสอน : ตามเกณฑ ผูสอน 1 คนตอผูเรียนนอยกวา 
25  

คน วิทยาลัย ฯ มีอัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนนอยกวา 25 คน ( ครู 1 คน ตอผูเรียน 12 คน)  
สรุปผลการประเมินอยูในระดับด ี

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้  29   
อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

ดี  1. สรุปจํานวนนักเรียน
นักศึกษา 

อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียนเทากับ 1:12   

ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน
ไมนอยกวา  25  คน 2.  คําส่ังแตงต้ังและ

มอบหมายหนาท่ีใหครู
ปฏิบัติการสอน 

อยูในระดับ   ดี พอใช  ผูสอน  1  คน  ตอ
ผูเรียน  25  -  30  คน  

  
 

ปรับปรุง   ผูสอน  1  คน  
ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 

 

จุดเดน  อัตราสวนผูสอนตอผูเรียนปการศกึษา 2553  เฉล่ีย  1: 12 
จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา   -  
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มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขอกําหนดท่ี 3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังนี้   
ขอกําหนดท่ี 3. 1   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 30   จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

ความตระหนัก  สถานศึกษาแตงต้ังครูท่ีปรึกษา  ดูแลผูเรียนทุกช้ันเรียน  โดยใหครูท่ีปรึกษา
ดูแลและใหนักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยและขอบังคับของวิทยาลัยฯ  ตั้งแตการรับ
มอบตัวเขาเปนนักศึกษาของวิทยาลัยฯจนกระท่ังจบการศึกษา     

ความพยายาม   สถานศึกษากําหนดให ครูท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในกิจกรรมหนาเสาธงทุก
วันและจัดเวลาใหนักศึกษาไดพบครูท่ีปรึกษาในหองเรียนท่ีกําหนดตามตารางเรียนของนักศึกษาทุก
ช้ันเรียนสัปดาหละหนึ่งคร้ัง  โครงการดวยรักและหวงใย  

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีใหครูท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในช่ัวโมง โฮมรูม 
(Home room) สัปดาหละ  1  ชั่วโมง  ภาคเรียนละ  16 - 18  คร้ัง  จํานวน  2  ภาคเรียน  รวมเฉล่ีย  
33.8  คร้ัง  สรุปผลการประเมินอยูในระดบัดี 

ผลการประเมิน   

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  30     
จํานวนคร้ังของ
การจัดใหผูเรียน
พบอาจารยท่ี
ปรึกษา   

ดี  > 25  คร้ัง /ป จัดใหผูเรียนพบครูท่ี
ปรึกษารวมเฉล่ีย  33.8  
คร้ัง   

1.รายงานผลครูท่ีปรึกษา
2.ปฏิทินงานครูท่ีปรึกษา พอใช  = 20-25 คร้ัง/ป 

ปรับปรุง < 20 คร้ัง/ป 3.
อยูในระดับ ดี    

รายงานผลครูรวม
กิจกรรมหนาเสาธง 

 

 จุดเดน  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา  ตลอดท้ังปการศึกษา  รวมท้ังจัดระบบให
ครูท่ีปรึกษาติดตามนักศึกษาในปถัดไปเม่ือผูเรียนเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนจนจบหลักสูตร  
 จุดท่ีตองพัฒนา  ครูท่ีปรึกษาสวนใหญทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา  ดูแล  และแกปญหา
ของผูเรียน  แตขาดการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาในแตละภาคเรียน             

แนวทางการพฒันา  ประชุมครูท่ีปรึกษาเพือ่สรุปแนวปฏิบัติในการรายงานผลและจัดทํา
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาเปนรายภาคเรียน  และนําผลการประชุม
มาปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
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ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  
             ความตระหนัก  สถานศึกษามีนโยบายใหผูเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพและตรวจสาร
เสพติด เพื่อใหนักเรียนไดตระหนกัถึงการรักษาสุขภาพ และการไมยุงเกีย่วกับยาเสพตดิ  
            ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนไดตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดโดยมี
แพทยและพยาบาลจากศูนยสุขภาพนักศกึษานานาชาติ มาดําเนินการตรวจ ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 
2553 
           สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนมีผลการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติด ผานเกณฑการประเมิน รอย
ละ 91.7  

           ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ 31 ดี   =  1  คร้ัง/ปหรือมากกวา
และจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ
ตรวจมากกวารอยละ  90  

จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  
ตรวจสุขภาพและตรวจสาร
เสพติดใหกับผูเรียน 

จํานวนคร้ัง
ของการ
จัดบริการ  
ตรวจสุขภาพ
และตรวจสาร
เสพติดใหกับ
ผูเรียน 

เทากับ  1 คร้ัง / ป   พอใช =  1  คร้ัง/ปหรือ
มากกวาและจาํนวนผูเรียนท่ี
ไดรับการตรวจรอยละ  80 - 
90   

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการ
ตรวจ  
รอยละ  91.7 
อยูในระดับ    ดี ปรับปรุง =  1  คร้ัง/ปหรือ

มากกวาและจาํนวนผูรับการ
ตรวจนอยกวารอยละ  80   
หรือไมมีการตรวจ 

 
 

รายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ
นักเรียนนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2553 

 
           จุดเดน   ผูเรียนในระบบปกติและระบบศึกษาตามอัธยาศัยมีผลการตรวจเปนปกติทุกคนผาน
เกณฑการประเมินรอยละ 91.7 
           จุดท่ีตองพัฒนา  ผูเรียนสวนหนึ่ง มีผลการตรวจท่ีไมปกติจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 2.4 
ของนักเรียนนกัศึกษาท้ังหมด 
           แนวทางการพัฒนา  ใหความรูและความสําคัญของการตรวจสุขภาพแกผูเรียน จดัทํา
โครงการแกไขผูเรียนท่ีมีผลการตรวจไมปกติ โดยรวมมือกับผูปกครองในการรักษาเยียวยาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม     
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ตัวบงชี้ท่ี 32    รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดมีคําส่ังมอบหมายใหครูทําหนาท่ีครูท่ีปรึกษา  ครูพี่เล้ียงและ
ครูประจํากลุม    เพื่อใหคําแนะนํารวมท้ังใหบริการตาง ๆ  เชน  การลงทะเบียนเรียน การผอนผัน
การลงทะเบียนเรียน  การยื่นคํารองขอกูยืมทางการศึกษา  และมีโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูเรียน
ทุกสาขา 
 ความพยายาม  สถานศึกษาดําเนินงานตามโครงการและจัดกิจกรรมอื่น ๆ สําหรับผูเรียน 
เชน พัฒนาภูมิทัศน  หองเรียน  กิจกรรม  อกท.  กิจกรรมวันสําคัญ  การสรางรายไดระหวางเรียน  
เปนตน 

สัมฤทธ์ิผล  มีผูเรียนออกกลางคันในปการศึกษา  2553  รอยละ  6.64   ซ่ึงอยูในเกณฑดี    
 ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

จํานวนผูเรียนปจจุบัน ตัวบงช้ีท่ี 32  ดี  <  31 % นักศึกษาแรกเขา 256 
คน นักศึกษาออก
กลางคัน 17 คน ผูเรียน
ท่ีออกกลางคันเม่ือ 

แตละหลักสูตรเทียบ รอยละของผูเรียนท่ี
ออกกลางคันเม่ือ 

พอใช  = 31– 40 % 
กับขอมูลแรกเขา ปรับปรุง  > 40 % 
ปการศึกษา 2551 เทียบกับแรกเขา 
ปการศึกษา 2552 เทียบกับแรกเขา 

รอยละ  6.64 
อยูในระดับ  ด ี

ปการศึกษา 2553 

 

 จุดเดน     มีผูเรียนออกกลางคันกอนสําเร็จการศึกษา ในระดับ  ปวส. 2  อยูในระดับดี  และ
ในภาพรวมท้ังวิทยาลัยฯ  อยูในอัตรารอยละ  6.64  ซ่ึงเมื่อเทียบกับเกณฑแลวเปนอัตราสวนท่ีอยูใน
ระดับด ี

จุดท่ีตองพฒันา   ครูท่ีปรึกษายังทําหนาท่ีดูแลนักศึกษาในท่ีปรึกษาไมครบถวน  
แนวทางการพฒันา     

 1. สถานศึกษาควรมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหานักเรียนนักศึกษาออก
ระหวางเรียน 
 2.  ควรแกไขปญหาสาเหตุการออกระหวางเรียนของนกัเรียนนักศึกษา 
 3.  ควรใหครูท่ีปรึกษา  ครูพี่เล้ียง  และครูประจํากลุมของนักเรียน  นกัศึกษา  ดูแลนักเรียน
นักศึกษาอยางใกลชิดเพื่อไดทราบปญหาและหาทางแกไขอยางเรงดวน 
 

 



 

69 
 
ขอกําหนดท่ี  3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ความตระหนกั  สถานศึกษามีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนนิงานกิจกรรม   ซ่ึง
เปนการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตลอดปการศึกษา 2553 โดยกิจกรรมสวนใหญไดผานการวางแผน
รวมกันของผูท่ีเกี่ยวของและผูเรียนท่ีเปนแกนนํา     

ความพยายาม  บุคลากรในสถานศึกษาไดเห็นถึงประโยชนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลายและใหครอบคลุม  เพ่ือใหเขาถึงมาตรฐานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน   ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษา
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบในแตละสาขาวิชาและนักศึกษาแกนนํา  ไดรวมวางแผนเขียนโครงการตางๆ  
ดําเนินงานติดตามและประเมินผลเพื่อท่ีจะรองรับการพัฒนาผูเรียนและติดตามประเมินผลใหเขากับ
มาตรฐานวิชาชีพ   

สัมฤทธ์ิผล  จากการที่บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนนิการในการพฒันาผูเรียนโดยจัด
กิจกรรมท่ีสรางสรรคและมีประโยชนสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีสังกัด  ความตองการ
ของนักศึกษาและชุมชน  สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดานความรูทางวิชาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  ตลอดจนมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม 
ท้ังหมดมี 6 สาขาวิชา  10  สาขางาน คิดเปนรอยละ  100   
ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  33  จํานวน
คร้ังและประเภทของ
กิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ  คุณธรรม
จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  รวมท้ัง
บุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ   

ทุกสาขาวิชา / สาขางาน
ไดจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 
ประเภทกิจกรรม 

รอยละของสาขาวิชา / 
สาขางาน  ท่ีจัดกิจกรรม
ครบท้ัง 3 ประเภท
กิจกรรม รอยละ 100 

อยูในระดับ ด ีดี  > 80  % 
พอใช  =  75 – 80  % 
ปรับปรุง <  75 % 
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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จุดเดน     

 1.จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา  3D  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และมาตรฐานประกันคุณภาพของหนวยงานท่ีสังกัด  โดยมีนักศึกษาเปนแกนนํา
ดําเนินการภายใตการแนะนํา  ดูแลของครูท่ีปรึกษาอยางมีระบบ 
 2.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  จํานวน  6  คร้ัง 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพชุมชนและมนุษยสัมพันธ  จํานวน  10  คร้ัง  3.
 4.จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  จํานวน  9  คร้ัง   
 จุดท่ีตองพัฒนา  ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  10  คร้ัง  
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพใหดีมากข้ึน   

แนวทางการพัฒนา  ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง  3  ประเภท  คือ  ดาน
วิชาการ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  และดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  
สงเสริมและหาแนวทางใหครูผูสอน  บุคลากรจัดกิจกรรมบูรณาการในดานคุณธรรมนําความคิด  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา  3D  และนโยบายของสถานศึกษา ใหครอบคลุมทุก
สาขาวิชา / สาขางาน   
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ขอกําหนดท่ี 3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมวฒันธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความตระหนัก  สถานศึกษาใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม สงเสริมดานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ใหมีแผนการดําเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  มีการแตงต้ังครูท่ีปรึกษากิจกรรมหลักและ
คําส่ังมอบหมายหนาท่ีในการจัดกิจกรรมตางๆ  ของสถานศึกษา   และดําเนินกิจกรรมโดยผาน
กระบวนการวางแผนรวมกันของผูท่ีเกี่ยวของ   

ความพยายาม  สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีใหครูท่ีปรึกษาพบผูเรียน ใหคําแนะนํา  และ
ชวยใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  ในช่ัวโมงกิจกรรมและชวงเวลาท่ีผูเรียนไดจัดการ
ประชุมสมาชิกของกิจกรรมนั้นๆ   

สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนสวนใหญไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามท่ีสถานศึกษาจัดให  สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม 
สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน  9  คร้ัง    และกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  6  คร้ัง รวม 15 คร้ัง  โดยจัดครบทุกสาขาวิชา/สาขางานท้ัง 2 ดาน   คิดเปน
รอยละ  100  
ผลการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  34   จํานวนคร้ัง
ของกิจกรรม/โครงการท่ี
สงเสริมดานอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  วฒันธรรม  
ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

รอยละของสาขาวิชา 
/ สาขางาน  ท่ีจัด
กิจกรรมครบท้ัง  2  
ดาน 

ทุกสาขาวิชาไดจัด
กิจกรรมครบท้ัง 2 ดาน   
คิดเปนรอยละ 100 
อยูในระดับ ด ี

ดี  >  80  %   
พอใช  = 75-80 %  
ปรับปรุง < 75 %   
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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จุดเดน  จัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ  ตลอดปการศึกษา   
 จุดท่ีตองพัฒนา   ควรกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม     
ใหเพิ่มข้ึนอยางนอย  8  กิจกรรม  เพื่อสงเสริมผ ูเรียนมีจิตสํานึกและมีเจตคติท่ีดีในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมมากข้ึน               
 แนวทางการพฒันา  วางแผนรวมกันระหวางประธานกิจกรรมหลัก  ครูท่ีปรึกษากิจกรรม
หลักกับแผนกวิชา  เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ใหเพิ่มข้ึนในแผนการจัดกจิกรรมหลัก   
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มาตรฐานท่ี 4   การบริการวิชาชพีสูสังคม 
 

ขอกําหนดท่ี 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชพีสูสังคม  ดังนี้  
ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ
และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพ   
     ความตระหนัก   สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการฝกอบรมวิชาชีพ
และ สอดคลองกับพันธกิจการอาชีวศึกษาในการท่ีจะผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีพทุกระดับ
อยางท่ัวถึงและเสมอภาค  โดยไดมอบหมายหนาท่ีคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานดานการบริการวิชาชีพ
ท่ีครอบคลุมในแตละสาขางาน    
      ความพยายาม   วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหบริการวิชาชีพสูสังคมในหลากหลายรูปแบบ 
ภายใตงานโครงการตางๆ จํานวน 9 โครงการหลัก ไดแก  โครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะส้ัน  
โครงการฝกอาชีพระยะส้ัน  โครงการ 108 อาชีพ  โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี  โครงการขยาย
บทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน  โครงการ
เกษตรชีววิถี  โครงการสายใยรักแหงครอบครัวในรูปแบบ “บานนาโมเดล”  และโครงการถนนคน
เดิน  ซ่ึงในแตละโครงการหลัก ยังประกอบไปดวยโครงการยอยๆ ตามความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ินมี จํานวน 24 โครงการ 99 กิจกรรม เพื่อใหบริการทางวิชาชีพอยางท่ัวถึง สูประชาชนท่ัวไป 
กลุมแมบาน เกษตรกร  นักเรียน นักศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 3,025 คน  โดยมีคณะครูในวิทยาลัยฯ เปน
วิทยากรหลัก  และในกรณีท่ีเปนความรูหรือทักษะเฉพาะ  วิทยาลัยฯ ไดเชิญบุคคลภายนอกท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะตามสาขาน้ันๆ มาเปนวิทยากร  เพื่อใหเกิดความสมบูรณในการ
ใหบริการทางวิชาชีพอยางแทจริง 
  สัมฤทธ์ิผล สถานศึกษาไดดาํเนินการจดัฝกอบรมบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพ
ใหกับเกษตรกรและผูท่ีสนใจในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังส้ิน 9 โครงการหลัก 24 โครงการยอย 99 
กิจกรรม   สามารถใหบริการการฝกอบรมทางวิชาชีพใหกับผูเขารับการอบรมท้ังส้ิน 3,025  คน อยู
ในระดับ ดี  
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 ผลการประเมิน 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑ สัมฤทธ์ิผลของการดําเนนิงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 35  ดี จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ ท้ังส้ิน 9 
โครงการหลัก 24 โครงการยอย 
99กิจกรรม   สามารถใหบริการ
การฝกอบรมทางวิชาชีพใหกับ
ผูเขารับการอบรมท้ังส้ิน  

1. รายงานผลการ
ฝกอบรม จํานวนและ

ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการ
วิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ  

 มากกวา 4  กจิกรรม/
โครงการ           2. 
พอใช  
2– 3 กิจกรรม/โครงการ   
ปรับปรุง 

กิจกรรม/โครงการ 0 -1 
3,025 คน อยูในระดับ  ด ี

สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

    

    จุดเดนสถานศึกษาไดดําเนินการฝกอบรมจนเกษตรกรมีความรูและนําไปประกอบอาชีพได 
    จุดท่ีตองพัฒนา  - 
    แนวทางการพัฒนา  - 
 
ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
แผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี  36   รอยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ 
 วิชาชีพตองบดําเนินการ 
 ความตระหนัก   การบริการวิชาชีพสู สังคม     ได รับงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยตรง   ดังนั้น   สถานศึกษามีการประชุม   ช้ีแจง รวมวางแผนใน
การใชงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ วาดวยการใชจายงบประมาณ และสนับสนุนผูปฏิบัติงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
 ความพยายาม   สถานศึกษาจัดทําโครงการบริการวิชาชีพ และโครงการอ่ืนๆใหสอดคลอง
กับงบประมาณท่ีไดรับ  ดําเนินการบริการวิชาชีพ และโครงการอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง  ผูบริหารกํากับ 
ติดตามผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 สัมฤทธ์ิผล การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และฝก
ทักษะวิชาชีพ ตองบดําเนินการ อยูในระดับ ดี 
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ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผล 
ตัวบงชี ้ เกณฑ 

ของการดาํเนนิงาน 
ขอมูล /หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  36   ดี  >   0.20  % วิทยาลัยฯ ไดจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ฝกอบรมและบริการวิชาชีพ เปน
เงิน  186,645 บาท  จาก
งบประมาณดาํเนินการท้ังหมด
ของวิทยาลัยฯ 17,409,778.65 
บาท คิดเปนรอยละ 1.07   

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป  2553 พอใช รอยละของ

งบประมาณใน
การจัดกจิกรรม/
โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพ  
และฝกทักษะ
วิชาชีพ                   
ตองบดําเนินการ 

2. รายงานผลการฝกอบรม
วิชาชีพเกษตรกรรมระยะ
ส้ัน ปงบประมาณ 2553 

0.11– 0.20  %  
ปรับปรุง  
< 0.11% 
 3.  รายงานโครงการ108 

อาชีพ 
อยูในระดับ   ดี 4. รายงานผลสายใยรักแหง

ครอบครัวในรูปแบบ “บาน
นาโมเดล”  และโครงการ
ถนนคนเดิน 

 

5. รายงานผลโครงการศูนย
ซอมสรางเพื่อชุมชน 

 จุดเดน 
 1. บุคลากรใหความสําคัญในการบริการวิชาชีพสูสังคม 
 2. สถานศึกษา ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
 3. เกษตรกรและผูสนใจมีความรู  ความเขาใจในทักษะวิชาชีพเกษตร  และสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพและใชในชีวิตประจําวันได 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 1. ตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณมาในตนปงบประมาณ จะชวยใหการดําเนินงานมี 
ประสิทธิภาพข้ึน ไมตองเรงรีบดําเนินงานในชวงส้ินปงบประมาณ 
 2.  การรายงานการใชจายงบประมาณตองมีความถูกตองและชัดเจน  เพื่อความมี
ประสิทธิภาพของการรวบรวมและรายงานขอมูล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. นําระบบ PDCA มาใชในการพัฒนางาน 
 2. ช้ีแจง ทําความเขาใจ ผูปฏิบัติงานและสวนท่ีเกี่ยวของใหเขาใจบทบาทหนาท่ี ท่ีตอง
ปฏิบัติ 
 3. ผูบริหารตองกํากับ ติดตาม ปรับปรุง แกไขปญหา ในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5   สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้   
ขอกําหนดท่ี 5.1   สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัย  
และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 
ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงการวชิาชีพ  
 ความตระหนกั  สถานศึกษาไดสงเสริม ประชาสัมพันธ เพื่อกระตุนใหครูผูสอนและผูเรียน 
ในแผนกวิชาตางๆไดมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงการ โครงงาน 
และสนับสนนุงบประมาณในการจดัทํา 
 ความพยายาม  มีการนําขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงการวิชาชีพ โครงการ โครงงาน ประชาสัมพันธ ใหครูผูสอนและผูเรียนจัดทําและ
พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย โครงการ โครงงาน และโครงการวิชาชีพ   มีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียนจดัทําเพื่อนาํไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและประกอบอาชีพของผูท่ีสนใจ 
 สัมฤทธ์ิผล  ครูผูสอนและผูเรียน แผนกวิชาตางๆ ไดจัดทําโครงการวิชาชีพ โครงการ 
โครงงาน งานวิจัยและส่ิงประดิษฐในระดบัปวช.และ ปวส.รวมท้ังหมด 65  เร่ือง คิดเปนรอยละ100 
ของสาขางาน  เกณฑการตัดสิน  ดี 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 37  ดี             100  %           สาขางานท่ีมีจํานวน
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  โครงงาน  และ
โครงการวิชาชีพรวมท้ังหมด  
65  เร่ือง  ผานเกณฑ 

พอใช       75 - 99  %      จํานวนนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และ
โครงการวิชาชีพ  

ปรับปรุง   <  75  %   
 
 

รอยละ 100  อยูในระดับ ดี  

รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพของ
แผนกวิชาประจําป
การศึกษา 2553  

 

 จุดเดน   ครูผูสอนและผูเรียน แผนกวิชาตางๆ ไดใหความรวมมือ ในการจัดทํา โครงการ
วิชาชีพ โครงงาน งานวจิัยและส่ิงประดิษฐเปนอยางด ี

จุดท่ีตองพฒันา  -  
แนวทางการพฒันา -   
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ตัวบงชี้ท่ี 38   จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ และ/
หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 ความตระหนกั  สถานศึกษา ไดสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน และโครงการวิชาชีพ เผยแพรในระดับตางๆ และสนับสนนุงบประมาณในการเผยแพร
ผลงาน 
 ความพยายาม  มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียน  นํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีไดจัดทําไปเผยแพร เพื่อใหผูท่ีสนใจนําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และประกอบอาชีพ ในระดับชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
 สัมฤทธ์ิผล   มีการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวจิัยและโครงงานท่ีมีประโยชนทางวชิาชีพ 
และ/  หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 3  เร่ือง  เกณฑการตัดสิน  ระดับด ี

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 38   ดี          จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐงานวิจยัและ
โครงงานท่ีมีประโยชน
ทางวิชาชีพ และ/  หรือ
ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติเทากับ  3   ช้ิน 

1. รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพ ของ
แผนกวิชา   ประจําป
การศึกษา 2553  

ตั้งแต 3  ช้ินข้ึนไป     จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐงานวิจยั
และโครงงานท่ีมี
ประโยชนทางวิชาชีพ 
และ/  หรือไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติ 

พอใช  2   ช้ิน   
ปรับปรุง   
1  ช้ินหรือนอยกวา 
 
 อยูในระดับ  ด ี 2. 

 
รายงานผลโครงการ

ส่ิงประดิษฐฯ 
            

                       จุดเดน   สถานศึกษา ไดใหการสนับสนุน สงเสริมในการจัดทํา โครงการวิชาชีพ โครงงาน 
งานวิจยัและส่ิงประดิษฐ และเผยแพรผลงานในระดับ ชุมชน ทองถ่ิน และระดับประเทศเปนอยางด ี
             จุดท่ีตองพัฒนา  สถานศึกษาควรใหการสนับสนุน สงเสริมดานงบประมาณเพ่ิมข้ึนกวาเดิม 
            แนวทางการพัฒนา   -  
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ขอกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา การเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี  39 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด  

ความตระหนัก   สถานศึกษาไดสนับสนุนในการพัฒนา  เผยแพร  การจัดทํานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานโดยจัดสรรงบประมาณประจําปใหกับงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  
และการทําสัมมนาผลงานทางวิชาการ  ในงานประชุมวิชาการ อกท.ท้ังระดับภาคและระดับชาติ   
 ความพยายาม  งานวิจัยและส่ิงประดิษฐจัดทําโครงการประจําป  เพื่อเสนอของบประมาณท่ี
ใชในการดําเนินการวิจัย  และส่ิงประดิษฐคนรุนใหม   มีการติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตทุกแผนกวิชา  
เพื่อใหบุคลากรคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  ผูเรียนจัดทําผลงานทดลองวิจัย  เพื่อนําไปแขงขันในงาน
ประชุมวิชาการ  อกท.  ท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 
 สัมฤทธ์ิผล  ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพในการจัดทําโครงงาน  และโครงการวิชาชีพ  อีกท้ัง
การประยุกตความรูท่ีไดเรียนมาในการจัดทําสัมมนางานทดลองวิจัยของแตละสาขาวิชา ในการ
แขงขันงานประชุมทางวิชาการ  อกท.  ระดับภาค  และไดผานการคัดเลือกใหแขงขันในงานประชุม
วิชาการ  อกท.  ระดับชาติ    มีผลงานวิจัยของครูผูสอนและส่ิงประดิษฐคนรุนใหมเผยแพรทาง
เว็บไซตของสถานศึกษา    

 ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี  39   ดี  >  1.00  % งบประมาณท้ังหมด  
214,798  บาท  คิดเปนรอย
ละ  1.19  ของงบดําเนินการ  
เกณฑการตัดสิน  ระดับ  ด ี
 

1.  แผนปฏิบัติการ  ประจําป
งบประมาณ  2553  และ  
2554 

พอใช   รอยละของ 
งบประมาณในการ
สราง  พัฒนา  และ
เผยแพรนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและ              
โครงงานตอ
งบดําเนินการ 

0.50 – 1.00  % 
2.  สรุปผลการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ  2553 

ปรับปรุง <  0.50  % 
 

3.  รายงานผลการใชจายตาม
งบหนารายจายของแผนงาน/
โครงการ  ประจําปการศึกษา  
2553 
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 จุดเดน  สถานศึกษาสงเสริมผูเรียนและบุคลากรใหทํางาน นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัยและ โครงงาน  เขารวมในงานประชุมวิชาการ  อกท.  ระดับภาค และ ระดับชาติ 
 จุดท่ีตองพัฒนา  สถานศึกษา กระตุนใหครูผูสอนทํางานวิจัยและนวัตกรรม อีกท้ังใหแตละ
แผนกวิชาตระหนักในการจัดทําโครงงานและโครงการทางวิชาชีพใหมากข้ึน   
 แนวทางการพัฒนา  จัดสรรงบประมาณท่ีใชในการสนับสนุนในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน  เพื่อให
ครูผูสอนไดมีโอกาสในการทําวิจัยไดเพิ่มมากข้ึน  และสนับสนุน  สงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญในการจัดทําโครงงาน  โครงการวิชาชีพและงานวิจัย   
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ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   
งานวิจัย  และโครงงานท่ีนาํไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
ตัวบงชี้ท่ี  40  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั และโครงงาน 

ความตระหนัก  สถานศึกษา ไดมีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนรับทราบเก่ียวกับการ
ดําเนินการเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และโครงงาน ใหงานประชาสัมพันธเผยแพรผลงานตอ
สาธารณชน  

ความพยายาม  สถานศึกษา สงเสริมใหครูผูสอนสงผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐและ
โครงงาน เขารวมจัดแสดงเพ่ือเผยแพรในโอกาสตางๆ  สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนให
แผนกวิชา จัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และโครงงาน โครงการวิชาชีพ ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

สัมฤทธ์ิผล ในปการศึกษา 2553 สถานศึกษา มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชน จํานวน 
14 คร้ังและจํานวน  8 ชอง อยูในระดับดี 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 40  จํานวน
คร้ังและชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ   

ดี   มากกวา 4  คร้ัง    

งานวิจยั  และ
โครงงาน 

พอใช   3 – 4       
 ปรับปรุง   นอย
กวา 3 คร้ัง   
  
 

 จํานวน 14 คร้ังและ
จํานวน  8 ชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ   งานวิจยั  
และโครงงาน   เกณฑการ
ตัดสิน  ระดับ  ดี 
 

1. รายงานขอมูล
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน และ
โครงการวิชาชีพ ของ
แผนกวิชา   ประจําป
การศึกษา 2553  
2. รายงานผลโครงการ
ส่ิงประดิษฐฯ 

 จุดเดน  ในปการศึกษา 2553 สถานศึกษาใหการสนับสนนุการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน และโครงการวิชาชีพ ท่ีไดจัดทํา ตอสาธารณชน จํานวน 14 คร้ังและ
จํานวน  8 ชอง 

จุดท่ีตองพฒันา  การเผยแพรผลงานยังไมใชชองทางท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพฒันา  การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
และโครงงาน ควรเพิ่มชองทางและจํานวนคร้ังในการเผยแพรใหมากข้ึน  

 



 

81 
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 

 

ขอกําหนดท่ี  6    สถานศึกษาควรมีภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้ 
ขอกําหนดท่ี  6.1   ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี  41 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

ความตระหนัก  สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการใหบุคลากรและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการกําหนดทิศทางการบริหารใหบุคลากรทุกคน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการ
บริหารและระดมสมองในการทําแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยไดประชุมชี้แจงใหทุกคนทราบความ
จําเปนและความสําคัญท่ีจะตองจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีทุกคนไดมีสวนรวม 

ความพยายาม  บริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยใชรูปแบบบริหารงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา   จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมาจากการระดมสมองของบุคลากรทุก
ฝาย   บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแนวทางตามแผนพัฒนา 3-5 ป และตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและสถานศึกษา  เปดสอน นักเรียน นักศึกษา อศ.กช. โดยรวมมือกับ
ชุมชนตางๆในอําเภอใกลเคียง 

สัมฤทธ์ิผล   มีแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 2553   มีระบบพัฒนาและ
การบริหารตามยุทธศาสตรของตนเอง และมีผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการตางๆ  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนองคคณะในการบริหารสถานศึกษา   

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 41   ระดับ
คุณภาพการบริหาร
ของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ 
ศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคม
อาชีวศึกษา  ดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได 

ดี  มีองค 
ประกอบ
มากกวา 6 ขอ      

1. แผนพัฒนาป 2548-2553 ระดับคุณภาพการบริ 
หารของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ 
ศาสตรและการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีว 
ศึกษาดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

2. แผนปฏิบัติการประจําป 
2553 
3. รายงานประจําป 2553 พอใช มีองค 

ประกอบ5–6      4. คําส่ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา ปรับปรุง มีองค 
5. คําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ราชการ 

ประกอบ นอย
กวา 5 ขอ    มีองคประกอบ 7 ขอ        

  อยูในระดับ ด ี 6.  รายงานการประชุม 
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จุดเดน  สถานศึกษามีแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายกับรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ท้ังดาน
ทรัพยากรบุคคลและอ่ืนๆ 

จุดท่ีตองพัฒนา  -  
แนวทางการพัฒนา  -  
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ขอกําหนดท่ี 6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  
ตัวบงชี้ท่ี  42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพของครูผูสอนเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีใหกบัผูเรียน 

ความพยายาม  สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ   ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูจางสอน 

สัมฤทธ์ิผล ครูผูสอนในสถานศึกษา  ปฏิบัติตนตามหนาท่ีท่ีไดมอบหมาย  มีการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ   ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูผูสอนทุกคน 

ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
ขอมูล/หลักฐาน/

รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 42    ดี      มากกวารอยละ    90  บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีสามารถ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ   รอยละ  100 

1.  บัญชีรายช่ือผู
ไดรับอนุมัติตออายุ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

พอใช    รอยละ     85 – 90  รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ปรับปรุง นอยกวารอยละ  85 

2.  

 อยูในระดับ  ดี 
หนังสืออนญุาต

ปฏิบัติการสอนจาก
สํานักงานคุรุสภา 

 

จุดเดน       ครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

จุดท่ีตองพฒันา   - 
แนวทางการพฒันา   - 
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ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 

ความตระหนกั  สถานศึกษาไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการส่ือสารและ
สารสนเทศ  ตระหนกัถึงการใชขอมูลและสารสนเทศท่ีถูกตองและเปนระบบ  มีความรวดเร็วในการ
รับและสงขอมูลอยางดี  ไดมีการออกแบบโครงสรางการเช่ือมตอระบบเครือขายระหวางอาคารตาง 
ๆ และสถานศึกษาไดมีแบบความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการจดัการความรูของสถานศึกษา  
มีการจัดประชุมและดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจดัการองคความรู  นอกจากนีไ้ดกําหนด
หนาท่ีและความรับผิดชอบใหกับบุคลากรของสถานศึกษารับผิดชอบโดยตรง  และยังไดมีการจัดสง
บุคลากรของสถานศึกษาเขารวมรับการฝกอบรมทางดานการดูแลระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 

ความพยายาม  สถานศึกษาพัฒนาศูนยวิทยบริการใหสามารถคนควาขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในหองสมุด  หองอินเตอรเน็ต จัดใหมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงานและมี
การดูแล  ซอมแซมสมํ่าเสมอ จัดทําเว็บไซตวิทยาลัยฯ เพื่อการศึกษา e-Learning จัดทําระบบ 
RMS2007 ระบบเพื่อรองรับ พรบ. คอมพิวเตอร 

สัมฤทธ์ิผล  การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปน
ตน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรูของ
สาขาวิชา/สาขางาน เพื่อพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติท้ัง 8 ขอ ผลการประเมิน
อยูในเกณฑ ดี 
ผลการประเมิน 
 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับ
คุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศ  และการ
จัดการความรูของ
สถานศึกษา 

ดี ปฏิบัติขอ  1- ขอ 7   คุณภาพของการ
จัดระบบสารสนเทศ  
และการจดัการ
ความรูของ
สถานศึกษา 

1.ขอมูลจากแฟมผลงาน
ทางวิชาการ หรือ ปฏิบัติครบท้ัง 

8 ขอ 2. 
พอใช ปฏิบัติขอ 1 -  
ขอ 6  

มีการปฏิบัติ  8 ขอ    
 

ปรับปรุง ปฏิบัติขอ 
1 -  ขอ 5 หรือ นอย
กวา 

 อยูในระดับ  ดี 

ขอมูลจากแบบ 
สอบถาม 
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จุดเดน  มีการพัฒนาและปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันสามารถนําขอมูลมาใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถคนหาขอมูลของสถานศึกษาไดทุกท่ีและทุกเวลาจากเว็บไซตของสถานศึกษา 

จุดท่ีตองพฒันา   
1.  การมีสวนรวมของบุคลากรในการใชขอมูล 

ความเปนปจจุบันของขอมูลของสถานศึกษา 2.  
        แนวทางการพัฒนา   
              ควรมีการฝกอบรมการใชงานฐานขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจบัุนสามารถนํา
ขอมูลมาใชงานไดอยางรวดเร็ว 
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มาตรฐานท่ี 7   การประกันคณุภาพภายใน 
 

ขอกําหนดท่ี  7   สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  ดงันี ้
ขอกําหนดท่ี  7.1   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 44   สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการบริหาร บุคลากร       
การปฏิบัติงาน ตามพันธกิจ 

ความตระหนกั  สถานศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ข้ันตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  จัดทําคําส่ัง
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ
ควบคุมคุณภาพ  กรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ  มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัตกิารประจําป   

ความพยายาม  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดจดัทําคูมือการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา ขอมูลและรายงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน  สําหรับใหบุคลากรในสถานศึกษาใชเปนแนวปฏิบัตแิละรายงานผลการดําเนินงาน
แตละตัวบงช้ี  และมีการกํากบัติดตามและตรวจสอบโดยฝายบริหารของสถานศึกษา   

สัมฤทธ์ิผล  ผลจากการดําเนนิงานประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาไดทําการประเมิน
ตนเอง  มีผลสัมฤทธ์ิในระดบัดี  จํานวน 43  ตัวบงช้ี  และระดับพอใช  จํานวน 2 ตัวบงช้ี   และมีการ
ปฏิบัติครบท้ัง 4 ขอ ตามท่ีกําหนดไวในกลไกระบบการประกันคุณภาพ อยูในระดับ    ดี 

 

ผลการประเมิน 

 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 44   
สถานศึกษามีกลไก
ระบบการประกัน
คุณภาพ ดานโครง 
สรางการบริหาร 
บุคลากร การ
ปฏิบัติงาน ตาม
พันธกิจ 

ดี  ปฏิบัติครบท้ัง 4 ขอ 
พอใช ปฏิบัติขอ1–ขอ 3  
ปรับปรุง ปฏิบัติ 
ขอ 1 –  ขอ 2     หรือ 
ไมไดดําเนินการ 

 
 

 

มีการปฏิบัติครบ
ท้ัง 4 ขอ 
อยูในระดบั    ดี 
 

1.   คําส่ังวิทยาลัยฯ 
2.  แผนการดําเนินงานประกัน 
คุณภาพภายใน 
3.  คูมือดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน 
4. รายงานการตรวจสอบติดตาม 
5. รายงานการประเมินตนเอง 

 



 

87 
จุดเดน   สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ ท่ีชัดเจนดานโครงสรางการบริหาร

และการดําเนนิงานของบุคลากร  
             จุดท่ีตองพัฒนา   

 การปฏิบัติงานตามภารกจิของบุคลากรยังไมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
แนวทางการพฒันา   
1. ใหฝายและงานตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกับมาตรฐานและตัวบงช้ี  มีการกําหนดเปาหมายการ 

ดําเนินงานในแตละตัวบงช้ี   
2. มีการกํากับติดตามใหมีการดาํเนินการควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนกั  สถานศึกษาสรางความตระหนักแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีโครงการ
ใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแกบุคลากรในสถานศึกษา  มีการจัดสรรงบประมาณ
ในการดําเนินงาน ไวในแผนปฏิบัติการประจําป   

ความพยายาม  สถานศึกษาไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในให
บุคลากรในสถานศึกษา และมีการนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินภายนอกรอบท่ี  2  ใน
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วาสถานศึกษาควรมีการนิเทศการเรียนการ
สอน โดยฝายวิชาการไดใหแผนกวิชาดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนและรายงานการจัดการ
เรียนรู   

สัมฤทธ์ิผล  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศการเรียนการสอน และมีการรายงานการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน สวนในภาพรวมของการดําเนินงานประกนัคุณภาพ  สถานศึกษามี
รายงานการประเมินตนเอง รายงานการตรวจสอบติดตามคุณภาพภายในประจําป  รายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  และมีการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตอ
สาธารณชน 
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ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑ 
สัมฤทธ์ิผลของการ

ดําเนินงาน 
ขอมูล/หลักฐาน/รองรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 45  
ประสิทธิผล
ของการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
 
 
 

ดี     ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 
พอใช ปฏิบัติขอ1 – ขอ4   
ปรับปรุง ปฏิบัติขอ1–
ขอ 3 หรือ นอยกวา 
 

 
 

 

ประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพ 
ภายในมีการ  
ปฏิบัติ  ขอ 1 - 5   
อยูในระดับ ด ี

1.คูมือและแผนการประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. รายงานการประเมินตนเองประจําป 
3. ขอมูลหลักฐานการนําผลการ
ประเมินรวมท้ังขอคิดเห็น  
ขอเสนอแนะมาใชในการพฒันา  
4. หลักฐานการรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษาและสาธารณชน 
5.มีการดําเนินการอยางตอเนือ่งและมี
นวัตกรรมการประกันคุณภาพ 
 

 
จุดเดน      - 
จุดท่ีตองพฒันา   
1.  ผลการประเมินบางตัวบงช้ีอยูในระดับดี  แตมีหลักฐานรองรอยสนับสนุนผลการ 

ประเมินไมครบสมบูรณ 
2.  ขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทําใหการรวบรวมขอมูลไมครบสมบูรณ 
3.  สถานศึกษายังไมมีนวัตกรรมการประกนัคุณภาพท่ีพฒันาข้ึน  เพื่อนํามาใชในการ

ควบคุมคุณภาพ  
แนวทางการพฒันา 

               1.  จัดระบบการรวบรวมขอมูล หลักฐานรองรอย และการรายงานผลการดําเนินงาน 
               2.  ฝายท่ีเกี่ยวของควรมีนวัตกรรมการประกันคุณภาพท่ีนํามาใชในการพัฒนาการจัด
การศึกษา   
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ตอนท่ี 5  สรุปผลและแนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 

 1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน                                                                        
   ในปการศึกษา 2553   การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง
มี ดังตอไปนี้คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ตัวบงช้ีท่ี 1 -12  มาตรฐานท่ี 2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   ตัวบงช้ีท่ี 13 -29  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตวั
บงช้ีท่ี 30 - 33  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวชิาชีพสูสังคม  ตัวบงช้ีท่ี 34 -36  มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรม
และการวิจัย ตวับงช้ีท่ี 37 -  40  มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจดัการ ตัวบงช้ีท่ี 41 – 43  และ
มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ตวับงช้ีท่ี 44 - 45  รวม จํานวน 45  ตัวบงช้ี  มีผล
การประเมินดงันี้  
 

ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

 

  

ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการ
ฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวชิาชีพได
อยางเหมาะสม 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 

   

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบ
อาชีพ  และมีรายไดระหวางเรียน 

   

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   

ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ    

ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย        

ตัวบงชี้ท่ี 16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน
ของผูสอน 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 17  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบการ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงาน
ฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธุรกิจ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการให
เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและ
อุปกรณ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

   

ตัวบงชี้ท่ี 24  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุน
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 26  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา   

   

ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนคน- ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 28  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิานวิชาชีพ
ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 29  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 30  จํานวนคร้ังของการจัดการใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสุขภาพและ
ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 32  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับ 
แรกเขา   

 

ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง
ดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 

  
 

ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

  

 

 

มาตรฐานท่ี4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 36  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ  
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ผลการประเมิน  

มาตรฐาน / ตวับงชี ้
ดี พอใช ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และ
โครงการวิชาชีพ  

  

ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  โครงงานท่ี
มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

 
  

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พฒันา 
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และโครงงานตอ
งบประมาณท้ังหมด 

 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 40  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  

  

 

มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 41  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และ 
การจัดการความรูของสถานศึกษา    

              

มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 

   

ตัวบงชี้ท่ี 44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ   
ดานโครงสรางการบริหาร  บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ    

ตัวบงชี้ท่ี 45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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 ผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  จํานวน 12  ตัวบงช้ี  
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จํานวน 17  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จํานวน 5  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  จํานวน 2 ตัวบงช้ี  
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย จํานวน 4  ตัวบงช้ี  มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
จํานวน 3  ตัวบงช้ี  และมาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 2 ตัวบงช้ี  รวม 
จํานวน 45  ตัวบงช้ี  สรุปไดดังนี้  
 
 

ผลการประเมนิตามตัวบงชี ้
มาตรฐาน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 1, 2, 3, 4, 5,7, 8, 
9, 10,12 

6, 11 - 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
 

13, 14,15, 16,17, 
18, 19,20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26,27, 

 28, 29 

- - 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 30, 31, 32, 33, 34 - - 

มาตรฐานท่ี 4   การบริการวชิาชีพสูสังคม 35, 36 - - 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวจิัย 37, 38,39, 40 - - 

มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 41, 42, 43 - - 

มาตรฐานท่ี 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 44, 45 - - 

รวมจํานวนตัวบงช้ี 42 - - 
รอยละของตัวบงชี ้ 95.56 4.44  

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  12  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  10  ตวับงช้ี   
ระดับพอใช จาํนวน  2  ตวับงช้ี   
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  17  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  16  ตวับงช้ี    
มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพฒันาผูเรียน  
              จากตัวบงช้ีท้ังหมดจํานวน  5  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง  5  ตัวบงช้ี 
มาตรฐานท่ี 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
              จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน 2  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง  2  ตัวบงช้ี    
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มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวจิัย  
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  4  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  4  ตวับงช้ี    
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  3  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดีท้ัง    3  ตัวบงช้ี    
มาตรฐานท่ี 7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 จากตัวบงช้ีท้ังหมด จํานวน  2  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี  จํานวน  2  ตวับงช้ี   

 

 สรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในปการศึกษา 2553  จํานวน  
7 มาตรฐาน  45  ตัวบงช้ี  มีผลการประเมินในระดับดี จํานวน 43  ตวับงช้ี  คิดเปนรอยละ 95.56  มี
ผลการประเมินในระดับพอใช  จํานวน  2  ตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ 4.44   
 
 2. แนวทางพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

การพัฒนาเรงดวนเกี่ยวกับมาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  ใน
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา         
ตัวบงช้ีท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ขอกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  ตวับงช้ีท่ี 11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาดังนี ้
 1. ปรับปรุงระบบดูแลผูเรียน  โดยตองรวมมือกันทุกคนภายในสถานศึกษา 
 2. แกปญหาจากสาเหตุท่ีนกัเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 
 3. ควรใหมีกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง เพื่อใหเขาใจกนัมาก
ข้ึนสามารถปรึกษาแกปญหาตาง ๆ  ไดท้ังเร่ืองสวนตัวและการเรียน 
 4.สถานศึกษาจะตองเนนการพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียนทางวิชาการใหมากข้ึน
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเกดิความรูอยางแทจริง และสามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี



 
                                               0บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
 

ท่ี       395     / 2554                 วันท่ี  8  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2554 
เร่ือง  ลงนามคําส่ังวิทยาลัยฯ การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553   
             
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
        ตามท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝายแผนงานและความรวมมือ  
รับผิดชอบในการวางแผนดาํเนินงานดานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ เพื่อ
นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก ประจําปการศึกษา 2553  ไดปรับปรุงคําส่ังวิทยาลัยฯเนื่องจากคณะครู 
บุคลากรมีการโยกยาย การปรับเปล่ียนงานท่ีรับผิดชอบและเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสําหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีซ่ึงประกอบดวย 7 มาตรฐาน 45 ตัวบงช้ี   
                           จึงเรียนมาเพื่อ  

    1.โปรดพิจารณา 
    2. ลงนามในคําส่ังวิทยาลัยฯ 1 คําส่ัง 

                            
 

                ลงช่ือ…………........…....... 
                                          ( นายเชียง    เกดิแกว ) 

             หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
………………………………………… 
………………………………………… 
            ลงช่ือ……………………… 
                     (นายปทวี บัวทอง) 
รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
 
 
 
 



   
 
 

คําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
ที่   120   / 2554 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
…………………………………………. 

                            อนุสนธิคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองที่ 136/2553 ลว. 21 พ.ค. 53  เรื่อง  แตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน้ัน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองไดพิจารณาแลวเห็นสมควร
ใหเปลี่ยนแปลงคําสั่งดังกลาว  เน่ืองจากผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการไดยายไปปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาอื่น
และมีบุคลากรมาบรรจุใหม ดังน้ันเพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในเปนไปดวยความเรียบรอยและตอเน่ือง จึงขอ
ยกเลิกคําสั่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองที่ 136/2553 ลว.  21 พ.ค. 53  และใหถือปฏิบัติตามคําสั่งน้ี  จึงอาศัย
ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2552  ขอ  48  ใหผูอํานวยการ
สถานศึกษาพิจารณา แตงต้ัง   มอบหมายบุคลากรในสถานศึกษาใหทําหนาที่ครูที่ปรึกษา  ดังน้ี   

1. คณะกรรมการกลาง  ใหคณะกรรมการกลางมีบทบาทอํานาจ  หนาที่ดังน้ี   
  1) ควบคุมคุณภาพ  โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับหนวยงาน  ตน
สังกัด  กระทรวง  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545    กําหนด
ตัวบงช้ี  คุณภาพ  เกณฑการประเมิน  พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  บริหารจัดการ  
กํากับ  ติดตาม  อยางตอเน่ือง 
  2) ตรวจสอบคุณภาพ  โดยตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป 
  3) ประเมินคุณภาพ  โดยประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
  4) เสนอแนะแตงต้ังขาราชการ บุคลากรภายในสถานศึกษาเปนคณะอนุกรรมการคณะทํางานเพื่อ
รับผิดชอบใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ประกอบดวย 

1. นายมนตรี   เมืองทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ                                                  
2. นายธเนศ โลหกิจ  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 

 3. นายสุชาติ   การสมาน  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ  
 4. นายศิริพงศ   เมียนเพ็ชร  รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 5. นายปทวี บัวทอง   รองผูอํานวยการ   รองประธานกรรมการ 
 6. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา  หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร                  กรรมการ 
 7. นายสมโพธ  วงศพันธุ  หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร  กรรมการ 

8. นางบุญนํา  ตันธนกุล  หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร  กรรมการ 
 9. นางสดใส หวังอารี  หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  กรรมการ 
 10. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ      
 11. นายประพัฒน  ปานนิล  หัวหนาแผนกวิชาประมง   กรรมการ 
 12. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ  กรรมการ    
 13. นายเชียง  เกิดแกว หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ        
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2. คณะกรรมการดําเนินการประเมินมาตรฐาน  มีหนาที่ดังน้ี 

  1) จัดทํากรอบการประเมินของแตละตัวบงช้ีเสนอคณะกรรมการกลาง 
  2) ดําเนินงานตามกรอบการประเมินที่คณะกรรมการกลางพิจารณาแลว 
  3) สรุปผลการประเมินแตละตัวบงช้ี  พรอมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
  4) รวบรวมขอมูล และผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการฝายจัดทํารายงานการประเมินตนเองประกอบดวย 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมและประมง  ( 12  ตัวบงชี้: รองฯ ธเนศ  โลหกิจ ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ัน
ป  

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายเชียง    เกิดแกว                    ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1. นางสาวมนสิชา มะเรือง             หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

1. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธดี 

1. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง             ผูชวย        

ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

1. นายเชียง    เกิดแกว                    หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นางสุมนา   หงอสกุล                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นางสุมนา   หงอสกุล                  ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป  

1. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  11  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ของผูสําเร็จการศึกษา 

1. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  12  รอยละของผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ  ประกอบอาชีพ  และมีรายได
ระหวางเรียน 

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน  น้ิมสันติเจริญ        ผูชวย 
3. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 

 
 



100 
มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ( 17 ตัวบงชี้: รองฯสุชาติ  การสมาน ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 15  สถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 16  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 1. นางสุมนา   หงอสกุล                   หัวหนา 
2. นายอราม  ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 17  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับ
การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

1. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                     หัวหนา 
2. นางสาวอัจจิมา  แซจอง              ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชา 

1. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  หัวหนา 
2. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา            ผูชวย 
3. นางสาวสมพิศ  นิยม                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 20  ระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลง
เรียนรูเชิงธุรกิจ 

1. นายปทวี บัวทอง                       หัวหนา      
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา            ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

1. นางสาวมนสิชา มะเรือง             หัวหนา     
2. นางโศจิรัตน  เทพอํานวย            ผูชวย       

ตัวบงชี้ท่ี 22  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นางสาวสมพิศ  นิยม                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  23  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

1. นายบุญลือ  พิณแกว                   หัวหนา 
2. นายชวนันท  กุลรัตนชีวา           ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  นางบุญนํา   ตันธนกุล               หัวหนา 
2.  นางสาวสมฤทัย เนตรทิพย        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 1.  นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ      หัวหนา 
2.  นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนคน -  ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  

1. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 หัวหนา 
2.  นางสาวสมฤทัย เนตรทิพย        ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  28  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  29  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

1. นางสดใส  หวังอารี                    หัวหนา 
2. นายณณัฐพล บุญสุรัชตสิรี          ผูชวย 



101 
มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ( 5 ตัวบงชี้: รองฯศิริพงศ  เมียนเพ็ชร ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 30  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสุขภาพ  และตรวจสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

1.  นางสุมนา   หงอสกุล                  หัวหนา 
2.  นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 32  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา   1. นายเชียง   เกิดแกว                      หัวหนา 
2. นายอราม ปลายชัยภูมิ                ผูชวย 
3. นางสาวจารุวิจิตร  ชวยแทน       ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนคร้ังของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

1. นายอรุณ  หวังอารี                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 34  จํานวนครั้งของกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

1. นายอรุณ  หวังอารี                      หัวหนา 
2.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูชุมชน  ( 2 ตัวบงชี้: รองฯศิริพงศ  เมียนเพ็ชร) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ
ฝกทักษะวิชาชีพ   

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ       ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง              ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 36 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ
และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

1. นายสมโพธ  วงศพันธุ                หัวหนา 
2. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                    ผูชวย 
3. นางสาวมนสิชา มะเรือง              ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  ( 4 ตัวบงชี้: รองฯปทวี  บัวทอง ) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 37  จํานวน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 ผูชวย 
3. นายเชียง   เกิดแกว                      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานท่ีมีประโยชนทาง
วิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางบุญนํา  ตันธนกุล                 ผูชวย 
3. นายเชียง   เกิดแกว                      ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ 

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นางสาวยุพวดี  ศรีชู                    ผูชวย 
3. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  40 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน   

1. นายประพัฒน   ปานนิล              หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       

 



102 
มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ  ( 3ตัวบงชี้: รองฯสุชาติ  การสมาน ) 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี  41  ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

1. นายสุชาติ  การสมาน                  หัวหนา 
2. นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา         ผูชวย 
3. นางสดใส  หวังอารี                     ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  42  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. นายสุชาติ  การสมาน                  หัวหนา 
2. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย 
3. นางสดใส  หวังอารี                     ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  43  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา   

1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายกฤษฎา  บุญเรือง                  ผูชวย       
3. นางสาววัชรา  ศรีรักษ                 ผูชวย 

 

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ( 2 ตัวบงชี้: รองฯปทวี  บัวทอง) 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ ครูประจํามาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 44  สถานศึกษามีกลไกระบบการประกันคุณภาพ  ดานโครงสรางการ
บริหาร  บุคลากรการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายเชียง  เกิดแกว                       ผูชวย 
3.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

ตัวบงชี้ท่ี  45  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 1. นายปทวี บัวทอง                        หัวหนา 
2. นายเชียง  เกิดแกว                       ผูชวย 
3.นายประสงค   มานอย                   ผูชวย 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ  มีหนาที่  กํากับ  ติดตาม  ดูแลและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานดาน 

ตาง ๆ ประกอบดวย 

 1. นายมนตรี  เมืองทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
 2. นายสุชาติ  การสมาน  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 , 6 
 3. นายธเนศ โลหกิจ  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1  
 4. นายปทวี บัวทอง   รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่  5 , 7
 5. นายศิริพงศ   เมียนเพ็ชร  รองผูอํานวยการ   รับผิดชอบมาตรฐานที่  3 , 4  
 6. นายชวนันท กุลรัตนชีวา  หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร                  กรรมการ             
 7. นายสมโพธ  วงศพันธุ  หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร  กรรมการ 

8. นางบุญนํา  ตันธนกุล  หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร  กรรมการ 
 9. นางสดใส หวังอารี  หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  กรรมการ 
 10. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ      
 11. นายประพัฒน ปานนิล  หัวหนาแผนกวิชาประมง   กรรมการ 
 12. นายเชียง  เกิดแกว หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขานุการ        
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                4. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  มีหนาที่  เก็บรวบรวมขอมูล  ตรวจสอบ  จัดทํารายงาน
และเผยแพร  ประกอบดวย 
  1. นายปทวี   บัวทอง    ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายสมโพธ   วงศพันธุ    รองประธานกรรมการ 
  3. นางบุญนํา  ตันธนกุล    กรรมการ                               
  4. นายชวนันท กุลรัตนชีวา    กรรมการ                         
  5. นายประพัฒน  ปานนิล    กรรมการ 

6. นางวิไลรัตน   น้ิมสันติเจริญ   กรรมการ 
7. นางสดใส หวังอารี    กรรมการ 

  8. นายเชียง   เกิดแกว    กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางจรรยาลักษณ ศรีชะฎา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                               10.นางสาวจารุวิจิตร   ชวยแทน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  ทั้งน้ีใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ  เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงค  และเกิดผลดีตอทางราชการตอไป   

  สั่ง  ณ  วันที่  28   เดือน เมษายน   พ.ศ.  2554 
 
 
      

        (นายมนตรี  เมืองทอง) 
                                     ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
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ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี ปการศึกษา 2553 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) 
 

จํานวนนักศึกษา ปวช.3 (คน) ผานรอยละของ
ผูเขาสอบ 

ท่ี ประเภทวิชา 
ท้ังหมด เขาสอบ  ผาน ไมผาน 

หมาย
เหตุ 

1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 18 18 18 - 100  

2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 2 2 - -  

 รวม 20 20 20 - 100  

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส.) 2. 

 
จํานวนนักศึกษา ปวส.2 (คน) ผานรอยละของ

ผูเขาสอบ 
ท่ี ประเภทวิชา 

ท้ังหมด เขาสอบ  ผาน ไมผาน 
หมาย
เหตุ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 9 9 9 - 100  

2 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 17 17 17 - 100  

3  ประเภทวิชาประมง 8 8 8 - 100  

 รวม 34 34 34 - 100  
 

 
 
                                                                             ลงช่ือ……………………….. 
                                                                                    (นายมนตรี  เมืองทอง) 
              ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
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