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คํานํา 

 
 แผนยุทธศาสตร 3 ป (2557-2559)  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ฉบับน้ีไดจัดทําข้ึนเพื่อเปน
แผนแมบทในการพัฒนาสถานศึกษาตามทิศทางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  แผน
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสอดรับกับการ
เตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเชียน ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการจัดทําแผนแผนยุทธศาสตร 3 ป ให
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่อเสนอกรรมการวิทยาลัยทราบและเห็นชอบอนุมัติใชแผนตอไป  ใน
เบื้องตนไดมีการประชุมพิจารณาจากประชาคมอาชีวศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียโดยเชิญผูแทนจากทุกภาคสวนเขามารวม
พิจารณาใหขอเสนอแนะกอนที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจะไดมีมติเห็นชอบเพื่อใหกรรมการวิทยาลัยของ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ประกาศใชเปนแผนแผนยุทธศาสตร ระหวางปงบประมาณ  2557 – 2559  
ตอไป 
 บัดน้ี หนาที่สําคัญประการแรกของสถานศึกษาคือ การนําแผนยุทธศาสตร ไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป แผนพัฒนาการศึกษา การติดตามผลประเมินผลเพื่อปรับเปลี่ยนเปาหมายตามศักยภาพและงบประมาณที่
สถานศึกษาไดรับในแตละป (2557 – 2559  ) ตามลําดับตอไป 
 สุดทายขอขอบพระคุณ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คระกรรมการวิทยาลัย  ผูแทนชุมชน  ศิษยเกา 
คณะครู เจาหนาที่และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนองทุกคน ที่ไดมีสวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร เลมน้ีใหแลวเสร็จจนสมบูรณ 
 
 
 

(นายจํานงค  พูลภักดี) 
                                                                            ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

         ก 



 

 

สารบัญ 
 
เรื่อง                                                                                                                                  หนา 
 
คํานํา….......................................................................................................................................................................  ก 
สารบัญ....................................................................................................................................................................... ข 
วิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา................................................................................  1 
บทที่  1  ขอมูลของสถานศึกษา................................................................................................................................. 2 
   ความเปนมา.............................................................................................................................................. 2 
  ขอมูลพื้นฐาน ประวัติ ที่ต้ัง ขนาด................................................................................................... 2 
  สภาพชุมชน แผนผังสถานศึกษา..................................................................................................... 2 
  แผนที่สถานศึกษา (แปลงที่ 1).......................................................................................................  3 
  แผนที่สถานศึกษา (แปลงที่ 2).......................................................................................................  4 
  วิสัยทัศน พันธกิจ  ปรัชญา............................................................................................................. 5 
  การดําเนินงานในปจจุบัน................................................................................................................ 6 
  จํานวนนักเรียน นักศึกษา................................................................................................................ 7 
  ขอมูลบุคลากร................................................................................................................................ 8  
  โครงสรางการบริหารสถานศึกษา.................................................................................................... 10 
  ขอมูลอาคารสถานที่........... ........................................................................................................... 11 
บทที่  2  แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา........................................................................................................................ 12 
  แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา............................................................................................................ 14  
  ยุทธศาสตรและกลยุทธ...................................................................................................................15 
บทที่  3  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร........................................................................................................ 27 
            หลักสูตร  ปวส. ............................................................................................................................. 27 
            หลักสูตร  ปวช. ............................................................................................................................. 30 
บทที่  4  บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา............................................................................................ 35 
            คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา................................................................................................. 35 
            ผูบริหารสถานศึกษา...................................................................................................................... 35 
            ครู และบุคลากรอื่น ๆ .................................................................................................................. 36 
            ผูปกครองและชุมชน...................................................................................................................... 37 

           ผูเรียน.............................................................................................................................................38 
            คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน...............................................................................................38 
บทที่  5  การวางแผนการจัดงบประมาณ และการวางแผนการกํากับ ตรวจสอบ รายงาน........................................ 40 
            การวางแผนการจัดงบประมาณ...................................................................................................... 40 
            การวางแผนการกํากับ ตรวจสอบ รายงาน.....................................................................................42 

 
 
 
 

 

         ข 



 

 
วิสัยทัศน พันธกิจของ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน 
 ผ ล ิ ต แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ํ า ล ั ง ค น อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า อ ย  า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ  ไ ด  ม า ต ร ฐ า น  ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น   
ส ัง ค ม   ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ภ ูม ิภ า ค  

 

พันธกิจ 
    1 )  จ ัด แ ล ะ ส ง เ ส ร ิม ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ ฝ ก อ บ ร ม ว ิช า ช ีพ ใ ห ม ีค ุณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น  
    2 )  ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ อ ย า ง ท ั่ว ถ ึง แ ล ะ เ ส ม อ ภ า ค  

           3 )  ส ร า ง เ ค ร ือ ข า ย ค ว า ม ร ว ม ม ือ เ พ ื่อ ใ ห ท ุก ภ า ค ส ว น ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า แ ล ะ ฝ ก อ บ ร ม ว ิช า ช ีพ  
    4 )  ว ิจ ัย  ส ร า ง น ว ัต ก ร ร ม  พ ัฒ น า อ ง ค ค ว า ม ร ูเ พ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า อ า ช ีพ  

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ ของจังหวัดระนอง  
วิสัยทัศน 
       จังหวัดระนอง  เปนศูนยกลางการขนสงสินคาระหวางประเทศฝงอันดามัน ที่ดํารงไวซึ่งการเปนเมืองทองเที่ยวเชิง
สุขภาพและสิ่งแวดลอมที่นาอยู 
 
พันธกิจ  
      มุงเนนในการพัฒนาสังคมใหนาอยู  เศรษฐกิจเจริญเติบโตและกระจายรายไดที่เปนธรรม โดยใชยุทธศาสตร  การ
พัฒนาการขนสงสินคาทางทะเลและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพเปนตัวขับเคลื่อนวิสัยทัศนของจังหวัด 
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บทที่  1 

ขอมูลสถานศึกษา 
 

ความเปนมา 

ประวัติ 
              วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมกาอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เริ่ม
จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังแตวันที ่ 1  มกราคม  2522  โดยใชช่ือ  “วิทยาลัยเกษตรกรรมระนอง” 
เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาล  ที่กําหนดใหป พ.ศ. 2522  เปนปชาวไร  ชาวนา  โดยจัดต้ังพรอมกับ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยี   ในจังหวัดอื่นๆอีก  9  แหง  คือ  กาญจนบุรี  ชัยนาท  อุทัยธานี นครสวรรค 
เพชรบูรณ  เชียงใหม มหาสารคาม  กระบี่และนครศรีธรรมราช 

ท่ีต้ัง  
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ต้ังอยูเลขที ่ 19 หมูที่ 5 (บานนกงาง)  ตําบลราชกรูด  อําเภอเมือง  
จังหวัดระนอง  หางจากตัวเมืองระนองประมาณ  33  กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพฯ  ประมาณ  600  กิโลเมตร  มี
พื้นที ่ 2  แปลง  แปลงเดิมมีพื้นที ่ 840  ไร  3  งาน  90 1/10  ตารางวา  ตอมาในป 2531 ไดขอขยายพื้นที่
เพิ่มเติม  เพื่อใชในการ จัดการเรียนการสอน  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า  โดยใชพื้นที่หลัง โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห 38 ใกลกับสถานีเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าชายฝงระนอง  มีเน้ือที่ประมาณ  100  ไร รวมพื้นที่ทั้งหมด
ประมาณ  940  ไร   
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แผนท่ีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
( แปลงท่ี  1) 

 
 
1 อาคารอํานวยการ 
   1.1 ศาลพระภูมิ  1.2  พระพิรุณ 
2 อาคารเรียน 1 
3 อาคารเรียน 2 
4 หอประชุม 
5  สนง. อกท. 
6 อาคารชางกลเกษตร 
7 โรงงานแปรรูปสัตวน้ํา 
8 อาคารชางกอสราง 
9 อาคารชางไฟฟา 
10 โรงเก็บเคร่ืองจักรกลฟารม 
11  บานพักครู 
12 บานพักรับรอง 
13 แผนกวิชาประมง 
14 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
15 บานพักคนงาน 
16 อาคารระยะสั้น 
17 อาคารหอพัก 
18 แผนกวิชาสัตวศาสตร 
19 แผนกวิชาพืชศาสตร 
20 อาคารเรียน 3 
21 บอปลาแปลงสาธิตทฤษฎีใหม 
22 หมูบานโครงการปฏิรูปฯ 
23 หอ ประชุม หมูบานโครงการปฏิรูปฯ 
24 คอกวัว                    25 คอกหมู 
26 คอกไกไข          27  คอกเปด 
28 อาคารศูนยวิทยฯ     29  เสาธง 
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แผนที่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
(แปลงที่ 2) 
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วิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 

วิสัยทัศน  (VISION) 

                จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน  

พันธกิจ  (MISSION) 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. สงเสริมการจัดและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
3. ฝกอบรม และบริการวิชาชีพตามความตองการชุมชน 
4. สงเสริมการจัดการทรัพยากรแบบมีสวนรวม  
5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

 
วิสัยทัศนกวางไกล                                             มั่นในคุณธรรม  

มีลักษณะผูนํา                                                 ล้ําเลิศวิชา 

 

อัตลักษณสถานศึกษา 

จิตสาธารณะ   มีลักษณะผูนํา 

เอกลักษณสถานศึกษา 

ภูมิทัศนสวยงาม  งานฟารมมีคุณภาพ 
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การดําเนินงานในปจจุบัน       

          การจัดการศึกษา  ปจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไดจัดการศึกษา ในระบบระบบ 
(Formal  Education) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน - นักศึกษา โดยเปดสอนในหลักสูตรตาง ๆ 
ดังตอไปน้ี  คือ 

          1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) พุทธศักราช  2556 
               -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชาเกษตรศาสตร (ซึ่งดําเนินการภายใตโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพื่อชีวิต)  3  สาขางาน  คือ  สาขางานพืชศาสตร  สาขางานสัตวศาสตร และสาขางานการประมง 
               -  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

          1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง 2546) 
                -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
                   สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานเกษตรศาสตร  
                   สาขาวิชาสัตวศาสตร  สาขางานการจัดการผลิตสัตว  

               -  ประเภทวิชาประมง  
                   สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า  สาขางานเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า และสาขางานเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าทั่วไป 

               -  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
                   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน  

        1.3 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
               -  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
                   สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขางานเกษตรทั่วไป  
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จํานวนนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  
 ภาคเรียนท่ี  2    ปการศึกษา  2555 

 

(ปวช.) ในระบบ 
 

ระดับช้ัน/หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ชาย หญิง รวม 

ปวช.1 พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอรธุรกิจ 0 8 8 

ปวช.1 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร พืชศาสตร 8 3 11 

ปวช.1 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร การประมง 9 1 10 

ปวช.2 พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอรธุรกิจ 0 3 3 

ปวช.2 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร พืชศาสตร 4 7 11 

ปวช.2 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร สัตวศาสตร 4 0 4 

ปวช.2 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร การประมง 9 0 9 

ปวช.3 พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 7 8 

ปวช.3 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร พืชศาสตร 2 2 4 

ปวช.3 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร สัตวศาสตร 1 2 3 

ปวช.3 เกษตรกรรม เกษตรศาสตร การประมง 7 5 12 

ปวช.3 (ตกคาง) พาณิชยกรรม พณิชยการ บัญช ี 0 1 1 

ปวช.3 (ตกคาง) พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอรธุรกิจ 0 1 1 

รวมนักเรียนในระบบ  ปวช. 45 40 85 
 

 (ปวช.) ดอยโอกาส 
 

ระดับช้ัน/หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ชาย หญิง รวม 

ปวช.2 (ดอยโอกาส) เรือนจํา เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรทั่วไป 3 1 4 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 3 1 4 

รวม ปวช. ทั้งส้ิน 48 41 89 
 

(ปวส.) ในระบบ 
 

ระดับช้ัน/หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ชาย หญิง รวม 

ปวส.1 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การจัดการผลิตสัตว 7 3 10 

ปวส.1 ประมง เพาะเล้ียงสัตวนํ้า เพาะเล้ียงสัตวนํ้าทั่วไป 7 8 15 

ปวส.2 เกษตรกรรม สัตวศาสตร การจัดการผลิตสัตว 1 0 1 

รวมนักศึกษาในระบบ 15 11 26 
 

(ปวส.) นอกระบบ 
 

ระดับช้ัน/หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ชาย หญิง รวม 

ปวส.2 (ดอยโอกาส) เรือนจํา เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 7 3 10 

ปวส.2 ตนนํ้าพะโตะ เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1 4 5 

ปวส.2 บางเบน เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 10 6 16 

ปวส.2 กะเปอร  (ตกคาง) เกษตรกรรม เกษตรศาสตร เกษตรศาสตร 1 0 1 

รวมนักศึกษานอกระบบ 19 13 32 

รวมนักศึกษา ปวส.  ทั้งส้ิน 34 24 58 

รวม ปวช.  และ ปวส. ทุกช้ันป 82 65 147 

 
 



 

 

ตําแหนง จํานวน 
ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 
เอก โท ตรี ต่ํากวา 

ป. ตรี 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผูบริหาร 4 1 5 - - 2 - 2 1 - 5 - - 

รวมผูบริหาร 4 1 5 - - 2 - 2 1 - 5 - - 

2. ขาราชการครูผูสอน              

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ - 1 1 - - - 1 - - - 1 - - 

แผนกวิชาพืชศาสตร 1 - 1 - - 1 - - - - 1 - - 

แผนกวิชาสัตวศาสตร 2 1 3 1 - 1 1 - - - - 3 - 

แผนกวิชาประมง 2 1 3 - - 1 1 1 - - 2 1 - 

แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 1 1 2 - 1 - - 1 - - 1 1 - 

แผนกวิชาชางกลเกษตร - - - - - - - - - - - - - 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

- 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวมขาราชการครูผูสอน 6 5 11 1 2 5 3 4 1 - 5 6 - 

3. ขาราชการพลเรือน              

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ระดับ 3 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมขาราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - - - 

4. ลูกจางประจํา              

- พนักงานขับรถ 3 - 3 - - - - - - - - - 3 

- ยาม - - - - - - - - - - - - - 

- หัวหนาหมวดสถานที่ - - - - - - - - - - - - - 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 3 - 3 - - - - - - - - - 3 

- คนงาน 2 1 3 - - - - - - - - - 3 

- คนงานเกษตร - 2 2 - - - - - - - - - 2 

- นักการภารโรง 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- พนักงานบริการอัดสําเนา 1 - 1 - - - - - - - - - 1 

- พนักงานพิมพดีด - 2 2 - - - - - - - - - 2 

รวมลูกจางประจํา 10 5 15 - - - - - - - - - 15 

5. พนักงานราชการ              

- พนักงานราชการคร ู 1 2 3 - - - - - - - - 3 - 

รวมพนักงานราชการ 1 2 3 - - - - - - - - 3 - 

6. ลูกจางชั่วคราว 3 8 11 - - - - - - - - - 11 

7. ครูจางสอน 1 3 4 - - - - - - - - 4 - 

รวมทั้งส้ิน 25 24 49 1 2 5 3 4 1 - 10 13 26 
 

อัตรากําลังของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีจํานวนท้ังสิ้น  49 คน ประกอบดวย  
 ผูบริหาร              จํานวน     5  คน  
 ครู   จํานวน    11 คน  
 พนักงานราชการ    จํานวน     3  คน  
 ครูจางสอน จํานวน    4  คน 

ลูกจางประจํา  จํานวน    15 คน  
ลูกจางชั่วคราว  จํานวน    11 คน  

ขอมูลบุคลากรประจําป  งบประมาณ 2556 

8 



 
 
 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  

 
 

 

 นายจํานงค  พูลภักดี 
ผูอํานวยการ 

นายสุชาติ  การสมาน 
รองผูอํานวยการ  ฝายบริหารทรัพยากร 

นางสุมนา  หงอสกุล 
รองผูอํานวยการ   ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายศิริพงศ  เมียนเพ็ชร 
รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ

นายธเนศ  โลหะกิจ 
รอง ผูอํานวยการ   ฝายวิชาการ 

นางสาววัชรา  ศรีรักษ 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

นายสุชาติ  การสมาน 
รักษาการหัวหนางานการเงิน 

นางยันตี  มะสมัน 
หัวหนางานการบัญชี 

นายบุญลือ  พิณแกว 
หัวหนางานพัสด ุ

นายอรุณ  หวังอารี 
หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

นางสาวสุลัดดา  บุญมี 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนางานความรวมมือ 

นางจรรยาลักษณ   ศรีชะฎา 
หัวหนางานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 

นายอรุณ  หวังอารี 
หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา 
หัวหนางานแนะแนวและการจัดหางาน 

นางสดใส  หวังอารี 
หัวหนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

นายชวนันท  กุลรัตนชีวา 
หัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร 

นางบุญนํา  ตันธนกุล 
หัวหนาแผนกวิชาสัตวศาสตร 

นายประพัฒน   ปานนิล 
หัวหนาแผนกวิชาประมง 

นางสาวสุลัดดา  บุญมี 
หัวหนาแผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจเกษตร 

นายสุชาติ  การสมาน 
รักษาการหัวหนาแผนกวิชาชางกลเกษตร  

นางยันตี  มะสมัน 
หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

นางบุญนํา  ตันธนกุล 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

 

นายศิริพงศ  เมียนเพ็ชร 
 รักษาการหัวหนางานฟารมและโรงงาน 

 

นายชวนันท  กุลรัตนชีวา 
หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

 

นางสาววัชรา  ศรีรักษ 
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางจรรยาลักษณ  ศรีชะฎา 
หัวหนางานทะเบียน นายประพัฒน   ปานนิล 

หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

นางบุญนํา  ตันธนกุล 
หัวหนางานประกันคุณภาพและ

นายแดนทวี  มานะจิตร 
หัวหนางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมโพธ  วงศพันธุ 
หัวหนางานโครงการพิเศษและบริการฯ

นาพัชนิยา  ชุมผอม 
หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นางบุญนํา  ตันธนกุล 
หัวหนางานปกครอง 

นางสาวสุลัดดา  บุญมี 
หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางสาวสมจารี  คันธชาติกุล 
หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวสมจารี  คันธชาติกุล 
หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
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ขอมูลอาคารสถานที่และการใชประโยชนจากพื้นที ่
 

จํานวนอาคารสถานท่ี จํานวน 

อาคารอํานวยการ 1 หลัง 

อาคารเรียน 3 หลัง 

อาคารเรียนปฏิบัติการพืชศาสตร 1 หลัง 

อาคารเรียนปฏิบัติการสัตวศาสตร 1 หลัง 

อาคารประมง 1 หลัง 

อาคารฝกงานชางกลเกษตร 2 หลัง 

อาคารศูนยวิทยบริการ (หอง Internet ), หองสมุด 1 หลัง 

อาคารหอประชุม 1หลัง 

อาคารสํานักงานคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา 1 หลัง 

อาคารพัสดุ 1 หลัง 

โรงอาหาร (ศูนยอาหาร) 1 หลัง 

อาคารปฏิบัติการแปรรูปผลิตผลเกษตร 1 หลัง 
โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร 1 หลัง 

หอประชุม – โรงอาหาร 2 หลัง 

คอกโคเน้ือ 1 หลัง 

คอกโคนม 1 หลัง 

คอกสุกร 3 หลัง 

เรือนเพาะฟกสัตวนํ้าจืดระบบปดและเปด 2 หลัง 

เรือนเพาะฟกสัตวนํ้าชายฝง 2 หลัง 

คอกสัตวปก 3 หลัง 
เรือนเพาะชํา 5 หลัง 

โรงเก็บเครื่องมือและเครื่องทุนแรง 1 หลัง 
โรงเก็บรถยนต 2 หลัง 

บานพักครู – อาจารย และบานพักรับรอง 34 หลัง 

บานพักคนงาน 12 หลัง 
บานพักนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาฯ 17 หลัง 

โรงสูบนํ้าและประปา 2 หลัง 
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จํานวนหองเรียน/หองปฏิบัติการ/แปลงปลูกพืช 
 

จํานวนหองเรียน, หองปฏิบัติการ, แปลงปลูกพืช จํานวน 
หองเรียนภาคบรรยาย 15 หอง  

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร   1 หอง  
หองปฏิบัติการทางภาษา   1 หอง  

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   2 หอง  
หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย – อังกฤษ   1 หอง  

หองปฏิบัติการเครื่องใชสํานักงาน   1 หอง  

หองปฏิบัติการศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง   1 หอง  

หองปฏิบัติการคุณภาพนํ้า   1 หอง  

หองปฏิบัติการชีววิทยาสัตวนํ้า   1 หอง  

หองปฏิบัติธรรม (พุทธ, อิสลาม)   2 หอง  
แปลงปลูกไมดอกไมประดับ   2 ไร  

แปลงปลูกไมผล   3 ไร  

แปลงปลูกพืชสมุนไพร   2 ไร  

แปลงปลูกมะมวงหมิพานต   30 ไร  

แปลงปลูกพืชนํ้ามัน   200 ไร  

แปลงปลูกพืชผัก   2 ไร 
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บทที่ 2 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีความมุงมั่นในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
สมด่ัง-เจตนารมณของวิสัยทัศน พนัธกิจ โดยกําหนดเปาประสงคไว 5 ดาน ดังน้ี 

1.   ผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ มีงานทํา และดํารงชีวิต 
อยูในสังคมอยางมีความสุข  
2.   มีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
3.   ผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ 
4. ระดมและใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีแผนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
     ผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษาไดรวมกันรางยุทธศาสตรและกลยุทธ  ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร 
    1.   พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ  

2.   พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
3.   สงเสริมผูเขารับการฝกอบรม ใหมีความรูเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

          4.   สรางเครือขายและความรวมมือเพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการสอนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สําหรับกลยุทธในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรไดดําเนินการวิเคราะห (SWOT)  

พบวา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มี จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังน้ี 
 
1.  จุดแข็ง (Strengness) 
 1.1 บุคลากรมีความรักสามัคคี  
 1.2 ภูมิทัศนสวยงาม 
 1.3 มีกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพียงพอ 
 1.4  มีพื้นที่รองรับการขยายฟารมธุรกิจ 
 
2.  จุดออน (Weakness) 
 2.1  ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2  ครุภัณฑไมเพียงพอและไมทันสมัย 
 2.3  ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4  ครูมีภาระงานพิเศษมาก 
 2.5  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ  
          2.6  บุคลากรยายบอย 
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3.  โอกาส (Opportunity) 
 3.1  มีสถานประกอบการรองรับการฝกงานเพียงพอ 
 3.2  มีตลาดรองรับผลิตภัณฑเกษตร 
 3.3 หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนใหความรวมมอื  
 
4.  อุปสรรค (Threat) 
 4.1  การคมนาคมไมสะดวก 
 4.2  คานิยมของประชาชนไมประสงคจะใหบุตรหลานเรียนอาชีวเกษตร 
 4.3  จํานวนประชากรของจังหวัดมีนอย 
          4.4  ฝนตกชุก  
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา  3  ป   ( 2557  -  2559 

 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ 
มีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ  มีงานทํา และดํารงชีวิต 
อยูในสังคมอยางมีความสุข  

 

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

มีหลักสูตรการเรียนการสอน
ตรงความตองการของ
ตลาดแรงงาน และประชาคม
อาเซียน 

ผูเขารับการฝกอบรม 
สามารถนําความรูไป 
ประกอบอาชีพ 

 

จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

สงเสริมการจัดการ
ทรัพยากรแบบมีสวนรวม 

ฝกอบรม และบริการ
วิชาชีพตามความตองการ
ชุมชน 

 

สงเสริมการจัดและพัฒนา
หลักสูตรตามความ
ตองการตลาดแรงงาน 
และประชาคมอาเซียน 

จัดการศึกษาวิชาชีพได
มาตรฐาน และตรงตาม
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 

ระดมและใชทรัพยากร 
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มีแผนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากร 
1.2 พัฒนาคุณภาพและ
สมรรถนะผูเรียน 
1.3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1.4 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
1.5 สงเสริม สนับสนุนการวิจัย 

สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการทํา
หลักสูตรตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และ
ประชาคมอาเซียน 
2.2 สรางเครือขายในการ
จัดทําหลักสูตรรวมกับชุมชน 
สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน และประชาคม
อาเซียน 

3.1 สํารวจความตองการ
ชุมชนในการฝกอบรม และ
บริการวิชาชีพ 
3.2 สงเสริมสนับสนุนการ
ฝกอบรม และบริการวิชาชีพ
ตามความตองการชุมชน 

 

4.1 ทําขอตกลงความรวมมือ
กับสถานประกอบการในการ
จัดการเรียนการสอน 
4.2 สอนระบบทวิภาคี 
4.3 โรงเรียนโรงงาน โรงงาน
โรงเรียน 

5.1 อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากร 
5.2 สงเสริมใหครูเขียน
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 นิเทศ/ติดตามแนะนํา 
การใชแผนการเรียนรู และ
การบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สรางเครือขายและความรวมมือ
เพ่ือระดมการใชทรัพยากร
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมผูเขารับการฝกอบรม 
ใหมีความรูเพ่ือนําไปประกอบ
อาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
และประชาคมอาเซียน 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 

 

ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค 
 

กลยุทธ 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ มีงานทํา และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรของ  
       สถานศึกษา 
 

 
 

1.สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการ 
   พัฒนาตรงตามวิชาชีพ 

1.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาในดาน 

     วิชาชีพที่สอน    80 % 

80 % 85% 
 

90% 
 

1.2 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

       20 ช่ัวโมง/ป   90 % 

90 % 90 % 90 % 

1.3 รอยละของครู ที่ไดรับการพัฒนาตาม 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

90 % 90 % 90 % 

2. ประเมินครูและบุคลากรตาม 
   ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน 
   วิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
   วิชาชีพ  พ.ศ.  2548   

2.  รอยละของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติ 
     ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได   

     อยางถูกตองเหมาะสม   90 % 

91% 91% 92% 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
   เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร  
   ของสถานศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากร ใหมีคุณภาพและสมรรถนะที่พึง

ประสงค    1 โครงการ/ป 

 1
โครงการ 

 2 
โครงการ 

 2
โครงการ 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ มีงานทํา และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
1.2   พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะ
ผูเรียน 
 

1. จัดใหผูเรียนไดทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพผูสําเร็จการศึกษา และ V-Net 

1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาผานการ
ประเมินวิชาชีพ 100 % 

100 % 100% 
 

100% 
 

2. จัดการเรียนการสอนดวย
กระบวนการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธี
สอน ปฏิรูปวิธีสอบ  

2.  รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑ      75 % 

76 % 80% 85% 

3. โครงการสงเสริมการใชภาษาและ
การสื่อสารเพื่อรองรับอาเซียน 

3. ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร การฟง การ
อานและการสนทนาถูกตองเหมาะสม         

76 % 80% 85% 

 
4.  โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

4. รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีคานิยมที่ดี  75 % 

75% 80% 85% 

 
5. โครงการสงเสริมการทําธุรกิจ การ
ทําแผนธุรกิจและการหารายได
ระหวางเรียน 

5. รอยละของผูเรียนสามารถเขียนแผนการ

ทําธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน  60 % 

65 % 70 % 80 % 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ มีงานทํา และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
1.3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ 
 
 

 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่มีคุณภาพ  75 % 
 

80 % 80% 
 

85% 
 

1.2 รอยละของรายวิชาที่มีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ  75 % 

80 % 80 % 85 % 

1.3 รายงานการประเมินหลักสูตรและมีการ
นําผลประเมินไปใชครบทุกรายวิชา 

100 % 100 % 100 % 

2. จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

2.  รอยละของรายวิชาที่มีการจัดทําแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการอยางมีคุณภาพ  80 
% 

80% 80% 80% 

3.จัดหาวัสดุที่ใชในการจัดการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ 
 

3. รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝกและอุปกรณไมนอยกวารอยละ 10 % 
 

10 % 10 % 10 % 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
1.4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 

1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรเรื่อง
การประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกใหเกิดความรูความเขาใจ
เกิดความตระหนักตลอดเวลา 

1.1 รอยละของครูที่ไดรับการอบรม
พัฒนาการประกันคุณภาพ 

100 % 100 % 100 % 

1.2 รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาการประกันคุณภาพ 

100 % 100 % 100 % 

2. จัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพ 

2.1  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน 
2.2 มีการดําเนินงานตามแผน 
2.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ทุกป 

ทุกป ทุกป ทุกป 

2.4  มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 3 ชุด ทุก 4 ป ทุก 4 ป ทุก 4 ป 
3. จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและมีการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 
 

3.1 ประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายใน
โดยนําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนา
สถานศึกษา มีการรายงานผลตอสถานศึกษา
และสาธารณชนอยูในระดับดี 

ดี ดี ดี 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 1  จัดการศึกษาวิชาชีพไดมาตรฐาน และตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
เปาประสงคท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีคุณภาพ มาตรฐาน มีงานทําและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
1.5  สงเสริมสนับสนุนการวิจัย 
 

1. สงเสริมผูเรียนใหทําโครงการ/
โครงงาน/นวัตกรรม/วิจัยและส่ิงประดิษฐ
ครบทุกสาขาวิชา/งาน 

1. รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. มีชิ้นงานจํานวน 4 
ชิ้น ปวส. 8 ชิ้น/ปการศึกษา 

100 % 100 % 100 % 

2. โครงการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/นักเรียน-นักศึกษาทํางาน
วิจัย/นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

2.1 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการทํางานวิจัย/
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ไมนอยกวารอยละ 5 
ของงบดําเนินการ 
 

5 % 5 % 5 % 

 
2.2 ครูทุกคนทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1เรื่อง ครบทุก

รายวิชา   
 

 1 %  1 % 

 3. โครงการประกวดและเผยแพรผลงาน
การวิจัย 

3. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐที่เปน
ประโยชนและไดรับการเผยแพรจนเปนที่ยอมรับ
ตลอดจนมีชองทางที่เผยแพร ประชาสัมพันธที่
หลากหลาย 

3 ชิ้น/ป   
4 ชองทาง 

3 ชิ้น/ป   
4 ชองทาง 

3 ชิ้น/ป   
4 ชองทาง 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 2  สงเสริมการจัดและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร ท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
เปาประสงค ท่ี 2  มีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

 

2557 2558 2559 
2.1 สงเสริมสนับสนุนการทําหลักสูตร
ตามความตองการตลาดแรงงาน และ
ประชาคมอาเซียน 
 
 

1. สํารวจหลักสูตรที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และ
ประชาคมอาเซียน 

1. มีผลการสํารวจหลักสูตรที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และประชาคม
อาเซียนเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดทํา
หลักสูตร 

มี มี มี 

2. จัดทําหลักสูตรที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และ
ประชาคมอาเซียน 

2. มีหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน จํานวน
ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

1 1 1 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 2  สงเสริมการจัดและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 
เปาประสงคท่ี  2  มีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการตลาดแรงงานและประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
2.2 สรางเครือขายในการจัดหลักสูตร
รวมกับชุมชน สถานประกอบการ  เพื่อ
รองรับตลาดแรงงาน และประชาคม
อาเซียน 
 

1. จัดโครงการเรียนรวมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ และศูนยการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู เพื่อรองรับตลาดแรงงาน และ
ประชาคมอาเซียน 
 

1. จํานวนสถานประกอบการ/ชุมชน/ศูนยการ
เรียนรูที่จัดการศึกษารวมกัน 

 14 แหง 
 

 14 แหง 
 

 14 แหง 
 

2. ดําเนินโครงการวิจัยระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ/นายจางที่มี
ตอผูสําเร็จการศกึษาเพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการจัดการศึกษาใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และประชาคม
อาเซียน 

2. ระดับความพึงพอใจของนายจางและสถาน
ประกอบการ มีคาระดับคะแนน 

  4.0 หรือระดับดีขึ้นไป 

 4.00  4.00  4.00 

3. สํารวจขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ทุกหลักสูตรที่มีงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษา
ตอ  

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพและศึกษาตอภายใน 1 
ป 

 60  60  60 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 3  ฝกอบรม และบริการวิชาชีพตามความตองการชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี  3 สงเสริมผูเขารับการฝกอบรม ใหมีความรูเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 
เปาประสงคท่ี 3  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
3.1 สํารวจความตองการชุมชนในการ
ฝกอบรม และบริการวิชาชีพ 

1. จัดทําโครงการสํารวจความตองการ
ชุมชนในการฝกอบรม และบริการวิชาชีพ 

1. ผลการสํารวจความตองการชุมชนในการฝกอบรม 
และบริการวิชาชีพ 

มี มี มี 

3.2 สงเสริมสนับสนุนการฝกอบรม และ
บริการวิชาชีพตามความตองการชุมชน 

1. จัดทําโครงการฝกอบรม และบริการ
วิชาชีพตามความตองการชุมชน 

 

1. ความพุงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม และ

บริการวิชาชีพ มีคาระดับคะแนน  4 หรือระดับดี
ขึ้นไป 
 

 4  4  4 

2. ทุกสาขางานจัดกิจกรรมและโครงการ
บริการวิชาชีพ 

1. จํานวน ไมนอยกวา 2 กิจกรรม หรือโครงการ 
2. ครู บุคลากร และผูเรียน ทุกสาขางานเขารวม
กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาชีพจํานวนไมนอย
กวารอยละ 60 

2 
 

60 % 

2 
 

60 % 

2 
 

60 % 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 4  สงเสริมการจัดการทรัพยากรแบบมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี  4 สรางเครือขายและความรวมมือเพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 4  ระดมและใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
4.1 ทําขอตกลงความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

1. จัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงานทั้งของ
ภาครัฐและเอกชน 
 

1. จํานวนสถานประกอบการที่รวมกับ
สถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 
 
 

 20  20  20 

2. มีการระดมทรัพยากรในการ
จัดการเรียนการสอนจากแหลงตางๆ 

2.จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

  20 
ครั้ง 

 

 25 
ครั้ง 

 

 30 
ครั้ง 

3. ครูและบุคลากรศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ/สถาน
ประกอบการเย่ียมสถานศึกษาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. จํานวนครั้งที่ครูและสถานประกอบการได
แลกเปลี่ยนเรียนรูในปการศึกษา 

2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง/ป 2 ครั้ง/ป 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 4  สงเสริมการจัดการทรัพยากรแบบมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี  4 สรางเครือขายและความรวมมือเพื่อระดมการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 4  ระดมและใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
4.2  สอนระบบทวิภาคี 

1. โครงการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี 

1. จํานวนสถานประกอบการที่รวมจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคีรวมกับ
สถานศึกษา 

2 แหง 2 แหง 2 แหง 

 2. จัดประชุมระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ เพื่อสราง
ความเขาใจรวมกัน 

2. จํานวนครั้งการประชุมรวมกันอยางนอย  
1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 

4.3  ทําโรงเรียนเปนโรงงาน  ทํา
โรงงานเปนโรงเรียน 
 

1. จัดทําโครงการฝกงานใน
โครงการโรงเรียนเปนโรงงาน  
โรงงานเปนโรงเรียน ตามแผนกวิชา 

1. จํานวนนักเรียน-นักศึกษาที่ฝกงานตาม
โครงการโรงเรียนเปนโรงงาน  โรงงานเปน

โรงเรียน ทุกคน 

100 % 100 % 100 % 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 5   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี  5  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคท่ี 5  มีแผนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
5.1  อบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 

1.โครงการอบรมและพัฒนาครู
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกคน 

100 % 100 % 100 % 

5.2 สงเสริมใหครูเขียนแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กําหนดใหครูทุกคนเขียนแผนการ
เรียนรูแบบบูรณาการโดยการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับ 3 ดีอยางมีคุณภาพ 

1.แผนการเรียนรูมีการบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับ 3 ดี 
ทุกรายวิชา 

100 % 100 % 100 % 
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แผนยุทธศาสตรสถานศึกษา 3 ป (พ.ศ. 2557 – 2559) 
 
วิสัยทัศน  จัดการศึกษาดานวิชาชีพทุกระดับ  ใหไดมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตลาดแรงงาน  และประชาคมอาเซียน 
พันธกิจท่ี 5   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี  5  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคท่ี 5  มีแผนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

 

2557 2558 2559 
5.3  นิเทศ/ติดตาม/แนะนํา การใช
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการและ
การบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการนิเทศการสอนของครู
เพื่อใหคําแนะนําในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

1. จํานวนครั้งที่เขานิเทศ/ปการศึกษา  2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

2.โครงการประกวดแผนการเรียนรูที่
ดีมีคุณภาพ 

2. แผนกวิชาสงแผนการเรียนรูเขาประกวด
ครบทุกแผนกวิชา อยางนอยแผนกละ 1 วิชา 

7 แผนก 7 แผนก 7 แผนก 

3. บริหารจัดการอยางมีคุณภาพบน
พื้นฐานของความพอเพียงและการใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 

3. มีงบประมาณที่ใชในการบริหารจัดการ
อยางมีคุณภาพ 

มี มี มี 
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บทท่ี  3 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

  
           การจัดการเรียนการสอน ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง มีการเปดสอน 2 หลักสูตร คือหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ดังน้ี 
 
1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

กําหนดใหมีสมรรถนะที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดับเทคนิค ตรงตามความ
ตองการของสาขาอาชีพสถานประกอบการและชุมชน  มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห  แกปญหา  วางแผน  จัดการ 
ตรวจสอบใหคําแนะนํา  สอนงาน  และบูรณาการความรูอยางเปนระบบ  รวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  โดยกําหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูเปน  2  ระดับ  
ดังน้ี 
 ระดับ  ปวส.  1  สามารถปฏิบัติงานโดยใชความรูในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพในขอบเขตทั่วไปของงาน
หลากหลาย  งานที่มีความซับซอนและไมเปนงานประจํา  สามารถประยุกตทักษะและความรูในการบริหารจัด   การ/
แกปญหาและแนะนําผูอื่นไดเปนอยางดี 
 ระดับ  ปวส.  2  สามารถประยุกตความรูทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพตามแนวทางของตนเอง     ใน
การวางแผนและจัดการทรัพยากรไดเหมาะสม    มีสวนรวมในการพัฒนาวิธีการ  ริเริ่มสิ่งใหม  ๆ  มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  ผูอื่นและหมูคณะ  เปนอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอื่น  มีสวนรวมที่เกี่ยวกับการวางแผน  
การประสานงานและการประเมินผล 
 1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  ปรัชญา
การอาชีวศึกษา  และมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาน้ัน ๆ ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผลิตผูมีความรูและทักษะในระดับเทคนิคสามารถปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค  ในการควบคุม
การทํางานไดดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  ชุมชนและสถานประกอบการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 1.2  ระบบการจัดการศึกษา  เปนการศึกษาแบบเปดหรือยืดหยุน  สามารถเทียบโอนหนวยสมรรถนะเขาสูระบบ
หนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร  โดยใชระบบทวิภาคี กําหนดให  1  ปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษา  และ  
1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 18  สัปดาห  สําหรับการศึกษาภาคฤดูรอน      ใหกําหนดระยะเวลา
และจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดการศึกษาภาคปกติ 
 1.3  การคิดหนวยกิต 
  1)  รายวิชาทฤษฏีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
  2)  รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทําลองหรือปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา          36  ช่ัวโมง  
เทากับ  1  หนวยกิต 

3) รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม  ไมนอยกวา  54  
ช่ัวโมงเทากับ  1  หนวยกิต 

4)  การฝกงาน / ฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอยกวา  54 ช่ัวโมง เทากับ  1 
หนวยกิต 

5)  การทําโครงการตามที่ไดรับมอบหมาย  ไมนอยกวา  54 ช่ัวโมง  เทากับ  1  หนวยกิต 
 1.4  จํานวนหนวยกิตรวม  มีจํานวนหนวยกิตรวมระหวาง  80 – 100  หนวยกิต 
   -  สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร  ไมนอยกวา 86 หนวย
กิต 
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   -  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า  ไมนอยกวา 86 หนวยกิต 
   -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ไมนอยกวา 85 หนวยกิต 
 1.5  โครงสรางหลักสูตร 
  1)  หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต  ประกอบดวยสมรรถนะทั่วไปเพื่อเปนพื้นฐานการดํารงชีวิตและ
สมรรถนะหลักเพื่อเปนพื้นฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ  ในดานการสื่อสาร  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    การปรับปรุงการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง  การทํางานรวมกับผูอื่น  การแกปญหาโดยใชกระบวน   การทางวิทยาศาสตร  การ
วิจัย  การประยุกตใชตัวเลขและการจัดการธุรกิจ  โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู    ความเขาใจในตนเอง  ผูอื่นและ
สังคม  ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  สามารถบูรณาการความรูไดอยาง  เปนระบบ   และนําไปใชในชีวิตและ
การประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข   รวมไมนอยกวา  20  หนวยกิต 
     โดยสถานศึกษาอาจจัดวิชาพื้นฐานประยุกตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา  หรือลักษณะบูรณาการใด 
ๆ ก็ได โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชา
สังคมศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาบริหารและจัดการวิชาชีพ และ
กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสัดสวนที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต 
  2) หมวดวิชาชีพ ประกอบดวย สมรรถนะวิชาชีพเพื่อมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด 
วิเคราะห วางแผน จัดการ ประเมินผล ควบคุมและสอนงาน โดยบูรณาการสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพรวม
ไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

(1) วิชาชีพสาขาวิชา ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพแกนที่เปนสมรรถนะรวมของ 
ทุกสาขางานในสาขาวิชาน้ันๆ ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 
   (2) วิชาชีพสาขางาน ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพที่เปนสมรรถนะเฉพาะของสาขางานน้ันๆ 
ไมนอยกวา 28 หนวยกิต 
   (3) ฝกงาน ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพที่เกิดจากการฝกทักษะเพิ่มพูนประสบการณงาน
อาชีพในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการตางๆ ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 
   (4) โครงการ ประกอบดวยสมรรถนะในการทํางานรวมกับผูอื่น การแกปญหาการปรับปรุงการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง โดยใชลักษณะของการวิจัย เพื่อบูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพใน
สาขาวิชาชีพน้ันๆ จํานวน 4 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบดวยสมรรถนะซึ่งสนับสนุนวิชาชีพและหรือการศึกษาตอสามารถเลือก
เรียนจากหลักสูตรประเภทวิชาใดๆ รวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
  4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนสวนที่สงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะประสบการณและทักษะชีวิต 
ผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง ทุกภาคเรียน ยกเวนภาคเรียนที่มีการฝกงาน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตรน้ีไมนับเปนหนวยกิต 
  โดยสถานศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต หมวดวิชาชีพ  
และหมวดวิชาเลือกเสรีใหกับผูเรียนที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได  ทั้งน้ี ผูเรียนตองศึกษาใหครบตาม
จํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานหลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑและ  แนวปฏิบัติในการเทียบโอนผล
การเรียน  และการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตในหลักสูตร  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   

5)  เงื่อนไขการจัดการเรียนรู 
(1) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตามความถนัด  ความสนใจและศักยภาพ  ของ

ผูเรียนเพื่อใหสามารถผลิตผูเรียนในลักษณะที่  1  เปนผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ  ลักษณะที่  2  เปนผูปฏิบัติการที่มี
ความชํานาญ  สามารถแกปญหาได  และหรือลักษณะที่  3  เปนผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญสามารถแกปญหาและ
ประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ โดยใชกระบวนการวิจัย  ทั้งน้ี  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่
กําหนด 
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   (2)  สถานศึกษาตองจัดเตรียมความพรอมในดานอาคาร สถานที่  ครุภัณฑ และบุคลากร
ทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแตละลักษณะของการผลิตผูเรียน 
   (3)  การจัดอัตราสวนของเวลาการเรียนรูภาคทฤษฏี/ภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพประมาณ 40 
ตอ 60 
   (4)  สถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาชีพสาขางานไดตามความตองการของทองถ่ิน 
   (5)  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดทั้งแบบในระบบ  นอกระบบ และทวิภาคีโดย
จัดวิธีการจัดแบบปกติ  สะสมหนวยกิต  เทียบโอนผลการเรียน  และเทียบโอนความรูและประสบการณ   โดยกําหนด
วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทั้งดานสมรรถนะทั่วไป      สมรรถนะหลัก  สมรรถนะวิชาชีพเจตคติและกิจ
นิสัยที่พึงประสงค  ใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน และระดับของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของแตละประเภทวิชา   
   (6)  สถานศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแตละภาคเรียน เพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะหลักในการทํางานรวมกับผูอื่น  การแกปญหา  การปรับปรุงการเรียนรู  และการปฏิบัติงานของตนเองและ
สมรรถนะวิชาชีพเพื่อบูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพ  โดยจัดทําโครงการหรืองานหรือช้ินงานที่เกี่ยวกับ
การผลิตหรือบริการอยางนอยภาคเรียนละ  1  โครงการหรืองานหรือช้ินงาน   
   (7)  สถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการที่สอดคลอง
กับสาขาวิชาที่เรียน  นอกจากน้ี สถานศึกษาอาจนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดการเรียน   การสอน/ การจัดการฝกใน
สถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการได  โดยอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
   (8)  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนและนําสู    
การปฏิบัติในอาชีพไดอยางเปนรูปธรรมตามโครงสรางหลักสูตร  โดยปฏิบัติงานอยางเปนระบบตามลักษณะการวิจัย 
   (9)  สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
ระเบียบของตนเอง  การนันทนาการและการสงเสริมการทํางาน  โดยใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  
ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทุกภาค 
   (10)  สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา  เพื่อเปน การ
ประกันคุณภาพผูเรียน 

6)  คุณสมบัติผูเรียน  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือมัธยมศึกษา       ตอน
ปลายหรือเทียบเทา   

7)  คุณสมบัติผูสอน  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่
กําหนด และหรือเปนผูมีสมรรถนะในวิชาชีพน้ันๆ  

8)  การลงทะเบียน ใหลงทะเบียนเรียนได 22 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ
ลงทะเบียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน
ไมเต็มเวลา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต กรณี   มีเหตุผลและความ
จําเปน การลงทะเบียนที่แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตตองไมกระทบตอมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี
ใหข้ึนอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา  

สถานศึกษาสามารถรับเทียบโอนผลการเรียน และหรือเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตใหกับ
ผูเรียนที่มีความรูความสามารถประสบการณอาชีพ ทั้งน้ี ตองลงทะเบียนใหครบตามจํานวนหนวยกิต และเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  

9) เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
(1) การวัดผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
(2) การสําเร็จการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามที่กําหนด ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวน

ตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตร และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00  
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10)  สถานศึกษามีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ
สาขาวิชาและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุก 5 ป 

 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
          หลักการของหลักสูตร   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2556 มีหลักการ คือ 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดานวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพัฒนากาลังคน
ระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการ
ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ  

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง 
สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบโอน ผลการเรียน สะสม
ผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ  

3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงาน และองคกรที่
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการ
แขงขันของประเทศ 2  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
 
          จุดมุงหมายของหลักสูตร 

1. เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนําความรู 
ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดํารงชีวิต การประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ  

2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ 
สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  

3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถ
ทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น  

4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน การตอตานความรุนแรงและสาร
เสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  

5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัย ที่สมบูรณ
ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ  

6. เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรัก
ชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
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หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 
1. การเรียนการสอน  
          1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด และ นําผลการ
เรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบความรูและประสบการณได  
          1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายรูปแบบ เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ที่
สัมพันธกันซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา สามารถประยุกตใชความรูและทักษะไปสูบริบทใหม สามารถใหคําแนะนํา 
แกปญหาเฉพาะดานและรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น มีสวนรวม ในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุม รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ กิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน  

การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ ดังน้ี  
2.1 ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห 

โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียน ฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  
2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน ๆ ละ ไมเกิน 7 ช่ัวโมง 

โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  
 

3. หนวยกิต  
ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 103 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังน้ี  
3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต  
3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง เทากับ 1 

หนวยกิต  
3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวย

กิต  
3.4 รายวิชาที่ใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต   

 3.5  การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง 
เทากับ  4 หนวยกิต 
 3.6  การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

 
 

4. โครงสราง  
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบงเปน 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดังน้ี  
4.1   หมวดวิชาทักษะชีวิต  
     4.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย  
     4.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  
     4.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร  
     4.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร  
     4.1.5 กลุมวิชาสังคมศึกษา  
     4.1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
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4.2   หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  
     4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  
     4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
     4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก  
     4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  
     4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
4.3   หมวดวิชาเลือกเสร ี 
4.4   กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภท

วิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไว ในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตาม
ความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาตอง
กําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียนตามทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  

 
5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  

เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ 
หลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาแลวระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดสัมผัสกับการปฏิบัติงาน  
อาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานรวมกัน สงเสริมการฝกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนทําไดคิดเปน ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ตลอดจนเกิด
ความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝกประสอบการณทักษะ วิชาชีพตอง
ดําเนินการ ดังน้ี 

5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ในรูปของการฝกงานใน
สถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง กําหนดใหมี
คาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองการเพิ่มพูนประสบการณทักษะวิชาชีพ สามารถนา
รายวิชาในหมวดวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
ของรัฐได โดยใชเวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  

5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น  
 

6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา บูรณาการความรู ทักษะและประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรู 

ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ต้ังแตการเลือกหัวขอหรือเรื่องที่จะศึกษาคนควา การวางแผน การ
กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ การดําเนินงาน การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็
ได ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการน้ัน ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกลาวตองดําเนินการ ดังน้ี  

6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ที่สัมพันธหรือ
สอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมไมนอยกวา 4 หนวยกิต  

6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 
  

7. การศึกษาระบบทวิภาคี  
เปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถ
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เพิ่มขีดความสามารถดานการผลิตและพัฒนากาลังคนตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนา
รายวิชาทวิภาคีในกลุมทักษะวิชาชีพเลือก     ไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใชฝก จัดทาแผนฝกอาชีพ 
การวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ของรัฐ  

 
8. การเขาเรียน 

ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
9. การประเมินผลการเรียน  

เนนการประเมินสภาพจริง ทั้งน้ี ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

10.1 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห เพื่อพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย การตอตานความรุนแรงและสาร    เสพติด สงเสริมการคิด 
วิเคราะห สรางสรรคการทางาน ปลูกฝงจิตสานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและ พลโลก   ใชกระบวนการกลุมใน
การทําประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน รวมทั้งการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ี สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเขารวมกิจกรรมที่สถาน
ประกอบการจัดข้ึน  

10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย        การจัดการ
ศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา เลือกเสรี ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร  

11.2 ไดจานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร  
11.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
11.4 เขารวมกิจกรรมและประเมินผานทุกภาคเรียน  

 
12. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  

12.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตละกลุมวิชา
ของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาที่
ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชา
สังคมศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดสวนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชาน้ัน 
ๆ เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 7  

12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใน
กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  และหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุมทักษะวิชาชีพเลือกได โดยพิจารณาจากจุดประสงค
สาขาวิชาและมาตรฐานกากรศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา  ตลอดจนความตองการของสถานประกอบการหรือสภาพ
ยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสารมารถในการแขงขันของประเทศ 
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12.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได ตามความ
ตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตอ  

ทั้งน้ี การกําหนดรหัสวิชา จานวนหนวยกิตและจานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  
 

13. การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร  
13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

13.2 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
13.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทาเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
13.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถดําเนินการ   ไดโดย

ตองรายงานใหสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ  
 

14. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง อยางนอยทุก 5 ป   
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บทท่ี  4   
บทบาทหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  มีบุคลากรที่เกี่ยวของในการบริหารจัดการศึกษาหลายภาคสวนทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  โดยเฉพาะผูที่มีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ  เชน  คณะกรรมการวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน และนักเรียน นักศึกษา โดยแตละ
ภาคสวนมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 
 
1.  คณะกรรมการวิทยาลัย  

 มีหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 

2.  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 มีหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาใหความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องตางๆ 
ดังน้ีคือ 
  1) กําหนดเปาหมาย นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 
  2) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
  3) กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชา สาขาที่เปดสอนใน
สถานศึกษา  
  4) เรื่องอื่นๆ ที่ผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  5) กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 
3.  ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย  ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ  มีบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษา 
ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของผูเรียนใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.)  และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
      3.1  ผูอํานวยการวิทยาลัย  เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบบังคับบัญชา
บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 
  1)  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษามีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบาย  และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
  2)  วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
  3)  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อนวัตกรรม    และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
  4)  สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ นอกระบบ     และ
ตามอัธยาศัย 
  5)  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  6)  บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 

7)  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ  การอุทธรณ และรองทุกข 
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  8)  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  10)  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ
วิชาชีพแกชุมชน 
  11)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  12)  จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  13)  เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับ ตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
  14)  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
 3.2  รองผูอํานวยการวิทยาลัย   มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา     การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล   การบริหารทั่วไป
และงานอื่นที่เกี่ยวของโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปน้ีคือ 
  1)  บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 
  2)  วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
  3)  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อนวัตกรรม   และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
  4)  สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
  5)  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  6)  การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่น 

7)  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ังการเสริมสรางประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
  8)  จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  10)  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ
วิชาชีพแกชุมชน 
  11)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  12)  จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  13)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
4.  ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ 
 ในสถานศึกษานอกจากมีผูบริหารสถานศึกษาและครูแลวยังมีบุคลกรอื่น ๆ อีก เชน เจาหนาที่ธุรการประจํางาน
ตาง ๆ คนงาน  นักการภารโรง  และยาม  เปนตน ซึ่งบุคคลเหลาน้ันเปนผูปฏิบัติงานชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมใหการจัด
การศึกษาบรรลุเปาหมาย  ซึ่งจําแนกครูและบุคลากรอื่น ๆ ออกไดดังน้ี 
 4.1  ครู  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน และ
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สถานประกอบการ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการและ          ดานวิชาชีพ  และปฏิบัติหนาที่อื่น 
ตามที่ไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 
  1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5)  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 

6)  ทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    7)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

8)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 4.2  ครูผูชวย มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู  และปฏิบัติหนาที่อื่น ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังน้ีคือ 
  1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส งเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2)  จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 4.3  บุคลากรอื่น ๆ  เชน เจาหนาที่ธุรการ คนงาน  นักการภารโรง  และยามที่อยูในอัตราพนักงานราชการ  
ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว มีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติและใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  แบบแผนและขนบธรรมเนียมของทางราชการ 
 
5.  ผูปกครองและชุมชน 
 5.1  ผูปกครองเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับนักเรียนในพื้นที่มากที่สุดที่จะใหความเอาใจใสดูแลนักเรียนไดอยางดี  ซึ่ง
ประกอบดวย ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง/ชมรม/สมาคม และบุคคลในชุมชน 
  1)   อบรมดูแลและเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงชีวิตครอบครัว มีความรัก ความเขาใจและ 
ใหความอบอุน 
  2)  สนับสนุนใหความรวมมือ วางแผนรวมกับสถานศึกษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
สงเสริมพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน 

3)  เปนที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่ดีแกนักเรียน 
5.2  ชุมชน  บุคคลทุกคนในชุมชนมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือ สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตนในแนวทางที่

เหมาะสม จึงควรมีบทบาทหนาที่และแนวทางการดําเนินงาน  สนับสนุนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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6.  ผูเรียน 
ผูเรียนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ประกอบดวย นักเรียน นักศึกษา  ซึ่งข้ึนทะเบียนเรียนใน

หลักสูตร ปวส.  ปวช.  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น บุคลากรเหลาน้ี มีบทบาทหนาที่ตองปฏิบัติโดยภาพรวมดังน้ี 
  1)  ตองแตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบยีบของวิทยาลัย 
  2)  ตองเปนผูมีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
  3)  ตองใหความเคารพ เช่ือฟง บิดามารดา ผูปกครอง ครู อาจารย  
  4)  ตองประพฤติตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ วิทยาลัยกําหนด  
  5)  ตองปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความสุภาพออนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 
  6)  ตองมาวิทยาลัยใหทันเวลา และเขาเรียนใหตรงเวลา  ไมหนีเรียน 
  7)  ตองต้ังใจเลาเรียน 
  8)  ตองไมเสพสิ่งเสพติดทุกชนิดทั้งในและนอกวิทยาลัย 
  9)  ตองมีความซื่อสัตย รักและสามัคคี ไมสรางความเดือดรอนตอตนเองและผูอื่น 
  10) ตองรับผิดชอบรวมกันในการดูแล รักษาความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน และรักษา
สภาพแวดลอมในวิทยาลัยใหสวยงาม 

11) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย รูจักคุณคาของวัฒนธรรมไทยและเอกลักษณของชาติ 
12) ตองเขารวมกิจกรรมของวิทยาลัย  ชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
13) ตองชวยกันสราง และรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิทยาลัย 
14) ตองรูจักประหยัดและสรางคุณภาพที่ดี 
 

7. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
 
       1. ทางดานรางกาย 
              - ใหมีสุขภาพสมบูรณ  เติบโตสมวัย 
               -  เขาใจสาธารณสุขพื้นฐาน รูจักปองกนัโรค 
              - ปลอดจากสิ่งเสพติด 
       2. ทางดานจิตใจ 
               - มีความสุข สงบ รูจักพักผอน และสันทนาการในทางที่เหมาะสม 
               - มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภาคภูมิใจในตนเอง 
               - มีจิตใจเปนประชาธิปไตยเขาใจคนอื่น 
               - มีสุนทร ีสํานึกในความเปนไทย 
               - มีจิตใจที่จะสูสิ่งยาก เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในงานสุจริต 
 3. ทางดานความรู 
              - รูจักคิด วิเคราะห แกปญหา 
              - ใฝเรียน ใฝรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
              - สามารถปรับปรุงวิถีชีวิตและการทํางานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
              - รูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ เพื่อการสื่อสารรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน 
              - รูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีพื้นฐาน 
              - มีความสามารถในการจัดการ 
              - รูจักตนเอง ประเทศของตน ประเทศเพื่อนบาน รูเทาทันโลก 
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              - รูและมีความสามารถที่จะทําใหตนและผูอื่นมีความสุข 
              - รูจักในพุทธปรัชญาในศาสนาที่ตนนับถือ 
              - ไมยึดติดกับรูปแบบหรือคําตอบใดคําตอบเดียว 
     4. ทางดานทักษะการประกอบอาชีพ 
               - มีทักษะเพียงพอที่จะประกอบอาชีพเฉพาะทาง 
               - มีนิสัยในการทํางานที่ดี 
               - สามารถพัฒนาสัมมาชีพจนสามารถแขงขันกับตลาดโลกได 
               - สามารถพัฒนาอาชีพในทองถ่ิน 
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บทท่ี  5 
การวางแผนการจัดงบประมาณ  และการวางแผนการกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 

 
1.  การวางแผนการจัดงบประมาณ 
      1.1 จํานวนนักเรียน  นักศึกษา  

 
ระดับช้ัน/สาขาวิชาสาขางาน ป พ.ศ. 2556 ป พ.ศ. 2557 ป พ.ศ. 2558 ป พ.ศ. 2559 

ปวช.ปที่ 1 

1.สัตวศาสตร - 15 15 15 
2.พืชศาสตร 11 15 15 15 
3.ประมง 10 15 15 15 
4.เกษตรทั่วไป - 15 15 15 
5.บัญชี - 15 15 15 
6.คอมพิวเตอรธุรกิจ 8 15 15 15 

รวม 29 90 90 90 

ปวช.ปที่ 2 

1.สัตวศาสตร 4 15 15 15 
2.พืชศาสตร 11 15 15 15 
3.ประมง 9 15 15 15 
4.เกษตรทั่วไป 4 15 15 15 
5.บัญชี - 15 15 15 
6.คอมพิวเตอรธุรกิจ 3 15 15 15 

รวม 31 90 90 90 

ปวช.ปที่ 3 

1.สัตวศาสตร 3 15 15 15 
2.พืชศาสตร 4 15 15 15 
3.ประมง 12 15 15 15 
4.เกษตรทั่วไป - 15 15 15 
5.บัญชี 1 15 15 15 
6.คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 15 15 15 

รวม 29 90 90 90 

ปวส.ปที่ 1 

1.คอมพิวเตอรธุรกิจ - 15 15 15 
2.เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 15 15 15 15 
3.เกษตรศาสตร - 15 15 15 
4.จัดการผลิตสัตว 10 15 15 15 
5.พืชสวน - 15 15 15 

รวม 25 75 75 75 

ปวส.ปที่ 2 

1.คอมพิวเตอรธุรกิจ - 15 15 15 
2.เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า - 15 15 15 
3.เกษตรศาสตร 32 15 15 15 
4.จัดการผลิตสัตว 1 15 15 15 
5.พืชสวน - 15 15 15 

รวม 33 75 75 75 
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1.2 จํานวนนักเรียนแกนมัธยม ระยะสั้น  อศ.กช. และ108  อาชีพ 
 

หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม - 60 90 120 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 300 300 300 300 
หลักสูตรอศ.กช. 50 60 60 60 
108  อาชีพ 300 300 300 300 
ตชด. - - - - 

รวมท้ังสิ้น 650 720 750 780 
 
1.3  รายรับ 
 

รายการ ป พ.ศ. 2556 ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 ป พ.ศ. 2559 
(1) งบประมาณ 11,624,052 12,340,575.12 13,081,009.63 13,865,870.21 

(2) งบระยะสั้น 45,000 50,000 60,000 70,000 

(3) งบอุดหนุนปวช.ข้ันพื้นฐาน 4,427,320 4,692,959 4,974,537 5,273,009 

(4) งบปวส. 203,000 215,180 228,091 241,776 

(5) งบอุดหนุนทั่วไป 732,790 776,757 823,362 872,764 

(6) งบรายจายอื่น 40,000 50,000 50,000 50,000 

(7) งบจากหนวยงานอื่น 7,000 10,000 15,000 25,000 

(8) เงินรายได (บกศ.) 3,058,500 3,058,500 3,058,500 3,058,500 

รวมท้ังสิ้น 20,137,662 21,183,971.12 22,280,499.63 23,446,919.21 

 
1.4  รายจาย 
 

รายการ ป พ.ศ. 2556 ป พ.ศ. 2557 ป  พ.ศ. 2558 ป พ.ศ. 2559 
(1) งบประมาณ 11,624,052 12,340,575.12 13,081,009.63 13,865,870.21 

(2) งบระยะสั้น 45,000 50,000 60,000 70,000 

(3) งบอุดหนุนปวช.ข้ันพื้นฐาน 4,427,320 4,692,959 4,974,537 5,273,009 

(4) งบปวส. 203,000 215,180 228,091 241,776 

(5) งบอุดหนุนทั่วไป 732,790 776,757 823,362 872,764 

(6) งบรายจายอื่น 40,000 50,000 50,000 50,000 

(7) งบจากหนวยงานอื่น 7,000 10,000 15,000 25,000 

(8) เงินรายได (บกศ.) 3,058,500 3,058,500 3,058,500 3,058,500 

รวมท้ังสิ้น 20,137,662 21,183,971.12 22,280,499.63 23,446,919.21 
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2. การวางแผนการกํากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 เพื่อใหการดําเนินการตางๆ ตามที่ระบุไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง เปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีระบบแบบแผน บรรลุวัตถุประสงคตามที่ทุกฝายไดคิดรวมวางแผนไว วิทยาลัยฯ จึงกําหนด
รูปแบบกระบวนการกํากับ ตรวจสอบและรายงานดังน้ี 
 2.1 การกํากับติดตาม (Monitoring)  
  1. จัดระบบการกํากับติดตามการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ/วิธีการ/
ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 
  2. จัดใหมีผูรับผิดชอบการกํากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแตกอนการดําเนินการ/ระหวางการ
ดําเนินการ/สิ้นสุดการดําเนินการ เพื่อทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสําเร็จของงานเปนระยะๆ จะไดปรับปรุง
แกไขไดทันทีกอนเกิดปญหาในการดําเนินการ 
  3. จัดทําแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทํางานแตละข้ันตอน 
  4. การกํากับติดตามใหยึดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2.2 การตรวจสอบ (Auditing)  
  2.2.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit)  
   ดําเนินการโดยจัดระบบการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการนิเทศและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แบงออกเปน 
   1) การตรวจสอบภายในโดยการประเมินตนเอง มีคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายทําการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกสวน งานของสถานศึกษาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   2) การตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการประเมินที่สํานักงานกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ต้ังแต ≤ 2 ป/ครั้ง 
  2.2.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit)  
   การดําเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดสงเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองใหกับสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ; สมศ. เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกและ
รับรองมาตรฐานตอไป 
 2.3 การรายงาน (Reporting)  
  2.3.1 จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสดุการดําเนินงานตามแผนที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป 
  2.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการตามคําสั่งวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
ผลในภาพรวมของสถานศึกษา 
  2.3.3 จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัดทราบถึง
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทําอยางตอเน่ือง 
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กลยุทธของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 แผนยุทธศาสตร 3 ป (2557 – 2559) 

 
กลยุทธ        ผูรับผิดชอบ   ระยะเวลา ผูเก่ียวของ 

1.  พัฒนาครูและบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร ปการศึกษา ครูและบุคลากร 
2.  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน ฝายวิชาการ ปการศึกษา ครูผูสอน 
3.  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ 

ฝายวิชาการ ปการศึกษา ครูผูสอน/ผูเกี่ยวของ 

4.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ผอ. /รอง 4 ฝาย ภาคเรียน บุคลากรทุกคน 
5. สงเสริม สนับสนุนการวิจัย ผอ. /รอง 4 ฝาย ปการศึกษา ครูผูสอน/ผูเกี่ยวของ 
6.  สงเสริมสนับสนุนการทําหลักสูตรตามความ
ตองการตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 

ฝายวิชาการ ปการศึกษา ครู/บุคลากร/ผูเกี่ยวของ 

7.  สรางเครือขายในการจัดทําหลักสูตร 
รวมกับชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  
และประชาคมอาเซียน 

รองทุกฝาย ปการศึกษา ครู/บุคลากร/ผูเรียน/    
สถานประกอบการ 

8.  สํารวจความตองการชุมชนในการฝกอบรม                  
และบริการวิชาชีพ 

รองฝายพัฒน ปการศึกษา หน.โครงการพิเศษ/     
ชุมชน 

9.  สงเสริมสนับสนุนการฝกอบรม และบริการ 
วิชาชีพตามความตองการชุมชน 

รองฝายพัฒน ปการศึกษา ครู/บุคลากร/ผูเรียน/     
ชุมชน 

10.  ทําขอตกลงความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 

รองฝายแผนฯ ปการศึกษา หน.งานความรวมมือ/ 
สถานประกอบการ 

11. สอนระบบทวิภาคี รองฝายวิชาการ 
 

ปการศึกษา หน.ทวิภาคี/สถาน
ประกอบการ 

12. โรงเรียนในโรงงาน โรงงานในโรงเรียน 
 

รองฝายวิชาการ ปการศึกษา ครูผูสอน/ผูเรียน/ 
สถานประกอบการ 

13. อบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 

ฝายบริหารทรัพยากร ปการศึกษา หน.งานบุคลากร 

14. สงเสริมใหครูเขียนแผนการเรียนรูแบบ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รองฝายวิชาการ 
 

ภาคเรียน 
 

หน.แผนกวิชา/ครูผูสอน 

15. นิเทศ/ติดตามแนะนํา การใชแผนการ
เรียนรู และการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

ผอ./รอง 4 ฝาย ภาคเรียน 
 

ครูผูสอน/หัวหนาแผนก 
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