
 
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ทำหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง 
---------------------------------------------- 

ด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยง  โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส  จำนวน ๒ อัตรา  ดังนั้น  จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ ๑๐๖๕/๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๙  เรื่องมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (เกี่ยวกับงาน
บุคลากร)  วิทยาลัยฯ  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูพ่ีเลี้ยง  ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูพี่เลี้ยง  จำนวน  ๒ อัตรา 

 อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาตรี  เงินเดือน  ๑๕,๐๐๐  บาท  จำนวน  ๒  อัตรา 
   ๑.๑  เพศชาย  อายุ  ๑๘  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
   ๑.๒  วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
   ๑.๓  มีทักษะความสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี 
   ๑.๔  มีวินัยคุณธรรม  ทักษะชีวิต  ไม่ติดยาเสพติด  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและการพนันทุกชนิด   
   ๑.๕  ถ้าหากมีวุฒิ ปวช./ปวส. สาขาทางด้านช่าง  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   ๑.๖  รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่ควบคุม  ดูแล  สอนนักเรียนตามโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ  
         (ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส)  ได้ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยสอน 
  ๓. วางแผนงานโครงการ 
   ๑.๗  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒ เป็นผู้มวีุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขา   
   ๒.๓  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช  
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๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และวิธีการสมัคร 
 ๓.๑ วันที่รับสมัคร  ระหว่างวันที่ ๓ - ๕  เมษายน  ๒๕๖๖  ในเวลาราชการ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.   
 ๓.๒ วิธีการสมัคร  
        ๓.๒.๑  สมัครด้วยตนเอง  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  งานบุคลากร  อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ต.ราชกรูด อ.เมือง จ.ระนอง  ในเวลาราชการ  
        ๓.๒.๒  ยื่นใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)    
        ๓.๒.๒.๑ ดาวนโ์หลดใบสมัครได้ที่ www.kasetranong.ac.th หรือ     
   https://drive.google.com/drive/folders/16hhQcDubQN93nyF4IRsuvrYfzcrZhgaO?usp=share_link 

        ๓.๒.๒.๒ ปริ้นใบสมัครและกรอกรายละเอียด 
        ๓.๒.๒.๓ ชำระเงินค่าสมัคร ๑๐๐ บาท  โดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  เลขที่บัญชี 
          ๘๐๖ ๐๐๑ ๗๗๐๕  ชื่อบัญชี  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง   
        ๓.๒.๒.๔ สแกนเอกสารใบสมัคร  หลักฐานโอนเงิน  และเอกสารข้อ ๔.๑-๔.๗  ส่งทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  ที่อยู่  saraban@kasetranong.ac.th  พร้อมโทรศัพท์แจ้งเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๗๗-๘๙๗ ๗๕๖  และนำเอกสารสำเนาฉบบัจริงทัง้หมด  สง่ในวันศุกร์ท่ี  ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
(วันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์)   

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่น 
๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  วุฒิ ปวช./ปวส. (ถา้มี)     จำนวน  ๑  ฉบับ 

       ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน           จำนวน  ๑  ฉบับ  
๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)       จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖  รูปถ่าย  ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๒  รูป 
๔.๗  ใบรับรองแพทย์            จำนวน  ๑  ฉบับ  

๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน

ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันพุธที ่๕ เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  อาคารอำนวยการ  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  โทรศัพท์  ๐๗๗-๘๙๗๗๕๖  และทางเวบ็ไซต์  www.kasetranong.ac.th 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/16hhQcDubQN93nyF4IRsuvrYfzcrZhgaO?usp=share_link
mailto:saraban@kasetranong.ac.th
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๗. วิธีการคัดเลือก 
 สอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ 

 

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  จะดำเนินการสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์  ในวันศุกร์ที่ ๗  
เมษายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
 

๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่มีผู ้ได้คะแนนรวมเท่ากัน                    

จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากัน   
จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ แต่งตั้ง         
 ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  ภายใน
วันที ่ ๗  เมษายน  ๒๕๖๖  แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
 (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
          ๑๐.๑    กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
     วันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๖  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
         ๑๐.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงครั้งแรก และให้มารายงาน
ตัว  ตามวันเวลาที่กำหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก 
          ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูพี่เลี้ยง  ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
          ๑๐.๔  การจ้างลูกจ้างชั ่วคราวตำแหน่งครูพี่เลี ้ยง  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื ่องที ่จะนำไปสู ่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
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          ๑๐.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูพ่ีเลี้ยง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           
 
 
 

 

(นายศิริพงศ์  เมียนเพ็ชร์) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูพีเ่ลี้ยง 

 
 

1.  ชื่อ..................................................................................นามสกุล............................ .......................................... 
สัญชาติ................................................เชื้อชาติ.......................................................ศาสนา........ .............................. 
2.  เกิดวันที่.......................................เดือน................................................................... .....พ.ศ................................ 
อายุถึงวันสมัคร........................................ป.ี....................................................เดือน.......... ..................................วัน 
3.  เกิดที่ตำบล..................................................................อำเภอ..........................................จังหวัด........................ 
4.  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................ออก  ณ  สำนักงาน 
.....................................................เมื่อวันที่............................เดือน...............................................พ.ศ.................... 
5.  ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.....................................ถนน................................. ................ตำบล........................................ 
อำเภอ..........................................จังหวัด...............................................เบอร์โทรศัพท์............................................ 
6.  สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดจาก............................................................................................................................. 
ได้รับวุฒิการศึกษา......................................................................................................................................... .......... 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ  คือ......................................................................................................................................... 
7.  ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว................................................................................(รายเดือน/รายวัน/รายชั่วโมง) 
เพ่ือปฏิบัติงาน......................................................................สังกัดหน่วยงาน.......................................................... 
8.  ปัจจุบันประกอบอาชีพ/หรือทำงานตำแหน่ง......................................................ณ .............................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

(ลายมือชื่อ).........................................ผูส้มัคร 
          (.................................................) 
 
 

         ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน..........................พ.ศ.................. 
 
 


